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JOHDANNOKSI

Loviisan kaupungin ja Lapinjdrven kunnan vuosittainen hyvinvointikatsaus tehtiin vuonna 2014 ensimmdistd
kertaa Kuntaliiton omistaman sdhkdisen hyvinvointikertomusmallin mukaan. Valtuustokauden 2012-2016
atkana Loviisan kaupunki on ollut osallisena Kaste-hankkeen Ester-osiossa (Eteld-Suomen terveyserojen
kaventamishanke; paattyi syksylli 2013). Ester-osahankkeen yhtend tarkoituksena oli saada kuntien
hyvinvointikertomukset yhtendisiksi tykaluiksi, jotta vertailtavuus eri kuntien hyvinvointieroissa olisi
helpompaa. Hankkeen aikataulusta johtuen Loviisassa ja Lapinjarvelld tehtiin vuonna 2013 ensimmdinen
laaja hyvinvointikertomus, johon oli koottu kuntien hyvinvointitietoa erilaisilla indikaattoreilla kuvattuna.
Téméa hyvinvointikertomus tehtiin kesken valtuustokauden ja sen pohjana kdytettiin vuosille 2010-2012
laadittua Loviisan seudun hyvinvointistrategiaa, joka kuitenkin oli jaanyt arvioimatta ja toimenpiteiden
osaita toteutumatta. Hyvinvointiryhmad oli nimitetty vuonna 2010, mutta se kokoontul ensimmadisen kerran
syksylld 2012. Hyvinvointikertomuksen sijoittumista kuntien ohjausmenetelmissd voidaan kuvata
seuraavasti:
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Kuvio 1. Kunnan hyvinvointipolitiikkaa ohjaavat kunnan omat ohjausvilineet



Hyvinvointikertomus = valtuustokausittain (joka neljds vuosi) laadittava laaja, eri hallinnonalojen yhdessi
laatima asiakirja, joka toimii hyvinvointijohtamisen tydvilineend, poliittisen padtéksenteon tukena sekd
seurannan, raportoinnin ja arvioinnin tydvilineend. Hyvinvointikertomus pohjaa aina kunnan
strategiaty6hon ja voi olla toiminnan ja talouden yksi suunnitteluperuste.

Hyvinvointikatsaus = vuosittain tarkasteltava lyhyen aikavdlin katsaus tapahtuneisiin muutoksiin
vahvuuksissa, voimavaroissa ja painopistealueissa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa.

Hyvinvointiohjelma = linjaus {suunnitelma) siitd, miten valtuustokaudella monialaisesti ja
suunnitelmallisesti toteutetaan valittuja painopistealueita kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Hyvinvointiohjelmaan voi sisdltyd monia muita kunnan ohjelmia, mm. lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, ikdpoliittinen ohjelma ja kunnan turvallisuussuunnitelma. Ohjelma siséltds
hyvinvointiryhmdn valitsemat indikaattorit, joiden avulla toteumia seurataan kunnassa. Loviisan ja
Lapinjirven hyvinvointikertomuksessa 2013 on mddritelty seurattavat vuosittaiset indikaattorit ja
vuosittaisissa katsauksissa on madritelty hyvinvoinnin seurannan painopistealueet. Hyvinvointiohjelman
kokonaisuus uudistetaan uuden kaupunkistrategian mukaiseksi vuonna 2016.

Hyvinvointikatsauksessa siis tarkastellaan ja arvioidaan edellisvuoden toteumaa, sieltd kuluvalle vuodelle
siirtyneitd tai johtuvia tavoitteita, toimenpiteiti ja niiden toteutumista. Ensimmdisen
hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon perusteella hyvinvointiryhmd oli péétynyt elinkaarimallin
mukaiseen seurattavien indikaattoreiden jaotteluun. Hyvinvointikatsauksessa 2014 hahmottui kolme
painopistealuetta ja tavoitetta, joiden sisdlld hyvinvointitietoa raportoidaan. Painopistealueisiin voidaan
tuoda vuosittain lisié osatavoitteita hyvinvointiryhman harkinnan mukaan (mm. kulttuurin osuus).

Painopistealueita on kolme (sisdltien vuodet 2015 ja 2016

1. Terveyden ja hyvinvoinnin edistéiminen: elintapojen terveysvaikutukset, toimintakyky, arjen sujuvuus
ja osallisuuden lisddminen.

2. Yhteisdllisyyden lisiéiminen, syrjdytymisen vihentdminen ja sisdinen turvallisuus.
3. Hyvinvointitydn rakenteiden vahvistaminen.

Téssd Loviisan kaupungin ja Lapinjarven kunnan toisessa vuosittaisessa hyvinvointikatsauksessa tarkastelu
perustuu vuoden 2014 tilinpa4téstietoihin ja toiminnasta vuodelta 2015 tdhdn mennessé saatavilla oleviin
tietoihin. Kansalliset indikaattoritiedot ovat vuosilta 2012-2014 sen mukaan, miten ne ovat péivittyneet
Sotkanetin tietoihin.

Loviisan kaupunginvaltuuston 12.2.2014 ja Lapinjirven kunnanvaltuuston 26.2.2014 hyvéksymien
elinkaarimallin mukaisten toimenpiteiden vuosittaiset toteumat (valitut indikaattorit) on lueteltu liitteessa
1. Niiden indikaattoreiden lisdksi hyvinvointikatsauksen tekstissé on pyritty hyédyntédméédn teemoihin
liittyvid indikaattoritietoja, mikédli niitd on kuntatasolla saatavissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kannalta voidaan myds kayttda kuntien omaa tietotuotantoa {mm. Pegasos-tietokannan raportointiosiota;
saatavilla kevadstd 2015).

Paremmin vuosittaisen seurannan ja arvioinnin pohjaksi soveltuvien indikaattoreiden |6ytdminen on
edelleen haasteellista.



1. Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi,
yhteenveto ja johtopaatokset

Tarkastelun kohteena ovat kuntalaisten hyvinvointi ja palvelut sekd hyvinvoinnin taustalla clevat tekijit,
kuten kunnan rakenteet, talous ja elinvoima. Tarkastelu toteutetaan tehtyjen toimenpiteiden osalta
elinkaarimallia kayttden. (Liite 1)

1.1. Kunnan rakenteet, talous ja elinvoima

Viiestonkasvua ei ole tapahtunut. Loviisassa oli 15 457 asukasta 31.12.2014 ja elokuun 2015 tiedon mukaan
asukkaita oli 15 386. Lapinjarvelld asukkaita oli vuoden 2014 lopussa 2 779 ja vuoden 2015 efokuussa 2 771.
Yli 65-vuotiaiden osuus kunnan asukkaista on Loviisassa 26 % ja Lapinjarvelld 25,1 %. (Sotkanet)

Vaestdennusteissa yli 65-vuotiaiden madrdn odotetaan lisddntyvdn. Uudenmaan kunnista eniten
vaestdnkasvua 2000-luvulla on ollut Kirkkonummella, Siuntiossa ja Nurmijarvelld. Muuttotappiokuntia ovat
olleet Hanko, Lapinjarvi ja Loviisa.

¢ Yhden hengen asuntokuntien osuudessa kaikista asuntokunnista ei ole tapahtunut muutosta
vuosien 2013 ja 2014 vililli: Loviisassa 42,3 % (2013) -> 42,1 % (2014) — Lapinjdrvelld vastaava
osuus pysyi muuttumattomana (38,7 %).

e Yksinhuoltajaperheiden osuus lapsiperheistd on hieman noussut kummassakin kunnassa:
Loviisassa 19,1 % {2013) -> 20,3 % {2014), Lapinjarvelld 25,1 % (2013} > 25,8 % {2014). Koko maan
vastaavat luvut olivat 20,5 % (2013} -> 20,8 % (2014).

Huoltosuhde {vdestéllinen} ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta téyttanyttd on sataa 15—
64-vuotiasta (tydikaistd) kohti. Oheisesta taulukosta ilmenee, ettd huoltosuhde Loviisassa ja Lapinjdrvelld
on noususuuntainen, kuten ennusteissakin on huomioitu, mm. senioreiden palveluasumissuunnitelmissa ja
kotihoidon kehittimisessd. Vdeston vanheneminen lisdid myds palvelutarvetta niin kuntien sisdlld kuin
yrityseldmassikin seka vapaaehtoistoimijoiden parissa (kolmas sektori).

Uudenmaan liitto selvitti syksylld 2014 julkaisussaan ”Uusmaalaisten hyvinvointi 2010-luvun alussa” mm.
alueensa kuntien vaestdllisid huoltosuhteita. Uudenmaan kunnista nuorten, alle 15-vuotiaiden ihmisten
asuinkuntia ovat erityisesti Pornainen, Nurmijdrvi, Kirkkonummi ja Mantsdld. Eldkeldisid asuu eniten
Hangossa, Lapinjarvelld, Myrskyldssa ja Loviisassa.

Tyoikdistd vaestdd asuu suhteellisesti eniten Helsingissd, Vantaalla, Jirvenpaassé ja Espoossa.
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Kuvio 2. Demografinen huoltosuhde (Sotkanet)

Kuntien taloutta rasittaa yleinen valtakunnallisesti haastava taloudellinen tilanne, joka ndkyy mm. korkeana
tybttémyytend myds Loviisan seudulla.

Juha Sipilin hallitusohjelmaan (29.5.2015) sisdltyi koko julkista sektoria koskeva péadtés
tasapainottamistavoitteista, joissa hyvinvointia ja terveyttd visioidaan vuoteen 2025 saakka:

”Suomalaiset voivat paremmin ja kokevat parjddvinsa erilaisissa elaméntilanteissa. Jokainen ihminen kokee
voivansa vaikuttaa, tehda valintoja ja ottaa vastuuta. Sosiaali- ja terveydenhuollossa painopiste on
ennaltaehkiiisyssd, hoitoketjut ovat sujuvia, henkildstd voi hyvin ja tietojarjestelmiat toimivat. Uudistuksen
my®oté yhteisilld varoilla saadaan enemman terveytta ja hyvinvointia *. Ttd visiota tavoitellaan vuositasoille
madritellyilld kadrkihankkeilla:

1) palvelut asiakasldhtoisiksi

2) terveyden edistdminen ja eriarvoisuuden véhentdminen

3) lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma

4) kehitetddn ikdihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaiken ikdisten kotihoitoa
5) luodaan osatydkykyisille véylid tydhén.

Valtakunnallisesti samaan aikaa etenee my0s sote-uudistus ja suuri osa kdrkihankkeiden tuloksista
hyGdynnetdén uusilla sote-alueilla.

Sekii Loviisan etté Lapinjirven talousarvioissa julkaistiin vuodelle 2015 tehostamistoimia, jotka vuonna
2015 olivat Loviisassa 1,52 miljoonaa euroa ja Lapinjdrvelld 250 000 euroa. Vuodelle 2016 Loviisan
tehostamisohjelman vaikutus on seuraava:

e perusturvakeskus 375000 € 875 000 € (vuonna 2015)
o sivistyskeskus 300000 € 408 000 €
e tekninen keskus 115000€ 230000 €
e yleinen hallinto ja konsernihallinto 125000 € 224 000 €



Lapinjdrven vastaavat tiedot ovat:

perusturvapalvelut 30000¢€ 100 000 € (vuonna 2015)
s sivistyspalvelut 100 000 € 300000 €

s tekniset palvelut 100000 € 250000 €

e konsernihallinto 20000 € 50 000 €

Lainama&rd per asukas oli Loviisassa vuoden 2014 tilinpadtoksen mukaan 1654 euroa. Vuoden 2015
ennuste on 1944 euroa asukasta kohden ja vuodeile 2016 lainamd&rdksi ennustetaan 2 786 euroa per
asukas.

Lapinjdrveldisten lainamaard per asukas vuoden 2014 tilinpdatiksessd oli 2 206 euroa, vuonna 2015 sen
ennustetaan olevan 2 363 euroa asukasta kohden ja vuoden 2016 vastaava luku on 3 023 euroa.

1.2. Kaikki ikdryhmiit

Terveyttd ja toimintakykyd ilmaisevalla sairastavuusindeksilld mitataan vdestdn terveydentilaa suhteessa
maan keskiarvoon (=100). Kansantaudeista Loviisassa sairastetaan maan keskiarvoa enemman syddmen
vajaatoimintaa, astmaa ja diabetesta — Lapinjdrvelld puolestaan nivelreumaa, dizbetesta ja astmaa.
Terveydentilaa ja toimintakykyd voidaan myds mitata THL:n sairastavuusindeksilli. Uudenmaan liiton
selvityksessd vuonna 2014 tehtyjen indeksivertailujen perusteella Uudenmaan tervein vdesté on
Kauniaisissa, Kirkkonummella ja Espoossa. Terveyden kannalta heikoimpia kuntia ovat Hanko, Karkkila,
Lohja ja Loviisa. Loviisan ja Lapinjdrven sairastavuusindekseissd ei vuoden aikana tapahtunut muutoksia.
Yksityiskohtaisempi asian tarkastelu sisédltyy laajaan hyvinvointikertomukseen.

ltdisen Uudenmaan turvallisuussuunnitelma 2015-2017 valmistui kuluvan vuoden aikana.
Kokonaisuudessaan kuntien turvallisuustilanne on hyvi. Kuntiin tehddin vuoden 2016 aikana kuntien omat
turvallisuusohjelmat elinkaarimallia  kdyttden. Lisdksi Loviisan kaupungile on valmistumassa
liikenneturvallisuussuunnitelma (lopullisesti valmis 2016 alussa), joka on tarkoitus liittdd osaksi kaupungin
turvallisuusohjelmaa. Myds wvuonna 2014 tehtyd opinndytetydtd esteettdmyyskartoituksesta tulee
hyddyntaa.

Kuntien terveydenedistdmisaktiivisuutta mitataan valtakunnallisella TEAviisarilla
(www.teaviisari.fi/teaviisari/fi/index). Tietoa on keritty mm. kuntajohdon nikemyksisti terveyden ja
hyvinvoinnin edistymisestd, perusterveydenhuollosta sekd liikunta- ja opetustoimesta. TEA-termilld
tarkoitetaan yhteisén terveydenedistdmisaktiivisuutta.

Tyokaluna on uusi sdhkdinen tiedonkeruujirjestelma, jota kunnat kédyttdvéit vield vaihtelevasti. Se antaa
kuitenkin kehittdmisideoita terveydenedistdmistyohon ja ohjelmalla on hyvat edellytykset kuntien toimien
vélisiin vertailuihin. TEAviisari antaa kokonaiskuvan kunnan terveydenedistimistydn suunnasta, kertoo
keskeisimmaét terveydenedistdmistydn kehittdmistarpeet, vertailee kuntien tietoja keskenddn ja ndyttaa
kehityssuunnan aiempiin vuosiin verrattuna.

Tiedonkeruujdrjestelmd on laajaan kansainvdliseen tutkimustietoon perustuva viitekehys, jota voidaan
soveltaa kunnan kaikille toimialoille.

Laadukas ja tehokas toiminta kunnassa tai koulussa edellyttdd seuraavien ndkékulmien huomioimista:
1. sitoutuminen

2. johtaminen

3. seuranta ja tarveanalyysi

4. voimavarat



5. yhteiset kdytannot
6. osallisuus
7. muut ydintoiminnat.

Kyselyt tehdddn séhkdisesti kunnan eri toiminta-alueilla ja tulokset esitetddn alla kuvatun mukaisesti.
Kerdtyt tiedot pisteytetdadn toiminnan laadun mukaan. Kuntien terveydenedistdmisaktiivisuuden tulokset
ilmoitetaan tybkalussa pistemddrdlld 0-100. Jokainen ulottuvuus jakautuu osakokonaisuuksiin. Ndille
kokonaisuuksille lasketaan osasummapistemdarat, jotka lopulta skaalataan asteikolle 0-100. Pistemadarat
ilmaistaan myds lilkennevaloista tutuilla varikoodeilla graafisissa kuvioissa.

= Vihrea tarkoittaa hyvaa laatua (pisteet 75~100).
» Keltainen tarkoittaa parannettavaa (pisteet 25-74).
s Punainen tarkoittaa huonoa laatua (pisteet 0-24).

Oheinen kuvio kuvaa Loviisan {viisari) ja Loviisan Ja Lapinjarven (taulukko) terveyden edistimisaktiivisuutta
eri toiminnoissa vuonna 2015 (kysely suoritettiin huhti-toukokuussa 2015). Kyselyssd kaikki kunnat
vastaavat saman kaavan mukaisesti. Kunnissa on mm. mietittdva, millaisilla resursseilla toimintoja voidaan
toteuttaa pienessad kunnassa. Jatkossa hyvinvointiryhma aikoo koordinoida vuosittain tehtévien kyselyiden
kuntakohtaisia tuloksia ja tehdé kehitysehdotuksia hyvinvointitydhén.
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Kuvio 3. Terveydenedistdmisaktiivisuus (THL: TEAviisari)

1.3. Lapset, nuoret ja nuoret aikuiset

Lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja terveyden edistémisestd julkaistaan vuosittain lakiin perustuva lasten ja
nuorten hyvinvointikatsaus, jossa tiedot raportoidaan tarkasti. Valituista indikaattoritiedoista on vuoden
2015 osalta mainittu liitteessd 1, Lapset ja nuoret sekd nuoret ja nuoret aikuiset.

Kuntien strategioiden ja hyvinvointiohjelmien mukaisesti pddmaarédnd on asiakaslihtéisen ja terveyttd
edistdvdn toiminnan tukeminen. Hyvinvointiohjelman indikaattorivalintojen ja tehostamisohjelman
yhteydessd perusturva on pyrkinyt sdilyttimdan mahdollisuuden panostaa riittdviin peruspalveluihin ja



kehittdd niitd. Hyvinvointitavoitteena on edelleen fokusoitua olemassa olevien voimavarojen puitteissa
vanhemmuuden tukemiseen ja pdihde- ja mielenterveyspalvelujen kehittdmiseen. Keskusten johtajat,
vastuualueiden péaéllikét sekd perusturvakeskuksen ja sivistyskeskuksen yksikdiden esimiehet
suunnittelevat, arvioivat ja kehittdvit yhdessd hyvinvointitydtd (yhteen sovittava johtaminen). Vuonna
2016 tehdddn ensimmaéistd kertaa Loviisan kaupungin ja Lapinjdrven kunnan laaja hyvinvointikertomus
siten, ettd siind tydstetddn myds suunnitelma hyvinvoinnista ja terveyden edistimisestd seuraavalle
valtuustokaudelle.

Osaava ja motivoitunut henkilékunta tarjoaa palveluita asiakaslihtdisesti. Palveluita ylldpidetadn ja
kehitetddn yhteistydssa muiden hallintokuntien, asukkaiden ja yhdistysten kanssa. Sivistyskeskus panostaa
kaksikieliselld toiminnallaan lasten ja nuorten hyvinvointiin, eldmdnlaadun parantamiseen, kulttuuriprofiilin
luomiseen sekd terveiden eldméntapojen ja aktiivisen kansalaisuuden edistamiseen.

1.4. Tydikdiset

Loviisan terveyskeskus on kehittanyt yhdeksdn vuoden ajan kroonisia tauteja sairastavien henkiliden
hoidon laatua osallistumalla Conmedic-verkoston (valtimotautien ehkdisyn laatuverkosto) vuosittaisiin
arviointimittauksiin. Laatuverkosto nimesi 27.10.2015 Loviisan terveyskeskuksen wvuoden 2015
laatuterveyskeskukseksi.  Palkinnon  myontdamisen  perusteissa  todettin mm. laadukkaiden
hoitosuunnitelmien laadinta kroonista tautia sairastaville potilaille. Hoitosuunnitelma kertoo potilaan omat
tehtdvat hoidon onnistumiseksi ja antaa ohjeet lddkarin ja hoitajien viliseksi tydnjaoksi kunkin potilaan
hoidossa. Erityisen tdrkedd on se, ettd potilaalla ja hdnen I3heisillidn on kaytettavissd kirjallinen
hoitosuunnitelma. Vuoden 2015 laatumittaukseen osallistui 19 terveyskeskusta ja vertailtavana oli 3 893
potilaan hoitotasapaino.

Valtimotautien ehkaisyyn kuuluu osana myds ryhmétoimintoja. PPP-kursseja (Pieni Padtos Pdivassd) on
pidetty vuoden 2015 aikana kaksi, sekd suomen etta ruotsin kielella. Osallistujamaara on ollut noin 12
henkildd ja paino on pudonnut keskimddrin 5% henkild kohden. Lisdksi aloitettiin ruotsinkielinen
pilottiryhma Verkkopuntari-nettilaihdutusohjelman (Webbvagen) puitteissa. Ryhmassa oli kuusi osallistujaa
ja painonpudotus oli noin 3 %.

Vuoden 2016 aikana aloitetaan Lapinjarvelld hanke ”"Lilku ja voi hyvin”, joka keskittyy kunnan
henkildkunnan ja muidenkin kuntalaisten liilkunnan lisddmiseen.

1.5. Seniorit

Senioripalveluissa on ollut meneilidén jo muutaman vuoden ajan rakennemuutos ja palvelujen pdapaino on
ollut kotona asumisen tukemisessa ja uuden palveluasumisyksikdn rakentamisessa. Yksildidyt tavoitteet ja
toimenpiteet on kirjattu ja paivitetty ikdpoliittiseen ohjelmaan. Yli 75-vuotiaiden méérd nousee ldhivuosina,
kuten myds hoidon ja hoivan tarve. Tamd kehitys otetaan huomioon myds henkilskunnan méadréda
suunniteltaessa. Apuna kaytetddn erilaisia jérjestelmid {mm. Menumat, toiminnanchjausjdrjestelma).
Posintran kanssa kehitetddn muita kuin kunnan tuottamien palveluiden sdhkoistd palvelualustaa ns. PALO-
hankkeessa.

Menumat-ateriapalvelulaitieen sopimusta laajennettiin  Ruotsinpyhtddn kirkonkyldn alueelle. Niin
kayttdjakunta kasvoi 39 henkiltstad 43:een.

Kotihoidon tydn sujuvoittamiseksi asiakkaan luona otettiin  kdytté6n  helmikuussa 2015
toiminnanohjausjarjestelma, jossa kirjaukset hoitojdrjestelmdan tehddan asiakkaan luona. N&in asiakkaan
luona tehtévilld tyolla sddstyy kanslia-aikaa. Toiminnanohjausjarjestelmén avulla saadaan myds kotihoidon
alueellista tyénjakoa tasoitettua.



Palvelutalo Esplanadin uusi kuntosali on otettu hyvin vastaan. Yhteistytd tehddin vyhdistysten ja
liikuntatoimen kanssa. Myds ulkoiluystdvien toiminta on vireda — tdlld hetkelld koulutettuja ulkoiluystavia
on 33 (tarkemmin liite 1, Seniorit).

1.6. Teknisen keskuksen nikékulma terveyden ja hyvinvoinnin toimiin kuluneena vuonna

Vuoden aikana kaupungin rakennuksia on pidetty kunnossa ja sisdilmacngelmaepdilyihin on reagoitu
vilittémasti.

Keskustan koulujen ldheisyyteen on asennettu nopeusndyidt, jotka tuntuvat hillitsevdn nopeuksia ja
lisddvidn turvallisuutta. Katujen pinnoitteita on laajalti korjattu ja uusittu. Tama liséd seka turvallisuutta etta
viihtyisyyttd. Uusi liilkenneturvallisuussuunnitelma on valmistumassa. Sen pohjalta pyritddn priorisoimaan
tulevat parannukset. Loviisan kaupungin ja Uudenmaan ELY-keskuksen vilisen sopimuksen mukaisesti
kolmelle tieosuudelle rakennetaan tievalot.

Leikkipuistojen turvallisuutta on ylldpidetty ja leikkivdlineitd on uusittu. Pernajan kirkonkylddn ja Isndsiin
ovat valmistuneet uudet leikkipaikat. Koskenkylddin on tullut uusi ldhiliikuntapaikka, joka lisdd kyldldisten
liilkuntapalveluita. Valkoon on suunnitteilla I3hiliikuntapaikka vuonna 2016. Lahiliikuntapaikkoja on talld
hetkelld Harjunrinteen koulussa, Tesjoella ja Koskenkyldssa.

Valkon vanha kaatopaikka on saneerattu ja kaikki jite on poistettu. Talld on merkitystd asukkaiden
turvallisuudelle. Lurensin kaatopaikan peittdminen on saatu valmiiksi.

Ruotsinpyhtddn ruukkialueelle on valmistunut uusi, viemdriverkkoon liitetty matonpesupaikka. Samaten
sinne on valmistunut uusi veneiden vesillelaskupaikka. Ahvenkosken vesillelaskupaikkaa on myds
parannettu.

Kaavoitus on edistynyt ja kaavoissa on pyritty turvaamaan asukkaiden viihtyvyys ja turvallisuus.
Tonttitarjonta on edelleen hyvd ja tdméa antaa asukkaille kaikissa kaupunginosissa hyvdt mahdollisuudet
suunnitella omaa asuntoa viihtyisdlle alueelle. Kiynnissd on myds osayleiskaavoituksia, jotka ohjaavat
kaupungin yhdyskuntarakennetta ja maankayttda yleispiirteisesti.

Loviisan kaupungin ympdristdnsuojelumaadraykset on padivitetty vastaamaan paremmin tamadn pdivin
vaatimuksia esim. melutasoista, kotieldinten ulkoilualueiden sijoittamisesta ym.

Loviisan vesiliikelaltos on jatkanut Pernajan alueen runkolinjojen rakentamista. Niiden avulla on tarkoitus
taata hyvd kidyttoveden laatu sekd toimiva jitevedenpuhdistusratkaisu alueella. Pernajan Saariston
Vesiosuuskunta on lilttynyt vesiliikelaitoksen vesi- ja viemdriverkostoon. Koko vedenjakelun
varmistamiseksi on rakennettu uusi iso alavesisdilié. Loviisan Vesiliikelaitoksella on vedentarkkailuun
valvontatutkimuschjelma 1.1.2012-31.12.2016 sekd myds varautumissuunnitelma ongelmatilanteita
varten. Tarkkailuun kuuluu usein tapahtuva néytteidenotto. Vesiliikelaitokselle raportoidaan saadut
tulokset sasnndllisesti.

Kouluverkkosuunnitelmaa silmélldpitden kaikki Loviisan kaupungin pdivakodit sekd koulut on kuntoarvioitu
kuluneena vuonna.

Vuonna 2016 aloitetaan Lapinjarven Ingermaninkyldlle 700 hehtaarin maa-alueen suunnitteiu asunto-
tonteiksi. Alue sijaitsee jérven ldheisyydessa.



1.7. Kehittimiskohteet
Kehittdmiskohteet ovat usein vuosia kestévid projekteja, joille on maaritelty vuositason toimenpiteet. T4ssd
katsauksessa on mainittu yleisid jo olemassa olevia tai suunniteltuja alueen kehittimiskohteita:

s hyvinvoinnin seuranta ja arviointi kaikilla toimialoilla

* ehkdisevin pdihde- ja mielenterveystydn edistdminen

= tySlisyyden lisddminen yhteistydssa yritysten kanssa

¢ liikenneturvallisuuden parantaminen uuden liikenneturvallisuussuunnitelman toimenpiteiden
mukaisesti

senioripalveluiden laitospainotteisuuden vihentdminen

Lapinjarvelld aloitetaan hanke “lhmisldhtdinen vanhusty®” vyhteistydssd Aalto-yliopiston
ldhipalveluhankkeen kanssa

kotisairaalan kehittdminen

keskustan ja kylien kehittdminen

Lapinjérvelld satsaukset Lukkarinpuiston kehittdmiseen

asiakasldhtoisyyden lisidminen palveluissa ja niiden jarjestamisessa {mm. Front office, Palo-hanke}
kiintibpakolaisten tuloon valmistautuminen.

TYOLLISYYSTILANTEESSA TAPAHTUNEET MUUTOKSET

Loviisan kaupunki hakeutui ARM-alueeksi (dkillisen rakennemuutoksen alue) 28.6.2014. Syyna tdhén oli
mm. kahden suuren tybnantajan toiminnan loppuminen paikkakunnalla. Ndissd menetettiin yhteenss 242
tybpaikkaa, joista 150 oli foviisalaisten tybpaikkoja. Korvaavien tyGpaikkcjen luominen on erittéin
haastavaa.

Tyottémyystilanne Loviisan seutukunnassa oli syyskuussa 2014 Uudenmaan korkein, 11,2 % (960
tydnhakijaa). Vuoden 2015 vastaavana aikana osuus oli 13,1 % (1111 tyonhakijaa). Syyskuussa 2015
ty6ttdmistd alle 25-vuotiaita oli 103 henkila ja 494 henkilod oli yli 50-vuotiaita. Pitkdaikaistyéttomia oli 448
henkildd. Avoimia tydpaikkoja oli seutukunnassa samaan aikaan tarjolla 49.

Loviisan tybllisyyspalvelut muuttuivat 1.1.2015, jolloin erilliset osat yhdistettiin samaan organisaatioon
kehityspalveluiden alaisuuteen. Osana uudistusta toimintansa aloittivat tyollisyyskoordinaattori ja
tydhénvalmentaja. Uutena toimintana vuoden 2015 alussa aloitti ns. Seindton paja, jonka tarkoituksena on
saada asiakkaita sijoitettua varsinaisten pajojen ulkopuolelle kuntouttavaan tyétoimintaan, tyékokeiluun ja
palkkatuettuun ty&hon. 31.10.2015 mennessd 56 asiakaskontaktia oli kirjattu. Kontakteista TE-toimiston
|ahettdmia oli 10, sosiaali- ja terveystoimesta, mielenterveystoimesta ja etsivéin nuorisotyon kautta tulleita
oli 11. Oppilaitoksen kautta tulleita kontakteja oli 1, pajan kautta tulleita 9 ja loput 25 tulivat muuta kautta.
Suurin_osa kontakteista on kohdistunut ikdluokkaan 29-49-vuotiaat. Kontaktien p#dpaino pyritédén
pitdmaddn kuitenkin alle 25-vuctiaissa.

Uutena tybviélineend saatiin toukokuussa 2015 kdyttéon myds kunnallinen tuki tydllistimiselle. Se voidaan
my6ntdd yritykselle tai yhdistykselle, joka palkkaa pitkdaikaisty6ttoman vahintddn tybssdolcehdon
tayttdvddn tybsuhteeseen. Tuki on suuruudeltaan 250 euroa kuukaudessa ja se voidaan myéntés
enimmillddn kuudelle kuukaudelle. Yhteistybtd paikallisten yrittdjien kanssa ei pddsty tekemé&dn vield
vuonna 2015, koska valtion palkkatukim&ardrahat loppuivat jo kesdkuussa 2015. Kuitenkin Loviisan
kaupungin omiin yksikéihin saatiin muutamia tybkokeilupaikkoja ja kuntouttavaa tybtoimintakokeilua.
Samaten kolmannelle sektorille saatiin ennen palkkatukirahojen loppumista palkattua mm.
kylatalkkareita/kyldavustajia. Toiminnasta saatiin rohkaisevia tuloksia.



Syyskuun 2015 tyomarkkinatukilistalla yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneita oli 131 {kunta maksaa 50 %
tyomarkkinatuesta) ja yli 1 000 pdivda tydomarkkinatukea saaneita oli 137 {kunta maksaa ty&markkinatuesta
70 %). Syyskuun tydmarkkinatukikustannukset olivat yhteensd 114 729,96 euroa. {Kirsi Kippolan tiedonanto
10.11.2015})

1.1.2016 alkaen on tarkoitus aloittaa ns. TYP-toiminta (itdisen Uudenmaan tyéllistymistd edistdva
monialainen yhteispalvelu). Toimintaan osallistuvat kunta, TE-toimisto ja Kela. Toiminnan kohderyhméné
ovat pitkdaikaistydttomit jaftai muut erilliset kriteerit tdyttdvét henkilot. Tavoitteena on asiakkaiden
tydmarkkinoille paluu tai siirtyminen heiddn tilannettaan paremmin vastaaviin palvetuihin. Loviisan
kaupunki tuottaa myés tydllisyyspalveluita Lapinjarven kunnalle.

OSA [l TULEVAN VUODEN SUUNNITTELU

2. Kuntastrategian painotukset ja linjaukset

Loviisan kaupungin strategia on laadittu vuonna 2012. Strategian uudistustyd on meneillddn ja uuden
strategian voimaantulo ajoittunee kevddseen 2016. Lapinjdrven strategia on laadittu vuonna 2013.
Molempien kuntien strategiset painopisteet ja tavoitteet ovat samanlaiset ja vuodelle 2016 seuraavat:

1. Asiakas ja kuntalainen
e Lisatddn vuorovaikutteisuutta ja osallistamista (kuntalaisten vaikuttaminen kunnan
toimintaan).
* Tehostetaan asiakaspalvelua {organisaatioléhtoisestd asiakasldhtdisyyteen).

2. Vetovoimaisuus ja kilpailukyky
e Asukasluku kasvuun (asuntorakentaminen).
e Positiivinen tybpaikkakehitys (tavoitteena on 40 tybpaikan lisdys vuoden 2016 loppuun
mennessi).

3. Henkilosto ja johtaminen
s Uudistetaan toimintatapoja ja organisaatiorakennetta (keskusten vilinen hyva vuorovaikutus).
e Edistetddn tydhyvinvointia (henkiloston tydnhyvinvoinnista huolehtiminen).

4. Talous
s Velkaantuminen pysyy maltillisella tasolla (velka/asukas kuntien keskitasoa).
e Kilpailukykyinen veroprosentti (taseen summa pysyy ylijgamaisend koko suunnitelmakauden).

3. Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja
suunnitelmat

Loviisan kaupungin strategia 2012 www.|oviisa.fi/fi/paatoksenteko/kaupunginstrategiatj

Lapinjarven kunnan strategia 2013

www.lapinjarvi.fi/easydata/customers/lapinjarviffiles/Khallpk/khall 1305201 31iit100.pdf

Loviisan kaupungin talousarvio www.loviisa.fi/fi/palvelut/talous

Lapinjarven kunnan talousarvio : julkaistaan valtuuston 09.12.2015 kokouksen jélkeen ?




Ikdpoliittinen ohjelma 2013-2020 www.lcviisa fi/files/download/IkAAntymispoliittinenohjelma2013-
2020.pdf

Loviisan asuntopoliittinen ohjelma 2020 http://77.105.94.16/d2/FIN/kokous/20133307-5-1.PDF

Loviisan ja Lapinjdrven elinkeino-ohjeima
www.loviisa.fi/files/download/loviisan ja lapinjArven elinkeing-ghjelma 2020.pdf

Loviisan kaupungin ja Lapinjarven kunnan kotouttamissuunnitelma

http://77.105.94.16/d2/FIN/kokous/20133539-4-1.PDF uudistetaan 12/2015
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2013-2016

Potilasturvallisuussuunnitelma 2015
http://www.loviisa.fiffiles/download/Potilasturvallisuussuunnitelmavuonna2015. pdf

Itdisen Uudenmaan turvallisuuschjelma 2015-2017

www.porvoo.fi/feasydata/customers/porvoo2/files/muut liitetiedostot/hallinto ja paatoksenteko/itaisen
uudenmaan turvallisuusohjelma.pdf

Varhaiskasvatussuunnitelmat www.loviisa.fi/files/download/VASU-suom-vaaka.pdf

Opetussuunnitelma 2014-2016

suomi: www.loviisa.fi/files/download/iLoviisansuomenkielinenopetussuunnitelma.pdf
ruotsi: http://www.loviisa.fi/files/download/DenregicnalalAroplanen-20141031.pdf

Koulujen oppilas-/ opiskelijahuoltosuunnitelmat
Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkéisy- ja toimintaohjelma 2013

Luettelossa on osa kuntien omista ohjelmista ja suunnitelmista. Lisdksi hyvinvointityétd ohjaavat monet
alueelliset ja valtakunnalliset ohjelmat ja suunnitelmat ja kuntien ohjelmissa on huomioitu seka
valtakunnallinen ettd alueellinen ohjaus ja toimenpiteet.

Tulossa 2016: Loviisan liikenneturvallisuussuunnitelma, kulttuuripoliittinen ohjelma, suun
terveydenhuollon suunnitelma, sivistyskeskuksen kehittdmissuunnitelma yhteistydssé
perusturvakeskuksen kanssa.

4. Suunnitelma hyvinvoinnin edistamisesta tulevana
vuonna 2016

1) Painopistealue ja kehittdmiskohde/kohteet
TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Tavoitteet ~ [Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
I . vastuutaho
Terveellisten Ea) Terveysliikunnan a) Yhteistydtd jatketaan ia) Henkildkohtaisen
elintapojen imahdollisuuksien olemassa olevilla liikuntaneuvonnan valmistelu
edistaminen / Féirjestéiminen kunnan resursseilla sekd mm. (perusturva / liikuntatoimi).
toimintakyvyn ipoikkihallinnollisena urheiluseurojen kanssa.
ylldpitdminen / arjen Etoimena. a) Senioreiden liikunta-
sujuvuus. i Jaktiviteettien yhteenveto

9, (mm. ulkoiluystavét,

: tasapainoryhmat jne.).

Ib) Vanhemmuuden b) Projekti "Iloa b) Projektin osatulokset /

itukeminen. vanhemmuuteen”. wyhteensovittavan johtajuuden
F _eteneminen. '



ic) Tybikdisten terveytta
edistdvat elamantavat /
kuntoutus.

d) Ik&antyvien
toimintakyvyn
ylldpitdminen / kotona
asumisen
mahdollistaminen.

e) Kaupungilla on
toimintaohjeet ja
suunnitelmat
erityisryhmien
lilkunnasta.

) "Omahoidon™
distéminen luomalla
sahkoisid palveluja.

c) AVH
(aivoverenkiertohdiridt) -
hoitoketjun luominen ja
kuntoutuskadytantdjen
htendistdminen.

d) Henkildkunnan
koulutus “kunnon
hoitajiksi" jatkuu =
kuntouttava tydote.

yotehtdvd kotihoitoon.

)} Liikuntatoimi /
erityisliikuntaneuvoja /
yhdistykset.

a, b, c, d)
Liikenneturvallisuus-
suunnitelman mukaiset
tavoitteet mm. kdvelyn ja
pyd&railyn turvallisesta
lisddantymisesta.

c) Sahkdisten palveluiden
piirissé olevien asiakkaiden
madard / palveluiden
kehittédmistoimena.

c) Valmistellaan yhteisen
kuntoutusyksikdn
perustamista Porvoon
sairaalan kanssa.

d) Koulutustiedot, sisdinen
kouluttaja "Voimaa
vanhuuteen” -hankkeen
myo6té (2011-2014).

e) Erityisliikuntahankkeen
tulokset ja toimintojen
jalkauttaminen

Liikenneturvallisuus-
suunnitelmassa mainitut
mittarit.

| 2) Palnop:stealue ja kehlttamlskohde/-kohteet

’YHTEISOLLISYYDEN LISAAMINEN, SYRJAYTYMISEN VAHENTAMINEN JA SISAINEN

TURVALLISUUS

Tavoitteet

a) Tydllisyyden
edistaminen.

b) Mielenterveystyon
rakenteiden
kehittaminen.

€} Koimannen
sektorin ja kuntien

I“'I'0|menp|teet ja
evastuutaho

a) TyopalkkOJen
lisaaminen 40:lla:

i~ meriklusteri, 15
ftybpaikkaa

i- talonrakennus, 10
Etyopalkkaa

i- luovat alat, 5
gtyopalkkaa

= muut, 10 tyopaikkaa.

jatkoaika.

b) Aloitetaan
suunnitelmatyo ns.
"Parjaamiskeskuksen"
luomisesta =

ARM-statukselle saadaan E

fResurssnt

;a)  Kehitysjohtaja ja
Posintra yhteistyossa.

P
'
|
i

}b) Tydikdisten prosessin
ikoko henkiltkunta.

'r

psykososiaaliset palvelut :

lsamasta pisteests.

_Ec) Kumppanuustalon

kaytté myos kaupungin

}c) "Yksilld Purjeilla” -
lhanke, yhdistykset,

Arvromtlmlttarlt

“la) Tydpaikkojen iiséys,

jmuutokset
‘tybllisyystilanteessa.

'b) Ehkaisevan paihde- ja
imlelenterveystyon ohjelma on
laadittu, ensimmainen
:arV|0|nt| toimenpiteistd 4~
5/2016, muun
palvelumuotoilun
'suunnitelman eteneminen.

'c) Kumppanuustalon

ayttotilastot, toiminnan

{

i



iyhteistydn

d) Etsivé nuorisotyd

hyvinvointia.

tilaisuuksiin (mm.
kokoukset), virtuaalisen
kumppanuustalon
kayttéénotto.

kehittéminen.

d) Tuen tarpeen
‘mahdollisimman
monipuolinen
tiedottaminen, yhteistyd
ja palveluiden piiriin
saattaminen.

edistdd nuorten

&) Almintalosta
muodostetaan

kaupungin yllapitama:
kulttuurikeskus. |

&) Valmisteluprosessin
aloittaminen.

' hyvmvomtl—

koordinaattori.

d) Etsivat
nuorisotydntekijat (kolme
henkilda) yhteistyossa
luctujen verkostojen
kanssa.

e) Kulttuuritoimi
yhteistydssa kolmannen
;sektorin kanssa.

“latkuminen vuonna 2016

jalkeen (“Yksilld Purjeilla” -
hanke paattyy).

d) Toimintaraportt.

e) Yuoden 2016 aikana saadut
ttulokset.

3) Palnop!stealue ja kehlttamlskohde/kohteet

HYVINVOENTETYON RAKENTEIDEN VAHVISTAMINEN

Tavoitteet mmenplteet ja

vastuutaho

Resurssit

a) Kehitetdan terveytta
edistdvid rakenteita koko
kunnassa ja otetaan
huomioon alueelliset ja
valtakunnalliset
suunnitelmat, mm. sote-
uudistus.

Hyv:nvomnm
seuranta ja arviointi,

b) Kuntalaisten
osallistumis- ja
vaikuttamis-
mahdollisuuksien
kehittdminen, kylailtojen
fjatkaminen ja
kehittdminen,
kuntalaiskysely kevaélla
2016.

c) Uuden
kaupunkistrategian
yhteydet terveyden
edistdmiseen ja

«d) Aloitetaan laajan
hyvinvointikertomuksen
laadinta.

b
{
|

hyvinvoinnin lisdamiseen.

a) Hyvmvomnm
ohjausryhma ja
hyvinvoinnin tydryhma,
hyvinvointikoordinaattori.

b) FCG yhteistydssad
viestintayksikdn kanssa.

c) Strategiaa valmisteleva
tydryhma.

d) Hyvinvointitybryhma,
ohjausryhma /
hyvinvointikoordinaattori.

|Arviointimittarit

“la) Jalkautetaan TEAviisarin |

erveyttd edistévan toiminnan
euraaminen joka
oimialueelle, kehitetdaan
l‘I'HL n kanssa yhteistydssa
qustoa Palveluvaaka.fi.

b) Kyselyn tulosten
hyddyntédminen kunnan
hyvinvointitydssad, kylailtojen
palautteen hydédyntdminen.

c) Uuden strategian
vaikutukset kdyténndn
hyvinvointityShén.

d) Vuonna 2014 valittujen
indikaattoritietojen ja
katsausten yhteenveto
sdhkdisen {
hyvinvointikertomuksen
Irakenteen mukaan.




OSA Ill VALTUUSTOKASITTELY

5. Hyviaksyminen osaksi kunnan toiminta- ja
taloussuunnitelmaa
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