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Ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkon kehittaminen Itéisella Uudellamaalla

Ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkon kehittaminen Itaisella
Uudellamaalla etenee

Ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkon kehittdminen Itéaisella Uudellamaalla on edennyt ja ty6
jatkuu. IUKKY - Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma ja Inveonin - Samkommunen for
Yrkesutbildning i Ostra Nyland perussopimukset on hyvéksytty ja astuneet voimaan.

Kuntayhtymien hallituksia ollaan valitsemassa kunnissa ja heidan tyonsa alkanee syys-lokakuun
vaihteessa.

Muutostyon tarkoituksena on jarjestdd ammatillinen koulutus siten, etta Ita-Uudellamaalla toimii
jatkossa kaksi toisen asteen ammatillista koulutusta tarjoavaa osakeyhtiota.

— Olemme paasseet suunnittelutytssa eteenpdin ja neuvotteluja on voitu jatkaa hyvassa
hengessa. Tahan saakka erittéin suuri osa tehdystéa tyosta on keskittynyt juridiikkaan,
talouteen seka paatoksentekoaineiston valmisteluun, mutta nyt olemme péaésseet
kasittelemaan myds koulutusta ja opiskelijoita koskevia asioita, kertoo muutosjohtaja Kurt
Torsell.

Tulevia tilankayttovaihtoehtoja ruotsinkielisen koulutuksen osalta Porvoossa on selvitetty
Prakticumin toimesta. Selvitys tilattiin Haahtela Oy:lt&, joka on selvittanyt yhteensa eri
vaihtoehtoisia tilankayttomallia. Tilankayttda ja koulutusten jarjestamista pohtimaan on perustettu
oma neuvotteluryhma. Ryhman tehtavana on arvioida eri vaihtoehtoja ja koordinoida
koulutuksenjarjestajien eri ndkemyksia omistajien paatoksentekoa varten. Neuvotteluryhmaan
kuuluvat Thomas Gronholm (Loviisa, pj.), Harriet Ahlnés (Prakticum), Frank Backman (Inveon) ja
muutosjohtaja Kurt Torsell.

Myds opiskelijoiden asumisen jarjestdmisen vaihtoehtoja ja eri ratkaisumalleja pohditaan
parhaillaan. Asiaa selvittddn ryhméaan kuuluvat Kimmo Orava (IUKKY), Sari Gustafsson (Point
College), Frank Backman (Inveon) ja Harriet Ahinas (Prakticum) seka Hilding Mattsson (Porvoo).

Kuntayhtymien purkuselvitykset josta selvida kuntayhtymien Iahtdtiedot varoista, veloista ja
vastuista (rakennukset ja maa-alueet, osakkeet ja osuudet, elédkevastuut ja muut mahdolliset
vastuut) ovat valmistumassa, minka jalkeen ne annetaan tiedoksi ohjausryhmalle,
koulutuksenjarjestgjille ja kunnille. Alustavasti on tarkoitus pitd& seminaari paattgjille 5.10. jossa
naista asioista tiedotetaan ja keskustellaan

Muutosty6 jatkuu suunnitellusti ja kasittelyyn tulee mm. yhtiittdmisselvitys. Yhtidittamisselvityksen
tarkoitus on selvittaa yhtiditettavan toiminnan rajaus, nykytila-analyysi, taloudellinen mallinnus,
arvonmaaritys, paaomarakenteen suunnittelu, juridisten ja muiden reunaehtojen selvittdminen,
verovaikutukset jne.

Taman lisaksi tulee itse yhtio, eli uuden koulutusosakeyhtion perustaminen ja omistajuudesta
paattdminen. Tama tarkoittaa, ettd kunnat/omistajat perustavat osakeyhtion. Tasta syysta kunnille
tulee paatettavaksi aikovatko he olla ammatillisen koulutuksen jarjestéjina tulevaisuudessa vai
eiko.
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Kuntayhtymien elékkeisté on konsultoitu KEVA:n (ent. Kuntien Elakevakuutus) edustajia, jotka
tulevat antamaan paatoksentekoa varten tietoa eri vaihtoehtojen vaikutuksista sekd omistajien etta
tyontekijoiden nakdkulmasta.

Taman lisdksi on paatetty teettda koulutuksenjarjestajien henkilostokysely loka-marraskuussa.
Kehittamishankkeen jatkolle tullaan hakemaan opetus- ja kulttuuriministerioltd hankeavustusta.

Lisatiedot:
Muutosjohtaja, sivistysjohtaja Kurt Torsell, Sipoon kunta, puh. 09 2353 7000, kurt.torsell@sipoo.fi

Mistd on kyse?

Muutostyon tarkoituksena on jarjestdd ammatillinen koulutus siten, etta Ita-Uudellamaalla toimii
jatkossa kaksi toisen asteen ammatillista koulutusta tarjoavaa osakeyhtiota. Nykyisin koulutuksen
jarjestdjia on nelja. Ratkaisulla turvataan laadukas ja monipuolinen, paikallista elinkeinoelamaa
tukeva toisen asteen koulutus - seké suomen etté ruotsin kielilla.

Hankkeen ohjausryhmassa on edustettuna kaikki yhdeksén omistajakuntaa ja nelja koulutuksen
jarjestgjaa (Ita-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa (Amisto/Edupoli), Oy Porvoo International
College Ab (Point College), Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland (INVEON) och
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab (Prakticum). Ohjausryhmassé ovat myos
koulutuksen jarjestgjien henkiloston edustajat.




