FULLMAKTIGEAVTAL
FULLMAKTIGEAVTAL I LOVISA 2018-2021

1. INLEDNING

Syftet med detta fullméktigeavtal ar att stadsfullméktigegrupperna i Lovisa som grund for arbetet
under fullméktigeperioden gor ett avtal om malsattningarna for verksamheten och prioriteringen av
investeringarna.

Viundertecknade fullméktigegrupper forbinder oss till nedan ndmnda maélséttningar for
verksamheten, i syfte att utveckla staden for alla invinares och hela stadens bista under
fullméktigeperioden 2018-2021.

Fullmiktigeavtalet utgor tillsammans med forvaltningsstadgan, stadens strategi och dess olika
program samt de arliga budget— och ekonomiplanerna det centrala verktyget for att leda staden. Den
strategi som godkéindes av fullméktige i december 2016 uppdateras under varen 2019.

2. DE CENTRALA PRINCIPERNA FOR FULLMAKTIGEARBETET

Fullméktigegrupperna fraimjar 6ppenheten och genomskinligheten i fullméaktigearbetet,
informationsgangen mellan grupperna och forverkligandet av principerna for god forvaltning.
Presidiet informerar regelbundet fullméktigegruppernas ordférande om drenden som berdr
beslutsfattandet. Stadsfullméktiges och stadsstyrelsens ordforande framjar ett konstruktivt
samarbete mellan fullméktigegrupperna. I samband med budgeten, och éven vid behov i samband
med andra betydande drenden, tas det i bruk en remissdebatt.

Fullméktigegruppernas ordforande mots tillsammans med fullméktigeordférande fore varje
fullméktigemdte for att gd igenom fullméktiges drendelista. Vid behov mots fullmiktigegruppernas
ordférande och fullméktigeordférande &ven annars. For att sédkerstilla fullmdktigemotenas
smidighet informerar fullméktigegrupperna de dvriga grupperna sé tidigt som mojligt om sina egna
andringsforslag.

Det ordnas vid behov aftonskolor, seminarier och andra inofficiella moten for fullméktige, sé att
fullméktigeledamoterna 1 ett sé tidigt skede som mojligt far information om och dven mdojlighet att
diskutera drenden som &r anhingiga.

De undertecknade fullméktigegrupperna forbinder sig ocksa till att inte ldmna nigon
fullméktigegrupp utanfér de gemensamma diskussionerna. Grupperna forbinder sig ocksa till att



inte publicera eller sprida stdllningstaganden som &dr fordomsfulla eller hatfulla mot nigon
minniskogrupp. Dessutom forbinder sig grupperna till att reagera pa allt rasistiskt beteende.

3. MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETEN 2018-2021

Lovisa idr den basta sméastaden i Finland

- Tillgangen till kvalitativ och jamlik service tryggas for alla kommuninvanare.

1. Vi breddar néringsgrenarnas grund och frimjar foretagsamhet

- Etableringen av nya foretag i Lovisa samt bostadsbyggande framjas genom en snabb och
flexibel planering.

- Stadens intressebevakning effektiveras genom upprdttandet av klara malsdttningar.

- Stadens turismtjdnster utvecklas mangsidigt. Aktorerna inom turism erbjuds stod for att
ndtverka och utveckla resemdlen med tanke pd internationaliseringen. Turismen utvecklas
sd att verksamhet i allt hogre grad finns dret runt.

- Vi hjdlper bdde foretag som redan dr verksamma i Lovisa och nya foretag som etablerar sig
i staden att hitta de bdsta l6sningarna genom snabba och flexibla foretagstjinster.

- Ett organ grundas for att stoda foretagandet.

- De lokala foretagen beaktas i stadens upphandling, inom ramen for upphandlingslagen. Vid
offertforfragningar tar man i bruk en foretagskonsekvensbedémning.

- Marknadsforingen av staden till olika malgrupper utokas.

2. Vi erbjuder hogklassig smabarnspedagogik och utbildning pa tva sprik bide i centrum och
i bycentrumen

Stadens barnvinlighet utvecklas ytterligare.

Mojligheten att infora avgiftsfri smdabarnspedagogik helt eller delvis utreds.

Jamlikheten inom utbildningen tryggas for alla barn inom smdbarnspedagogiken och
den grundldggande utbildningen. Genom forséksprojekt och i samarbete med
verksamhetsomgivningen dr det mojligt att ytterligare héja nivan inom utbildningen och
fostran i vara skolor och daghem.

Andra stadiets yrkesutbildning i Ostra Nyland tryggas uttryckligen ocksd for ungdomar i
Lovisa.

3. Beslutsfattandet 4r méiinniskonira, foretagsvinligt, involverande, flexibelt och snabbt.

Stadens interna och externa kommunikation effektiveras. Informationsgangen mellan
centralerna forbdttras.



- Kommuninvanarnas och servicebrukarnas mangsidiga och effektiva mojligheter till
deltagande tryggas gemom att man stoder invdnarnas, organisationernas och andra
samfunds mojligheter att sjdlva planera och bereda drenden, bl.a. genom byakvillar,
lokala evenemang och frimjande av de olika stadsdelarnas sdrdrag.

- Satsningar goérs inom det forebyggande arbetet och barnskyddet, och for att forhindra
utslagning. Servicen riktas till behoven genom rdtta dtgdrder.

- En kvalitativ service inom dldringsvdrdens hemvadrd och for funktionshindrade och
barnfamiljer tryggas.

4. Vi framjar vilfird, trivsel och ett mangsidigt utbud av kultur och fritidsverksamhet genom
att betona gemenskapen.

- Arbetsvilmdendet hos stadens personal forbdttras och sjukfranvaron minskas genom
gott ledarskap och genom ansvarsfordelning inom centralerna.
Arbetsskyddsorganisationens verksamhet effektiveras.

- Trivseln frimjas genom att forbdttra skotseln av stadens allmdnna omraden.
Skotselnivan hojs systematiskt inom hela kommunens omrdde.

- Vi framjar kollektivtrafik, cykling och gdaende, och forbdttrar sikerheten i kommunen.

- Lovisa dr byarnas stad. Olika sdtt att fora fram byarna utvecklas. Byarna stéds bland
annat genom byaforeningarna.

5. Vi héller var ekonomi i balans och befolkningsutvecklingen positiv.

- Stadens organisationsfordndring forverkligas ar 2018.

- Arsbidraget hdlls pd en ekonomiskt stabil grund under fullmdktigeperioden.

- Skuldsdttningsgraden halls pa en hdllbar niva.

- For att forbdttra trafikforbindelserna for kommuninvdnarna och dem som reser till
Lovisa, frdimjas inmatningstrafiken mellan Lovisa och Borgd samt kollektivtrafiken
mellan Lovisa och Kotka. De mdjligheter som intelligent kollektivtrik erbjuder utnyttjas.

- Verksamhetens effektivitet och uppfoljiningen av den forbdttras genom att skapa tydliga
mdtare.

- Antalet langtidsarbetslosa minskar under fullmdktigeperioden. Staden sysselsdtter
langtidsarbetslosa inom sina olika sektorer och enheter.

- De borgensforbindelser som staden ger foljs upp och hdlls pa en skdlig nivd.

- Entillricklig hyresbostadsproduktion tryggas, ocksa i stadens centrum, bland annat
genom stadens egen hyresbostadsproduktion.

- Skétseln av stadens nuvarande fastigheter forbdttras, anvindningsgraden effektiveras
och tydliga kvalitetskriterier faststdills. Det uppgdors en reparationsplan, vars
forverkligande tryggas i budgeten.

- Vistrdvar till att halla skatteprocenten pd en konkurrenskraftig niva.

- Principerna om hdllbar utveckling (savdl ekologiska, ekonomiska som sociala) beaktas i
stadens verksamhet.



4. PRIORITERING AV INVESTERINGARNA

Det uppgors en tydlig plan for investeringarna.

Fullméktige forbinder sig att folja prioriteringen ifrdga om investeringarna, med den lagstadgade
servicen i fokus. Dessutom prioriteras investeringar och projekt som okar stadens attraktivitet och
livskraft, och som forbéttrar sysselséttningen.

Forverkligandet av projekten forutsitter en fornuftig tidtabell och effektiv 6vervakning.

5. AVTALETS GILTIGHETSTID OCH UTVARDERING

Fullméiktigeavtalet dr i kraft till slutet av denna fullmiktigeperiod, det vill sdga under perioden
2018-2021. Fullmiktigegruppernas ordforande utvérderar tillsammans med fullméktiges och
styrelsens presidier en gang per ar under fullméktigeperioden hur avtalet och dess mélséttningar har
foljts. En forsta utvirdering sker i april 2019.

6. ATT LAMNA AVTALET

Det dr mojligt att 1amna detta avtal genom ett skriftligt meddelande till samtliga undertecknare.
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