Godkand av stadsfullmaktige 13.12.2017 § 82

Direktorsavtal

Med detta direktoérsavtal mellan Lovisa stad och Jan D. Oker-Blom avtalas det om tyngdpunkterna
och malen i stadsdirektérens arbete och om villkoren for tjansteférhallandet. Syftet med avtalet ar
att klarldgga den politiska ledningens och stadsdirektérens arbetsfordelning och rollerna i ledningen
av staden.

1. Stadsdirekt6rens uppgifter och prioriteringar i arbetet

Stadsdirektorens uppgifter bestams i regel enligt kommunallagen. Férutom lagstiftningen foljs i
stadsdirektorens tjansteforhdllande bestammelserna i det allmdanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA) och Lovisa stads egna beslut och regler. Understéalld stadsstyrelsen
leder stadsdirektoren stadens férvaltning, ekonomi och personal samt svarar for operativa ledningen
av stadskoncernen.

De prioriterade omradena i stadsdirektérens arbete grundar sig pa den av stadsfullmaktige godkanda
stadsstrategin och beslut. | samband med utvecklingssamtalen i februari faststalls
prioritetsomradena och malen for pagaende ar och bedéms hur malen for foregaende ar uppnatts.
Dessa skrivs som bilaga till det har direktorsavtalet, vilket delges stadsfullmaktige. Till 6vriga delar ar
utvecklingssamtalet konfidentiellt. | utvecklingssamtalet deltar stadsstyrelsens presidium.

2. Forutsattningarna for stadsdirektorens arbete

Stadsdirektorens befogenheter bestdams i enlighet med kommunallagen, férvaltningsstadgan,
koncerndirektivet samt 6vriga regler och delegeringsbeslut.

Stadens forvaltning och ledning baserar sig pa Oppet och konfidentiellt samarbete mellan den
fortroendevalda ledningen och tjansteinnehavarledningen samt en tydlig arbetsférdelning mellan
dem.

Stadsdirektéren ansvarar for det operativa ledandet av staden och stadskoncernen, organiserandet
av arbetet och for att uppstédllda mal uppnas. Stadsdirektoren leder beredningen av arenden och
verkstéallandet av stadsstyrelsens och stadsfullmaktiges beslut.

Stadsdirektoren leder stadens intressebevakning. | sadana intressebevakningsuppgifter som ar
betydelsefulla for staden kommer stadsdirektéren 6verens om samarbete med stadsstyrelsens och
stadsfullmaktiges ordférande.

Stadsdirektéren ska bevaka stadens intressen och uppehalla sitt kunnande bland annat genom att
delta i for staden viktiga natverksmoten, seminarier och utbildning. Stadsdirektéren avgor sjalv inom
ramen for budgeten om sitt deltagande i sddana evenemang i hemlandet som varar hogst tva dygn.
Stadsstyrelsens godkannande krdvs for resor utomlands. En rapport om utlandsresor avges till
stadsstyrelsen.



3. Villkoren for stadsdirektdrens tjdnsteforhallande

Jan D. Oker-Blom har med stadsfullmaktiges beslut 13.9.2017 valts till tidsbundet tjansteférhallande
pa sju (7) ar. Det tidsbundna tjansteférhallandet pa sju (7) ar trader i kraft 1.12.2017 och upphor
senast 30.11.2024. | tjansteforhallandet tillampas kommunnallagens bestdmmelser om
kommundirektérens stallning. For tjansteforhallandets villkor tillampas till den del inget annat
bestamts i detta avtal bestammelserna i lagen om kommunala tjansteinnehavare (2003/304) och det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA).

Semestern, tjanste- och familjeledigheterna samt ersattningar for kostnader (forutom ersattning for
parkeringsavgifter) och ersattningar in natura bestams i enlighet med det allmdanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). Tidpunkten for stadsdirektorens semestrar godkanns av
stadsstyrelsens ordférande.

Stadsdirektorens [6n ar 8 500 euro i man plus telefonforman. Inget erfarenhetstillagg eller andra
I6netillagg betalas till stadsdirektoren. Stadsdirektoren har ratt till engangsarvode for
sammantraden, reseersattning, ersattning for parkeringsavgifter och dagpenningar. Lonen justeras
med generella hojningar i enlighet med tjanste- och kollektivavtal. Arbetsgivaren ser till att
stadsdirektorens 16n ar konkurrenskraftig. Lonen grundar sig pa hur kravande arbetsuppgiften ar och
pa personlig yrkeskompetens och arbetsresultaten.

For stadsdirektoren tillampas inte arbetstidslagstiftningens bestammelser.
4. Upphoérande av tjansteforhallandet
Uppsagningstiden for stadsdirektoren ar fyra (4) manader, da han pa eget initiativ sdger upp sig.

Om stadsstyrelsen och stadsdirektoren tillsammans konstaterar att stadens intresse kraver att
stadsdirektorens tjansteférhallande havs och orsaken till hdavandet inte ar att stadsdirektéren sjalv
sagt upp sig och inte en orsak i enlighet med § 41 i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan
tjiansteforhallandet havas genom 6verenskommelse i gott samarbete. Da betalas stadsdirektoren i
samband med att den sista I6nen betalas en totalersattning som motsvarar I6nen for sex (6)
manader. Ersdttningen betalas nar beslutet fattats (nar paragrafen i stadsfullmaktiges protokoll
justerats och undertecknats) och nar stadsstyrelsen har bedémt att stadsstyrelsens beslut &r
verkstallbart i enlighet med § 96 i kommunallagen. Villkoret for ersattningen ar att stadsdirektorens
tjansteférhallande till Lovisa stad varat i minst sex (6) manader innan férfarandet inleds.

Om ett uppsagningsforfarande har inletts pa grund av brist pa fértroende (§ 43 i kommunallagen) har
stadsdirektoren ratt att fa totalersattning som motsvarar I6nen for 12 manader foérutsatt att han
sager upp sig. Villkoret for ersattningen ar att stadsdirektorens tjansteférhallande till Lovisa stad
varat i minst sex (6) manader innan forfarandet inleds.

Ovan i kapitel 2 och 3 namnda fall befrias stadsdirektéren omedelbart fran tjansten.

5. Avtalets ikrafttradelse och granskningsforfarande

Stadsfullmaktiges beslut 13.9.2017 § 39 att valja Jan D. Oker-Blom till stadsdirektor for sju (7) ar ar pa
grund av ett anfort besvar angaende beslutet villkorligt tills beslutet vunnit laga kraft. Foljaktligen
upphor avtalet om stadsstyrelsens beslut upphéavs pa basis av domstolens avgorande.



Stadsfullmaktige i Lovisa stad har godkant detta avtal (13.12.2017). Avtalet galler fran den dag da det
godkdndes och upphor 30.11.2024. Avtalet kan justeras med bada parters Gverensstammande
samtycke.

Undertecknarna férbinder sig att med sina handlingar och sitt beteende framja Omsesidigt
fortroende samt 6ppen samtals- och forvaltningskultur mellan den politiska och operativa ledningen i
Lovisa stad.

Lovisa 18.12.2017

Mia Heijnsbroek-Wirén Otto Andersson Jan D. Oker-Blom

stadsstyrelsens ordférande stadsfullmaktiges ordférande stadsdirektor



