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1. INLEDNING

Smabarnspedagogiken ar en del av livslangt larande och det finlandska uppfostrings- och
utbildningssystemet. Med smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet som
bestar av fostran, undervisning och vard och i vilken i synnerhet pedagogiken betonas.

Var verksamhet styrs av lagen om smabarnspedagogik (540/2018) och Lovisas plan for
smabarnspedagogik, som baserar sig pa de nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik
(2018). I helheten av planen for smabarnspedagogik ingar ocksa en egen verksamhetsplan for varje
grupp och en personlig plan for smabarnspedagogik som utarbetas for varje barn pa daghem eller i
familjedagvard. Barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas i samarbete med barnet och
vardnadshavarna.

Da Lovisas plan for smabarnspedagogik utarbetades, beaktades, utover de lagar och normer som
reglerar smabarnspedagogiken, Lovisa stads strategi och andra planer som utarbetats i Lovisa, bland
annat forskoleundervisningens ldroplan, laroplanen for den grundlaggande utbildningen,
laroplanen for den undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen,
valfardsplanen och integrationsplanen for barn och unga. Nar planen utarbetades beaktades ocksa
Unicefs modell for Barnvanlig kommun.

Planen for smabarnspedagogik finns pa bade finska och pa svenska. Planen for smabarnspedagogik
galler alla verksamhetsformerna: bade kommunala och privata daghem, familjedagvard och 6ppen
smabarnspedagogisk verksamhet.

Nationella centret for utbildningsutvardering, NCU, publicerade 2018 dokumentet Grunder och
rekommendationer fér utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet och nationella
kvalitetsindikatorer for smabarnspedagogik utgaende fran dokumentet. Indikatorerna stoder
anordnarna av smabarnspedagogik i att ordna hogklassig smabarnspedagogisk verksamhet, att
utvardera kvalitet och att utveckla verksamhet. Kommunerna faststaller konkreta mal i form av
kriterier utifran NCU:s faststallda indikatorer som utvarderas. Kvalitetsindikatorer som valts ut for
verksamhetsaret 2021-2022 finns uppridknade i kapitel 6, Utvardering och utveckling av
verksamheten.

Planen for smabarnspedagogik utvarderas och uppdateras varje ar. Uppdateringen galler bl.a. olika
projekt som blir aktuella for det inkommande verksamhetsaret samt andringar som gjorts utifran
den respons som man fatt genom olika utvarderingar, bearbetningar och observationer.

Smabarnspedagogiken ar framfor allt en 1armiljo for barn som néastan alla barn deltar i. Personalen
ar utbildad och sakkunnig. Syftet ar att garantera att alla barn har jamlika maojligheter till uppvaxt,
utveckling och larande.

Den lokala planen for smabarnspedagogik beskriver Lovisas satt att ordna smabarnspedagogisk
verksamhet. Syftet med planen for smabarnspedagogik i en arbetsgemenskap ar att fa de anstallda
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att fundera pa sina egna arbetssatt och att erbjuda dem olika vardagliga upplevelser som kan hjalpa
med att utveckla eget arbete.

1.1 Gruppens verksamhetsplan

Under sommarens samplaneringsdag utarbetar personalen en verksamhetsplan fér gruppen.
Planen utvdrderas och innehallet bearbetas kontinuerligt under hela verksamhetsperioden.
Verksamhetsplanen ar ett verktyg med vilket man regelbundet under de veckovisa teammotena
utvarderar hur den pedagogiska verksamheten har genomforts. Lararen for smabarnspedagogik
ansvarar for innehallet i verksamhetsplanen och uppdateringen av planen i samarbete med sitt
team. Verksamhetsplanen ar ett offentligt dokument som innehaller sekretessbelagda uppgifter
(sammandrag av barnens planer for smabarnspedagogik). Dokumentet arkiveras inte och det
forstors efter utgangen av verksamhetsperioden.

Gruppens verksamhetsplan ar ett verktyg med vilket man skapar en gemensam vardag for barnen
och personalen. Dess syfte ar att garantera att barnets hela dag blir en pedagogisk helhet genom
att avgora hur man ska beakta barnets karakteristiska satt att agera i gruppens verksamhet, hur man
pa daglig basis bygger upp relationer mellan barnen och personalen och kamratrelationer mellan
barnen samt hur man medvetet bygger upp en larmiljo for barngruppen.

Bilaga 1 Gruppens verksamhetsplan

1.2 Barnets plan for smabarnspedagogik

Enligt lagen om smabarnspedagogik, har ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet, ratt
till systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. For att uppfylla detta, utarbetas for
varje barn en plan for smabarnspedagogik i bade daghem och familjedagvard. Barnets plan for
smabarnspedagogik ar en plan som vardesatter barndomen och betonar planeringen av hur
personalen ska stdda barnets intressen och styrkor samt hur de pa ett mangsidigt satt ska stoda
barnets uppvaxt, inlarning och valmaende inom smabarnspedagogiken.

Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att planen fér smabarnspedagogik utarbetas och
utvarderas. Daghemsforestandarens sakkunskap anlitas da en plan utarbetas for ett barn i
familjedagvard. Om barnet ar utover forskoletiden i kompletterande smabarnspedagogik skrivs
malsattningen for smabarnspedagogik in i barnets forskoleldaroplan. For att fa en sa mangsidig
synvinkel som modjligt, innan uppgodrandet av barnets plan fér smabarnspedagogik, diskuterar
gruppens personal om sina observationer av barnets géromal. Sakkunniga och andra parter som
stddjer barnets utveckling och larande deltar vid behov i utarbetandet av planen.



Barnets asikter och 6nskemal utreds och tas i beaktande vid uppgoérandet av planen. Personalen har
ansvar for att hitta lampliga metoder for att utreda barnets perspektiv. Barnets delaktighet kan
forverkligas genom att anvanda bilder, intervjuer eller fragor innan diskussionen fors.

Det ar viktigt att vardnadshavarens och personalens iakttagelser och uppfattningar om barnets
utveckling och inldrning samt formaga att fungera i grupp 6verensstimmer med det som anges i
barnets plan fér smabarnspedagogik. Pedagogisk dokumentation anvands da planen utarbetas.
Planen beaktar ocksa barnets sprakliga, kulturella och dskadningsmassiga bakgrund. | barnets plan
for smabarnspedagogik beskrivs barnets kunnande, styrkor, intresseomraden och eventuella stod
for utveckling och larande och hur stédet ska genomforas. Om barnet har en langvarig sjukdom som
kraver lakemedelsbehandling under barnets tid inom smabarnspedagogik ska en individuell plan for
lakemedelsbehandling goras upp som en del av planen for smabarnspedagogik. | planen for
smabarnspedagogik uppmarksammas barnets spirande formaga och hur man kan framja dem via
pedagogisk verksamhet. Det vasentligaste ar att dokumentera betydelsefulla pedagogiska
malsattningar som ar viktiga for barnets valmaende och inlarning. Malsattningen galler personalens
verksamhet. Metoderna skrivs in sa konkret att deras utvardering ar mojlig.

Genomforandet av barnets plan foér smabarnspedagogik utvarderas och granskas minst tva ganger
om aret. Planen granskas alltid da barnets behov kraver det. Initiativet till att granska planen kan
komma fran personalen, nagon annan myndighet som man samarbetat med i fragor gallande
barnet, eller barnets vardnadshavare. Da barnets plan for smabarnspedagogik utvarderas ska fokus
sarskilt laggas pa hur verksamheten organiserats och hur pedagogiken genomforts. Barnets plan
granskas arligen tillsammans med barnet och dess vardnadshavare och baserar sig pa foregaende
ars utvarderade plan. Pa sa satt forsdakrar man sig att barnets plan bildar en kontinuerlig helhet.

Barnets plan for smabarnspedagogik &r sekretessbelagt dokument. Enligt lagen for
smabarnspedagogik har de personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer
som deltar i bedémningen av stodbehovet, stoédatgarderna eller deras genomférande trots
sekretessbestdmmelserna ratt att av varandra fa och lamna sadana uppgifter om barnet som ér
nddvandiga for att anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik och for att bedéma stédet. Man
skriver in i barnets plan for smabarnspedagogik till vem och ndr man givit information pa denna
grund. Syftet med informationséverforingen ar att trygga att smabarnspedagogiken genomfors
utgaende fran barnets bésta.

Da barnet flyttas fran en grupp eller enhet till en annan ligger ansvaret av informationséverforingen
pa den larare som arbetar i den barngrupp som barnet flyttar ifran. Vid behov kan den mottagande
gruppens larare ta ansvar for informationsoéverforingen, t.ex. da familjen flyttar fran en kommun till
en annan. Ansvaret betyder, i detta sammanhang, diskussion med vardnadshavaren om man kan
kontakta den foregaende gruppens personal och komma éverens om informationsoéverforing. Vid
behov deltar den ambulerande speciallararen inom smabarnspedagogik i samarbetet.

Barnets plan for smabarnspedagogik arkiveras varaktigt. Lararen inom smabarnspedagogik skickar
den ursprungliga planen for smabarnspedagogik till daghemsférestandaren for att arkiveras i



pappersformat. Vardnadshavarna och den mottagande enhetens personal vid barnets flytt till en
annan kommun far en kopia av barnets plan.

Bilaga 2 Barnets plan for smabarnspedagogik
Bilaga 3 Lovisa stads plan for lakemedelsbehandling

2. VART UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

Varje individ har olika forutsattningar for utveckling. Inom smabarnspedagogiken arbetar vi
medvetet for att mota alla barns olikheter och behov. Vi vill framja jamlikhet och likabehandling
mellan barnen och férebygga marginalisering.

Barnen inom smabarnspedagogiken ska kunna vaxla mellan olika aktiviteter under dagen.
Verksamheten ska ge utrymme for barnens egna planer, fantasi och kreativitet i lek och larande
saval inomhus som utomhus. | planen for smabarnspedagogik betonas ett larande som framjar
barns formaga till problemldsning, stimulerar dem att upptacka innovativa mojligheter att skapa
och mota forandring, samt att omsatta idéer i handling pa ett kreativt satt. Darfor stravar vi till att
standigt utvardera och utveckla larmiljoerna for att kunna mota forutsattningarna for dagens barn.
Vart mal ar att de kunskaper och fardigheter som barnen tillagnar sig i den smabarnspedagogiska
verksamheten starker deras delaktighet och aktiva deltagande i samhallet.

2.1 Forpliktelser som styr smabarnspedagogiken i Lovisa

Varje barn har ratt till smabarnspedagogik pa sitt eget modersmal, svenska eller finska. Alla barn
ska, oberoende av till exempel behov av stdd, handikapp eller kulturell bakgrund, ha mojlighet att
delta i den gemensamma smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken ar religiost,
konfessionellt och partipolitiskt obunden. Smabarnspedagogiken far inte anvdndas som kanal for
kommersiell paverkan.

Inom smabarnspedagogiken beaktas bestimmelserna om personalens behdrighetsvillkor och
dimensionering. Dessutom beaktas bestimmelserna om arbetarskydd och sdkerhet samt om
behandling av personuppgifter och dataskydd och lagar om utredning av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn. Inom smabarnspedagogiken skyddar vi barnen fran vald, mobbning
och andra trakasserier med hjalp av systematiskt férebyggande atgarder och ingripande. Sakerheten
utvarderas enhetsvis regelbundet. Personalen inom smabarnspedagogiken omfattas ocksa av
bestammelserna om att styra personer till att s6ka socialservice och att géra en barnskyddsanmalan.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

| Lovisa erbjuder vi smabarnspedagogik pa daghem, i familjedagvard och inom Oppen
smabarnspedagogisk verksamhet. De olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik skiljer sig



fran varandra i fraga om larmiljoer, personalens utbildning och behdorighetsvillkor, personalstruktur
samt relationstalet mellan barn och personal. Daghemsforestandaren diskuterar tillsammans med
vardnadshavaren om vilken verksamhetsform och vilken omfattning som gynnar barnet och svarar
pa barnets behov. Hon ger rad och handleder da familjen soker sig till de smabarnspedagogiska
tjansterna, men ocksa nar barnet och familjen redan omfattas av dem.

Daghem

| daghemmen forverkligas smabarnspedagogik i personalteam. Till teamet hor larare och
barnskdtare inom smabarnspedagogik. Forutom daghem som ar 6ppna under dagtid erbjuds
forlangda oppettider i tva daghem, i Tessjo daghem erbjuds kvallsvard och i Forsby daghem kvalls-,
natt- och veckoslutsvard enligt vardnadshavarnas arbetstider.

Familjedagvard

| Lovisa erbjuds familjedagvard bade i kommunal och i privat regi. Familjedagvard ar ledd, planerad
och malmedveten smabarnspedagogik, som erbjuds i familjedagvardarens eget hem eller i ett
gruppfamiljedaghem.

Oppen smabarnspedagogisk verksamhet

Treffis riktar sig till barn och de vuxna, som vardar barnen hemma, for att erbjuda mojligheter for
att tréffa andra och delta i ledd smabarnspedagogik. Syftet med verksamheten ar att familjerna far
stod av varandra i vardagen, de gor saker tillsammans, barnen far leka och samverka med varandra.
Den 6ppna smabarnspedagogiska verksamheten ar forebyggande stodverksamhet for familjer dar
man betonar samarbetet med vardnadshavarna och stoder foradldraskapet.

2.3 Barnet vag fran hemmet till forskolan

Smabarnspedagogiken, forundervisning och grundlaggande undervisning bildar en féljdriktig helhet
for barnets utveckling och inlarning. Smabarnspedagogiken lagger grunden for ett livslangt larande.
Barnet har med sig sina tidigare erfarenheter, dar kommunikationen och den emotionella
anknytningen mellan barnet och vardnadshavaren ar av central betydelse. Personalens uppgift ar
att skapa en fortroendefull relation till barnet. Samarbetet mellan personalen och vardnadshavarna
skapar kontinuitet och trygghet i barnens liv. Ett dmsesidigt, 6ppet och respektfullt bemotande ar
viktigt da malen for den smabarnspedagogiska verksamheten gors upp utgaende fran det enskilda
barnet. For att familjernas och personalens arbete for fostran ska bilda en meningsfull helhet for
barnet ar det viktigt med ett regelbundet samarbete.

Utgangspunkten for en pedagogisk verksamhet ar att personalen inser vilken betydelse barndomen
har och att personalen har insikt i barns vaxande, utveckling och larande. Lika viktigt ar det att
personalen kdnner varje enskilt barn och beaktar barnets individuella utveckling.



Familjen far ett beslut om plats inom smabarnspedagogik

Gruppens personal tar kontakt med familjen for att komma 6verens
om ett inledningssamtal och en tidpunkt fér hembesok. |
inledningssamtalet uppmarksammas barnets och famljens
forvantningar pa smabarnspedagogiken. Vardnadshavarna och barnet
berattar om saker och personer som ar viktiga for barnet samt om
livet dar hemma. Under samtalet gar man igenom vardnadshavarnas
principer for fostran och 6nskemal om samarbetet.

Att bekanta sig med barngruppen

Innan barnet borjar inom smabarnspedagogiken bekantar sig barnet
tillsammans med sina vardnadshavare med barngruppen och med
verksamheten. Personalen och vardnadshavarna kommer 6verens om
hur Iang inskolningstiden blir. Familjen betalar ingen avgift for
inskolningstiden som sker innan sjalva starten inom
smabarnspedagogiken.

Foraldrasamtal

Barnets plan for smabarnspedagogik (den sk. vasu) ar en plan som
vardesatter barndomen och som betonar planering av hur
pedagogerna ska stoda barnets intressen och styrkor samt hur de pa
ett mansidigt satt ska stoda barnets uppvaxt, inlarning och valmaende.
Barnet deltar i uppgorandet av planen och hens delaktighet kan
forverkligas med hjalp av bilder, videoinspelningar, intervjuer eller
fragor innan sjalva samtalet. Barnets plan uppgors 2-3 manader efter
att barnet inlett smabarnspedagogiken Utvarderingen av
forverkligandet uppdateras regelbundet.

Barnets flytt fran smabarnspedagogiken till forskolan

Under varen innan forskolestarten ordnas ett tillfalle for barnen att
bekanta sig med forskolemiljon och sa kallade 6verforingsmoten for
grupperna. Vid overféringsmotet anvands barnets plan och andra
dokument som beskriver barnets utveckling och inlarning. Vid
overforingen foljer man lagar som galler tystnadsplikten.




For att pa basta satt kunna bemota barnet och ge det férutsattningar for en trygg och trivsam start,
arbetar smabarnspedagogiken i Lovisa utifran en sarskild modell. Modellen grundar sig pa god
praxis fran saval smabarnspedagogiken som forskningen. Vi satsar pa féljande delomraden:

Egenvardarmodellen

En egenvardare utses for varje barn. Vardarens primara uppgift ar att finnas pa plats under barnets
forsta dagar, folja med barnets sinnesstamningar, notera om nagonting oroar barnet och trosta det
tills det kdnns battre igen.

Hembesok

Hembesoket ger vardnadshavarna en unik mojlighet att fa beratta om sitt barn. For egenvardaren
erbjuder det vardefull information, men ocksa en oersattlig mojlighet att borja bygga en tillitsfull
relation till barnet och vardnadshavarna. Under hembesdket skriver egenvardaren ner det centrala
som framkommit under diskussionen. Det ar av avgdrande betydelse att hela teamet pa daghemmet
har tillgang till sadan information som ar vasentlig for barnets valbefinnande, ocksa under sadana
dagar och stunder da egenvardaren inte ar pa plats. | hembesoket deltar egenvardaren och lararen
inom smabarnspedagogik. Vid behov kan specialldraren inom smabarnspedagogik fungera som
arbetspar at egenvardaren.

”"Mjuklandning”

Under mjuklandningen bekantar barnet sig med daghemmet tillsammans med vardnadshavarna.
Mjuklandningen kan variera i langd fran en till tva veckor. Ldngden pa mjuklandningen besluts under
hembesoket utgaende fran barnets behov och personlighet. Mjuklandningen ar i forsta hand till for
att barnet ska borja kdnna sig tryggt i daghemmet och 6va sig pa att vara ifran vardnadshavarna.
Mjuklandningen ar dock ocksa till for vardnadshavarna, som far lara kanna daghemmets dagliga
rutiner och verksamhetsformer.

En smidig 6vergang fran smabarnspedagogik till férundervisning

Barnen far en mojlighet att bekanta sig med forskolemiljon, minst tva ganger innan forskolearet
inleds. Lararen inom smabarnspedagogik skoter kontakten och ansvarar for att tillfallena for att
bekanta sig forverkligas. Forutom dessa tillfdllen, ordnas det en dag for barnen och vardnadshavarna
att bekanta sig. Inbjudan skickas da fran forskolan till familjerna.

Under varen innan forskolestarten ordnas sa kallade gruppoverféringsmoéten. Lararen inom
smabarnspedagogik ar sammankallare for overféringsmotet. Vid o6verforingen av information,
anvands barnets plan for smabarnspedagogik och andra dokument som beskriver barnets utveckling
och larande och som har samlats in under den tid barnet har deltagit i den smabarnspedagogiska
verksamheten. Vid 6verféringen av information f6ljs gallande bestammelser for sekretess.

Nar det géller enskilda barn med behov av stdd ordnas mangprofessionella 6verféringsmoten, i vilka
dven vardnadshavarna deltar. Sammankallare for dessa moten &r specialldraren inom
smabarnspedagogik. Ovriga deltagare &ar rektorn, barnets lirare inom smabarnspedagogik,
specialldraren, forskoleldraren och eventuella terapeuter som arbetat med barnet.



2.4 Synen pa larande

Barns larande sker inte bara inom smabarnspedagogiken utan standigt och jamt i alla situatoner.
Detta gor att de erfarenheter barnen erévrar inom smabarnspedagogiken ska kopplas ihop och bilda
en helhet med tidigare erfarenheter.

Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barnet som en aktiv aktor, dar barnets larande
framst ska handla om modjligheten att utveckla en bred social kompetens, en kommunikativ
kompetens, forstaelse for olika foreteelser och en vilja att |dra och tro pa sig sjalv. Barn lar sig genom
att uppleva sin omgivning med alla sinnen och arbetar hela tiden for att férsta och fa grepp om sina
upplevelser. Barn ar nyfikna till sin natur och de vill lara sig nytt, repetera och upprepa. De iakttar
och observerar och tar efter andras beteende. Barnen lar sig ocksa genom att leka, rora pa sig,
utforska, utféra sma uppgifter, uttrycka sig sjalv och genom skapande verksamhet.

Barn lar sig bast da de mar bra och kadnner sig trygga. Positiva kdnsloupplevelser och kommunikation
med andra framjar larandet. Barngruppen och kanslan av att inga i en gemenskap ar av central
betydelse for barnets larande och delaktighet. Barnen ska fa handledning och stdd i sitt larande. En
malinriktad, lagom utmanande verksamhet som intresserar barnen inspirerar dem att lara sig mer.
Varje barn ska fa uppleva och kdnna gladje 6ver att lyckas och lara sig.

Leken ar betydelsefull for [arandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet gladje
samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillagnar sig kunskap. |
smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde for barnet och lekens pedagogiska betydelse for
barnets larande samt for barnets helhetsmassiga utveckling och valbefinnande uppmarksammas.

Personalen &r aktiv vid inlarningsprocessen, men anda pa ett litet avstand for att barnet ska fa
mojlighet att sjalv ta foljande steg. Inlarningen gynnas av personalens formaga att stalla ratta fragor
och da till stand en gemensam tankestallare. Genom sin aktiva ndrvaro marker personalen barnets
aha-upplevelser och kan hjalpa barnet framat.

2.5 Pedagogiskt inriktad helhet fér fostran, undervisning och vard

Med pedagogik avses en planerad och malinriktad, professionellt ledd verksamhet, som grundar sig
pa tvarvetenskaplig kunskap, framfor allt pedagogisk och smabarnspedagogisk kunskap, som
genomférs av yrkesutbildad personal i syfte att sdkerstdlla att barnen mar bra och lar sig.
Pedagogiken synliggors i verksamhetskulturen och larmiljoerna samt i den helhet som bestar av
fostran, undervisning och vard. Betoningen pa pedagogik inom hela den smabarnspedagogiska
verksamheten forutsatter pedagogisk sakkunskap och att personalen har en gemensam syn pa hur
barns larande och valbefinnande kan framjas pa basta satt.

Smabarnspedagogiken genomfors i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar
fostran, undervisning och vard bildar en enhetlig helhet. Dessa tre dimensioner kan granskas som
separata begrepp men i den praktiska verksamheten hinger de ihop. Detta goér det mojligt att utga
fran ett helhetsperspektiv for att framja barnets vaxande, utveckling och ldrande. Fostran,
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undervisning och vard betonas pa olika satt i verksamheten for barn i olika aldrar och i de olika
verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer formedlas, formas
och fornyas. Malet med fostran ar att fora kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner vidare till
nasta generation. Barnen ska handledas att forma sina egna asikter och forhalla sig kritiskt till
radande tanke- och handlingsmonster samt att handla etiskt hallbart. Fostransuppdraget ar att
medvetet handleda barnen att forma sina individuella identiteter sa att de lar sig forsta hur deras
handlingar paverkar andra manniskor och sin omgivning. Barnens utveckling ska stodjas sa att de lar
sig agera och anvanda sina kunskaper aven till forman for andra.

Undervisningen ska framja barnens larande och hjdlpa dem att bilda sig en uppfattning om sig
sjalva, andra manniskor och den omgivande varlden. | smabarnspedagogiken ska barnen inspireras
och motiveras att lara sig nytt samt handledas att anvdnda olika satt att lara sig. Undervisningen ska
stddja och utnyttja barnens naturliga nyfikenhet och lust att upptacka. Barnens 6kande kunskaper,
intressen och styrkor samt barnens individuella behov av stdd ska beaktas i undervisningen.
Darutover utgar undervisningen fran malen for larmiljoer, mangsidig kompetens och pedagogisk
verksamhet.

Vard innebar att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Malet ar att
barnet far kdnna sig uppskattat, forstatt och far kdanna gemenskap med andra manniskor.
Omsesidiga och respektfulla relationer och positiv berdring och narhet utgér grunden for god vard
och omsorg. Dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila
och att skota sin hygien, utgér en viktig del av barnets dag. Vardsituationer inom
smabarnspedagogiken ar alltid samtidigt ocksa fostran och undervisning, dar barnen till exempel lar
sig att kommunicera med andra, ta hand om sig sjalva, gestalta tid och tilldgna sig goda vanor.

2.6 Mangsidig kompetens

En kvalitativ pedagogisk verksamhet starker barnens mangsidiga kompetens. Utvecklingen av
mangsidig kompetens paverkas av verksamhetskulturen, hur larmiljéerna anvands och hur barnens
valbefinnande och larande stods. Malen for mangsidig kompetens ska beaktas vid utvecklandet av
verksamhetskulturen och larmiljéerna samt inom fostran, undervisning och vard. Lairomradena som
beskrivs i kapitel 4.4 ska fraimja barnens mangsidiga kompetens. Har foljer en beskrivning pa de fem
delomraden inom mangsidig kompetens som Overlappar varandra:

e formaga att tanka och lara sig

e kulturell och kommunikativ kompetens
e vardagskompetens

e multilitteracitet och digital kompetens
e formaga att delta och paverka
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Formaga att tanka och lara sig

Smabarnspedagogiken ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar
och asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin situation. Férmagan att tdnka och lara sig
utvecklas i kommunikation med andra manniskor och omgivningen. Den smabarnspedagogiska
verksamheten ska lagga grunden for ett kreativt och kritiskt tinkande som ar en forutsattning for att
soka och strukturera information och skapa ny kunskap.

F6rmaga att strukturera, bendmna och beskriva omgivningen och dess fenomen
Via pedagogisk dokumentation synliggor vi barnets tankande och inlarning

Mod att fraga och ifragasétta
Vi lyssnar pa barnens reflektioner, vi ger utrymme for férundran, upptackande och gladje i larandet

F6rmaga att anvanda fantasi och kreativitet for att hitta pa olika I6sningar
Vi erbjuder mangsidiga och betydelsefulla erfarenheter samt majligheter till lek och fysisk aktivitet

Ihardighet for att kampa vidare
Vi uppmuntrar barnen att inte Iata sig nedslas av misslyckanden, vi glads éver framgangar och lar oss att
uppmuntra varandra

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen vaxer i en varld som kdnnetecknas av kulturell, spraklig och askadningsmaéssig mangfald,
vilket ger de sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den kulturella kompetensen
Okad betydelse. Kulturell och kommunikativ kompetens kdnnetecknas av férmaga att lyssna,
identifiera och forsta olika synsatt samt férmaga att reflektera over sina egna varderingar och
attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och forsta andra har stor betydelse fér manniskans
identitet, funktionsformaga och valbefinnande. En fungerande kommunikation med manniskor som
har en annan kulturell och askadningsmassig bakgrund forutsatter att man forstar och uppskattar
sin egen och andras kulturella och askadningsmassiga bakgrund. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att framja barnens kulturella och kommunikativa kompetens.

F6rmaga att lyssna, kidnna igen och férsta olika synsatt samt férmaga att begrunda sina egna véarderingar
och attityder
Vi bekantar oss med andra manniskor, sprak och kulturer
Personalens satt att bemota andra manniskor pa ett positivit satt och deras positiva installning till en
mangfald av sprak, kulturer och askadningar fungerar som modell fér barnen

F6rmaga att kommunicera och uttrycka sig i olika situationer
Vi 6var pa att satta in sig i andras situationer, lara sig att granska foreteelser ur olika perspektiv och l6sa
konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt

Forsta och respektera den egna och andras kulturella och askadningsmassiga bakgrund
Till exempel lekar, maltider och fester ger goda mojligheter att dela erfarenheter samt olika traditioner och
vanor

12




Vardagskompetens

Alla behover kunna ta hand om sig sjalva, vdrna om sin halsa och trygghet. Smabarnspedagogiken
har som uppdrag att starka fardigheter som hor samman med barnens vdlbefinnande, sdkerhet och
trygghet samt att handleda dem att gora val som Overensstammer med en hallbar livsstil.
Smabarnspedagogiken ska ocksa stodja barnen att forhalla sig positivt till framtiden.

Att gradvis 6ka sjalvstiandigheten
Barnen far hjalp och uppmuntras att be om hjalp vid behov
Barnen far trana olika fardigheter, till exempel att kld pa sig, ata och skota sin personliga hygien och ta hand om sina
egna saker

Att kdnna igen och reglera sina egna kénslor
Vi trénar pa att upptacka, férsta och satta ord pa kanslor
Barnen handleds i att uttrycka och reglera sina kdnslor

Att ldra sig en ansvarsfull livsstil, att ta hand om sig sjdlv och andra
Personalen diskuterar tillsammans med barnen fragor som framjar deras valbefinnande, till exempel betydelsen av
vilka, kost, fysisk och psykisk halsa
Barnen vagleds att handla ansvarsfullt och tryggt i olika larmiljoer
Barnen far handledning i att respektera sin egen och andras kroppsliga integritet

Multilitteracitet och digital kompetens

Multilitteracitet ar en central grundlaggande fardighet som behovs for att forsta mangfalden av
kulturella meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Multilitteracitet
bygger pa det vidgade textbegreppet, enligt vilket texter kan vara bland annat skriftliga, verbala,
audiovisuella eller digitala. For att utveckla multilitteracitet behdver barnen en vuxen férebild, en
rik textmiljo, kultur producerad av barn och kulturella tjanster avsedda for barn.

Multilitteracitet och digital kompetens behdvs i barnens och familjernas vardag, i kommunikation
mellan méanniskor samt for att kunna delta i samhalleliga uppgifter. Multilitteracitet och digital
kompetens framjar barnens jamstdlldhet i fragor som galler fostran och utbildning.
Smabarnspedagogikens uppgift ar att stoda utvecklingen av dessa formagor.

Multilitteracitet for att tolka och producera olika teckenvarldrar
Personalen namnger olika foreteelser och féremal samt |ar ut olika begrepp
Bildkunskap, numerisk ldaskunnighet, mediekunskap och grundlaggande lasfardighet

Formaga att tianka och lira sig
Vi uppmuntrar barnen att undersdka, anvdanda och producera meddelanden i olika miljéer, dven digitala

Fo6rstaelse fér och anviandning av digital teknik i vardagen
Vi stiftar bekantskap med olika digitala verktyg, applikationer och spel
Personalen uttnyttjar digital dokumentation i samband med att barnen leker, undersdker, ror pa sig samt upplever
och producerar konst

F6rmaga att anvanda digital teknologi sjilv eller tillsammans med andra
Barnen handleds i att sjalv anvanda till exempel kamera eller tablett for att dokumentera och visa upp sin vardag
Barnen handleds i att anvanda digitala verktyg pa ett mangsidigt och tryggt satt
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Formaga att delta och paverka

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden fér en demokratisk
och hallbar framtid. Det forutsatter att individen har férmaga och vilja att delta i den gemensamma
verksamheten och litar pa sina mojligheter att paverka. Till barnens rattigheter hor att bli hérda och
att vara delaktiga i fragor som paverkar deras liv. Inom smabarnspedagogiken respekterar man
dessa centrala demokratiska principer. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stédja barnens
vaxande formaga att delta och paverka samt att uppmuntra barnen att ta egna initiativ.

Att bemota barnen med respekt, ta hansyn till deras tankar och bemota deras initiativ
Varje barn har maéjlighet att delta och paverka

Kommunikation samt ldra sig gemensamma regler, dverenskommelser och tillit
Barnets uppfattning om sig sjalv forstarks, sjalvfortroendet 6kar och sociala fardigheterna utvecklas da barnet far
planera, genomfora och utvardera verksmaheten tillsammans med personalen

3. VERKSAMHETSKULTUREN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

En verksamhetskultur ar ett historiskt och kutlurellt format handlingsmonster som utvecklas genom
socialt samspel. Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland oavsiktliga,
faktorer. Alla medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och verksamhetskulturen
paverkar i sin tur alla medlemmar.

Inom smabarnspedagogiken ska alla arbetssatt stodja barnets utveckling och ldrande och kunna
motiveras pedagogiskt. Det ar viktigt att personalen ar medveten om att deras satt att agera och
kommunicera 6verfors som en modell till barnen. Pa sa satt tilldgnar sig barnen gemenskapens
varderingar, attityder och vanor.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i den smabarnspedagogiska verksamheten. Den har stor
betydelse fér hur smabarnspedagogiken genomfors och fér hur malen uppnas. En
verksamhetskultur som stédjer malen for det smabarnspedagogiska arbetet skapar gynnsamma
forhallanden for barnens utveckling, larande, delaktighet, trygghet, valbefinnande och en hallbar
livsstil.

Pedagogiskt ledarskap ar en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen. Det pedagogiska
ledarskapet innebar att leda, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och
systematiskt satt. Det omfattar alla sddana atgarder som ger personalen férutsattningar for goda
arbetsférhallanden, forutsattningar att utveckla och utnyttja sin yrkeskompetens och sin utbildning
och att genomfora pedagogisk verksamhet.

Varje enhet har arligen majlighet till en hel dags planeringsdag. Under den dagen utvarderar och
utvecklar personalen verksamheten utgaende fran dokumentation och kommer Gverens om
gemensamma linjedragningar for foljande verksamhetsar. De veckovisa teammotena ar av en annu
storre vikt an planeringsdagen. Under dem utvarderar man verksamheten omedelbart och éndrar
planerna enligt behov. Verksamhetskulturen ar i en standig forandring. Organiseringen av
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personalens verksamhetssatt och sjalva verksamheten ar standigt pagaende. Att upptacka drag
inom verksamhetskulturen som inte ar dnskvarda och korrigera dem ar viktigt for att kunna utveckla
verksamheten. Utdver planeringsdagen och teammoten anvands olika sjalvutvarderingssatt, sasom
pedagogiska moten, teamavtal, utvarderingssamtal i bade grupp och enskilt och vid behov
arbetshandledning.

Den pedagogiska verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken utvecklas enligt féljande
delomraden

e enlarande gemenskap ar kdarnan i verksamhetskulturen

e en gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation
e delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

e kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

e vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En larande gemenskap ar kdrnan i verksamhetskulturen

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnen och personalen lar sig med och av
varandra. | en larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kanslor. Inom gemenskapen
ska man uppmuntras till att experimentera, forsdka och anstranga sig men det ska dven vara tillatet
att gora misstag. Att gora tillsammans och uppleva delaktighet starker gemenskapen.

Personalen ska uppmuntras till sjalvvardering och till att dela kunskap och kompetens och samtidigt
utvecklas professionellt. Reflektion 6ver gemensamt dverenskomna mal och uppgifter, regelbunden
utvardering av det egna arbetet samt respons av vardnadshavarna och andra samarbetspartner
framjar larandet i gemenskapen.

Personalen inom smabarnspedagogik erbjuds skolningar bade internt och externt. Forvarvade
kunskaper delas till den 6vriga personalen inom enheten. Smabarnspedagogiken utvecklas under
personalens interna moten, under pedagogiska traffar mellan personal fran olika
smabarnspedagogiska enheter och i moten mellan chefer och specialldrare. Inom Lovisas
smabarnspedagogik uppskattar vi ett utvecklande arbetssatt och anvander oss av personalens
sakkunskap i utvecklingsarbetet.

Chefen ser till att personalens skolningsbehov antecknas i skolningsplanen. Skolningsplanens
tyngdpunktsomraden viljs enligt behovet.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets valbefinnande
och larande. Personalen ska lagga marke till faktorer som begransar leken och utveckla arbetssatt
och larmiljoer som framjar lek. Barnen och personalen ska ha méjlighet att uppleva gladjen i att gora
och leka tillsammans. Alla i gemenskapen ska uppmuntras att anvanda sin uppfinningsrikedom,
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uttrycksformaga, fantasi och kreativitet. Leken ska fa synas och horas. Barnen ska ges tid, rum och
ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva. Lekande barn och vuxna ska ges lekro. Personalen
ska stddja barnen att utveckla kamratrelationer och varna om vanskap. | en trygg gemenskap tar
man itu med konflikter och man lar sig att |6sa dem konstruktivt.

Personalen ska vara medveten om sin egen uppfattning om kénsroller och stereotyper — [armiljon
byggs upp genussensitivt — det finns inte flick- och pojkgrejer. De vuxna adr narvarande pa ett dkta
satt. De observerar barnens lekar och deltar i dem vid behov.

Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet i all
verksamhet. Genom delaktighet utvecklar barnen forstaelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar
och konsekvenser av val. Sensitivt bemotande och en kénsla av att bli sedd och hord pa ett positivt
satt starker barnens delaktighet. Varje medlem i personalen ar en viktig del av den fostrande
gemenskapen.

Det ar viktigt att fundera 6ver hur attityder i anslutning till exempelvis sprak, etnicitet, askadning,
handikapp, kon och dess mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och tillvagagangssatt och att
kommunikationssatt, sprakbruk och handlingsmonster som utgar fran stereotypa antaganden
overfors till barnen. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen ska uppmuntra
barnen att gora val oberoende av kénsbundna eller andra personrelaterade stereotypa rollmoénster
och forvantningar. Personalen ska lagga marke till om det férekommer ojamlikt bemoétande bland
barnen och ingripa pa ett finkdnsligt och konsekvent satt. Positiv och uppmuntrande
kommunikation stodjer utvecklingen av barnets identitet och sjalvkansla.

Barnets egen erfarenhet av delaktighet paverkar starkt helheten av delaktighet for att ett barn
upplever verksamheten just via sina kdnsloupplevelser. Att enbart hora och lyssna racker inte. Ett
barn behover kdnna att hen blir hort och att hen kan paverka sin vardag. Nar barnet far agera
tillsammans med andra barn och vuxna lar barnet sig olika samarbetsfardigheter sdsom diskutera,
radsla och kompromissa. Dessa fardigheter hjalper barnet att hamta fram sin egen synpunkt och
samtidigt att lyssna pa andras synpunkter. Om barnet upplever att man respekterar barnets asikter,
lar barnet sig att respektera andras asikter.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Smabarnspedagogiken ar en del av ett kulturellt foranderligt samhalle. Kulturell mangfald ska ses
som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och askadningen ér
grundlaggande rattigheter. Landets kulturarv och nationalsprak samt den egna gemenskapens och
omgivningens kulturella, sprakliga och askadningsmassiga mangfald ska tas till vara och vardesattas
inom smabarnspedagogiken. Det forutsatter att personalen har kunskap om andra kulturer och olika
askadningar samt formaga att forsta och se foreteelser ur olika perspektiv och satta sig in i andra
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manniskors situation. Man ska diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt
och dven tillsammans skapa nya tillvidgagangssatt. Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik ar man medveten om att spraken ar narvarande — hela
tiden och overallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnens utveckling och
larande, for kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet.
Att synliggora flersprakigheten stddjer barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande varld. Alla i
personalen ska vara medvetna om att de ar sprakliga modeller for barnen och de ska fasta
uppmadrksamhet vid sitt eget sprakbruk. Personalen ska uppmuntra barnen att anvanda sprak pa ett
mangsidigt satt. Barnens sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska ges tid och mdjligheter att
uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts inom smabarnspedagogiken. Man ska rora pa
sig bade inomhus och utomhus pa manga olika satt samt undvika langvarigt stillasittande. Barnens
valbefinnande framjas genom att de under dagen ges mojlighet att vila och ta det lugnt samt genom
att de erbjuds en mangsidig, halsosam och tillracklig kost. Vardnadshavarana kan félja med
smabarnspedagogikens matlista pa adressen https://www.loviisa.fi/sv/dagvard-och-
utbildning/skolmat/. R

Lovisa stads smabarnspedagogik har fran ar 2017 deltagit i
Utbildningsstyrelsens program Smabarnspedagogik i rorelse. Malsattningen
ar att varje barn dagligen skull ha majlighet till fysisk aktivitet och gladje i att
rora sig. Varje grupp har en egen sk. rorelsevinkkare, som aktivt arbetar for
att  utveckla rorelsen i barngruppens  verksamhet.  Varje
smabarnspedagogisk enhet har en egen representant som aktivt samarbetar
med stadens idrottsinstruktor.

Inom smabarnspedagogiken vill vi vdrna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala
trygghet. Barnet har ratt att fa trost da barnet behdver det. Mobbning, vald eller trakasserier tillats
inte. Personalen ska kdnna igen mobbning, ingripa vid mobbning och férebygga mobbning medvetet
och systematiskt. Personalen ska tillsammans med barnen lara sig att upptacka och |6sa konflikter
pa ett konstruktivt satt. | fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens
vardnadshavare och soker l6sningar tillsammans. Till framjandet av sakerhet hor ocksa
sakerhetsfostran samt att systematiskt férebygga och folja upp olyckor och ta hand om lokaler och
redskap.

Bilaga 4 Planen for forebyggande av och ingripande i mobbning

Smabarnspedagogiken har en viktig roll och goda méjligheter till att kunna arbeta for en hallbar
livsstil. P& olika plan kan vi arbeta med ekologiska, sociala, kulturella och i ekonomiska fragor
tillsammans med barnen, personalen och vardnadshavarna. En nyckelfaktor i arbetet for en hallbar
livsstil ar att ta tillvara pa barns fragor. Genom att gora det far man ett aktivt och engagerat barn.
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Barn far da mojlighet att utveckla sin formaga att reflektera 6ver vilka miljomassiga och sociala
konsekvenser vart satt att leva kan leda till. Vardagliga val och aktiviteter i den pedagogiska
verksamheten ska avspegla ett ansvarsfullt forhallningssatt till naturen och omgivningen.
Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet, sparsamhet samt att reparera och

atervinna saker ska framjas inom smabarnspedagogiken.

Lovisa ar en stad med naturen nara. Alla smabarnspedagogiska
enheter ligger pa gangavstand fran skogen. Varje grupp gar
regelbundet, enligt sin egen uppgjorda plan, ut i naturen. Flera
barngrupper har Skogsmulleskola under hésten och/eller varen.
Skogsmulle-sagofiguren inspirerar barnen att leka i, rora sig i,
forundra 6ver och undersoka den narliggande naturen. Det
centrala i verksamheten ar gladje, att ta det lugnt och vacka
experimentlusta hos barnen. Verksamheten leds av den
fatt
" Skogsmulleverksamheten far barnen, tillsammans med en

personal som Skogsmulleledarskolning. [

vuxen, sin forsta naturupplevelse. De leker, ror sig och férundras
over naturen. De lar sig genom fantasifulla lekar och genom att

Kulturell mangfald och
sprakmedvetenhet

undersoka naturen.

Delaktighet, likabehandling
och jamstalldhet

En ldrande gemenskap ar

karnan i
verksamhetskulturen

* Gruppens
verksamhetsplan
* Barnets plan for

® Kuttu
o Kili
e Bilder/tecken som st6d

o Stegvis
o Avgiftsfri Musiklek for
barn i alder 3-5

* Rdven-testet
* Repun takanassa
* Fester, evenemang

¢ Matlistan

e Plan for forebyggande av
och ingripande i

smabarnspedagogik o Kompisvéskan « Danstassarna for barn i mobbning
¢ Barnets delaktighet alder 3-5 o Lakemedelsplan
* Smabarnspedagogik i

rorelse
o Skogsmulleverksamhet

3.1 Larmiljcer

Inom smabarnspedagogiken ar syftet att sakerstélla en 1armiljé som &r utvecklande, som framjar
larande och som &r hédlsosam och trygg samt tillganglig. Med larmiljoer avses lokaler, platser,
gemenskaper, metoder, redskap och tillbehor som stodjer barnens utveckling, ldrande och
kommunikation.

Larmiljoerna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stodja barnens naturliga
nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att leka, undersoka samt
uppleva och uttrycka konst. Barnen ska ha mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och
med hela kroppen.
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Informations- och kommunikationstekniken ar en del av en mangsidig och
inkluderande larmiljo for barnet. Digitala verktyg ska anvandas pa ett
andamalsenligt satt inom smabarnspedagogiken. Informations- och
kommunikationsteknologi anvands som en naturlig del av pedagogisk
verksamhet till exempel som verktyg vid undersékning och dokumentering.
Med hjalp av digitala verktyg kan vi utvidga larmiljoerna utanfor vaggarna,
till skogarna, andra lander och ut i rymden. Detta fordjupar vi oss i via
projektet Magiskt digiskoj. Projektets malsattning ar att

e utarbeta en egen virtuell pedagogisk lekplats for mediafostran

e utveckla digitala larmiljoer

e personalens mod, experimentlusta och kunnande stéds via skolning och gemensamma
forsok

e redskapsanskaffningar gors enligt behov

Samarbete med andra aktorer och besok i till exempel bibliotek, museum, kulturtraditionella mal
och teater berikar ocksa barnens larmiljoer.

Smabarnspedagogikens Lilla Kulturstig erbjuder for barn smakprov fran olika sektorer inom konst
och kultur. Malet ar att framja barnens likvardiga mojligheter att bekanta sig med och delta i olika
former av kultur. Barnen ska erbjudas positiva upplevelser och erfarenheter och deras sjalvkansla
och kreativitet ska starkas. Under verksamhetsaret 2021-2022 fordjupar vi oss i sagornas, rimmens
och ramsornas varld i samarbete med kultursektorn, idrottssektorn och biblioteken. Som en del av
kulturstigen ordnas Musikinstitutets musiklekskolor och Dansinstitutets Danstassarna-stunder i de
smabarnspedagogiska enheterna. Kulturstigens grundlaggande tanke ar att féra samman konst och
kultur som en del av vardagen.

3.2 Samarbetet inom smabarnspedagogiken

Genom samarbete ska man stodja den smabarnspedagogiska verksamheten sa att varje barn far ta
del av fostran, undervisning och vard enligt sin egen utveckling och sina egna behov. Vi ansvarar for
att samarbetet ar systematiskt och for att samarbetet vid behov &r mangprofessionellt.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken. Malet med
samarbetet ar att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tillsammans framja att
barnen vaxer, utvecklas och lar sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det galler det
fostrande arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval inom
personalen som med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara Oomsesidigt och av personalen
forutsatts initiativtagande och aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnens individuella
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behov samt fragor som galler vardnad och foradldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvandas
under diskussionerna for att sakerstalla att alla parter blir férstadda.

Mangprofessionellt samarbete

Syftet med det sektordvergripande mangprofessionella samarbetet ar att forsakra sig om att den
smabarnspedagogiska verksamheten vid verksamhetsenheterna motsvarar barnens behov.

Som stdd for personalens och vardnadshavarnas fostringsarbete finns det maojlighet att konsultera
ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik. Specialldraren obeserverar barngruppen i
vardagen, handleder personalen utgdaende fran sina observationer, leder vid behov smagrupper och
deltar i méten som galler barnets smabarnspedagogik. Daghemsforestandarna och specialldararens
samarbete ar vasentlig del for att starka barngruppens personals kunnande och ordnandet av det
stdd barnet behover.

For att fordjupa samarbetet och for att fa samarbetspartners i arenden som beror barnet boérjar
processen oftast via utvardering av servicebehovet. Vardnadshavaren eller personalen tillsammans
med vardnadshavaren kontaktar med ett samtal familjeradgivningen, familjearbetet for tidigt stod
eller stodatgarder inom barnskyddet for utvardering av servicebehovet. Tal- eller ergoterapi far man
antingen med en remiss fran radgivningen.

e Kulturtjanster

Barnradgivning Musikinstitutet

\Idrottstjénster \Dansinstitutet
/Hélso-och ‘ "

sjukvardstjanster

Wdikappservice ‘ \Bibliotek \

< -~ Samarbets- )
\ natverk P ——

Foraldraforeningar

Olika terapier
\ och andra inom
tredje sektorn
A rnfamiljers :
/ socialservice

socialarbete for barnfamiljer g

hemservice for barnfamiljer Utbildningstjanster,

familjeradgivning dar forskola ingar
barnskydd y

miljerattslig service
PAMstitutioner for

undervisning
inom vard,

och
familjearbete for /4 fOStfan QCh
tidigt stod utbildning

orebyggande
familjearbete
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4. PLANERING OCH GENOMFORANDE AV DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN
4.1 Pedagogisk dokumentation

| grunderna for planen for smabarnspedagogik betonas vikten av pedagogisk dokumentation.
Dokumentation med syfte att synliggéra den pedagogiska verksamheten, men ocksa som ett verktyg
for larande. Det handlar om att dokumentera det som hander mellan barn, vuxna och miljon i
verksamheten, till exempel med hjalp av kamera och film eller penna och papper. Dokumenteringen
blir pedagogisk da dokumenten tolkas med avsikt att planera och utveckla den
smabarnspedagogiska verksamheten.

Nar barnet far ta del av dokumentationen kan barnet se sitt eget larande. Portfolio anvands inom
smabarnspedagogiken for att folja barns utveckling och larande. En portfolio utgors av en ordnad
samling av barnets arbeten. Portfolion kan innehalla teckningar, foton da barnet utfér olika
aktiviteter med tillhérande dialog och kommentarer om vad barnet upplever, tanker och kdnner.
Portfolion gor det mojligt for pedagogerna, barnen och foradldrarna att fa en inblick i vad man gor i
verksamheten. En portfolio ar inte den andra lik, varken till utseende eller till innehall. En portfolio
kan till exempel vara en parm, en ask eller en digitalportfolio dar barnet har en egen mapp pa
harddisken. Allt bér inte tas med i en portfolio, utan material som visar pa barns utveckling och
larande ar att prioritera. Det som skiljer portfolion fran en vanlig samlingsparm ar att det finns en
tydlig struktur och ett medvetet samlande.

Portfolion tillhér barnet och det ar barnet som valjer ut och samlar in alster till sin portfolio. De
yngre barnen far hjélp med att valja ut materialet, samt med att samtala och reflektera kring
innehallet.

4.2 Mangsidiga arbetssatt

Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssatt som framjar kreativitet och delaktighet. Exempel
pa detta ar spontan och ledd lek, utforskande, fysisk aktivitet och att uppleva och uttrycka konst.
Ocksa informations- och kommunikationsteknik ska utnyttjas i verksamheten. Arbetssatten ska vara
mangsidiga och de ska vara bade verktyg och foremal for larandet. Darfér ar det viktigt att
personalen handleder barnen att prova och anvidnda olika arbetssatt bade i mindre och storre
grupper och sjalvstandigt. Barnen ska uppmuntras att fraga och fundera samt att dra slutsatser och
|6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mojligheter i
olika situationer. Det innebar bland annat formaga att ldgga marke till barnens initiativ och
kanslotillstand samt att forandra och anpassa sitt agerande enligt det. Yngre barns initiativ ar ofta
kroppsliga och non-verbala, vilket forutsatter sensitiv narvaro av personalen och en god kdnnedom
om barnen for att personalen ska kunna forsta och bemota barnens initiativ.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetsséatt enligt sina forutsattningar. De ska ha mojlighet
att utforska varlden med alla sina sinnen och hela kroppen och att prova olika arbetssatt. En
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variation av arbetssatt ger barn i olika aldrar och barn som lar sig pa olika satt mojlighet att uppleva
att de lyckas. Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer. Personalens och barnens
kompetens ska tas till vara da man anvander sig av olika arbetssatt och da man tillsammans prévar
och utvecklar nya arbetssatt.

Smagruppsverksamhet ar en central metod inom smabarnspedagogiken. Med denna metod kan
personalen beakta barnets personliga behov och stéda vaxelverkan mellan barnen och mellan
barnet och personalen. Smagruppsverksamheten stoder ocksa barnets mojlighet att bli hord och
vara deltaktig i vardagen samt i planeringen och utvarderingen av verksamheten.
Smagruppsverksamheten erbjuder mojlighet for personalen att vara narvarande och moéta varje
barn personligt. Vardagen blir lugnare for det enskilda barnet, barngruppen och personalen.

4.3 Leken som grund for utveckling, larande och vilbefinnande

Leken ar central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att erbjuda barnen mdjligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets utveckling,
lirande och vilbefinnande. Aven om barnet sjilvt inte upplever leken som ett verktyg fér ldrande,
utan ett satt att vara och leva samt gestalta varlden, sa lar sig barnet genom leken. Upplevelser som
vacker barnens kadnslor, nyfikenhet och intresse stimulerar till lek.

For barnet ar det leken i sig som ar viktig. Leken ger barnen gladje och valbehag. | leken ar barnen
aktiva aktorer. De strukturerar och utforskar varlden omkring sig, utvecklar sociala relationer och
skapar mening utifran sina erfarenheter. | leken bildar barnen sig en uppfattning om sig sjalva och
andra manniskor. | leken harmar barnen, skapar nytt och modifierar vad de ser. Samtidigt gestaltar
och testar de sina drémmar och dnskningar. Med fantasins hjdlp kan barnen préva olika roller och
idéer som annars inte skulle ga att forverkliga. | leken kan barnen bearbeta svara upplevelser och
tryggt prova, forsoka och géra misstag.

| leken forenas centrala element som framjar larandet: entusiasm, att gora tillsammans och att
utmana de egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med 6kad erfarenhet
av lek. Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden for
barnens tanke- och sprakutveckling och deras vaxande formaga att leka. | leken iakttar, prévar och
lar sig barnen gruppens regler. Da barnen leker i grupp lar de sig att reglera sina kdnslor och sin vilja
samt att ta andra manniskors perspektiv i beaktande. Genom leken starks gemenskapen och den
positiva atmosfaren.

Leken ar ett centralt arbetssatt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten kan
man kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang och bygga
upp lekvarldar. Personalen ska inse vilken betydelse det har fér barnens valbefinnande och larande
att de far koncentrera sig pa att undersoka, uttrycka sig spontant och kreativt samt leka fartfyllda
och aktiva rorelselekar. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull
samvaro starker en positiv atmosfar, vilket stodjer barnens larande och valbefinnande.
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Personalen ska trygga forutsattningarna for lek, handleda leken pa ett lampligt satt och se till att alla
barn har mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina forutsattningar och sin formaga.
Personalen ska systematiskt och malinriktat stédja barnens lek och handleda den antingen utanfor
leken eller genom att sjalv vara med i leken. Personalens fysiska och psykiska narvaro stodjer
kommunikationen mellan barnen och férebygger konfliktsituationer.

Personalen ska dven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far personalen
insikt i barnens tdnkande och intressen, deras kdnslor och upplevelser. Observationerna ska
anvandas for att planera och handleda leken och den 6vriga verksamheten. Personalen ska vara
lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt forhallningssatt for att upptacka barnens initiativ
till lek och kunna bemota dem pa ett lampligt satt.

Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt lampliga lekredskap och material som éar
tillgangliga for barnen. Larmiljéerna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte nédvandigtvis
haller sig inom det anvisade omradet.

Kannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjalper personalen att forsta barnens lekar.
Aven olika spel och digitala verktyg erbjuder manga slags méjligheter for barnens lek. | en larmiljé
som uppmuntrar till lek |ar sig dven den vuxna. Personalen ska diskutera lekens betydelse och
iakttagelser i anknytning till barnens lekar med vardnadshavarna. Pa detta satt kan man framja att
leken fortsdtter hemma eller i den smabarnspedagogiska verksamheten.

4.4 Liromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehall. Liromradena
styr hur personalen tillsammans med barnen ska planera och genomféra en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet. Barnen har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de
olika laromradena. Laromradena ska inte genomfdras som separata helheter, utan deras teman ska
kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och kompetens. Laromradena &r
indelade i fem helheter i enlighet med grunderna for forskoleundervisningens laroplan namligen:

e Sprakens rika varld

e Mina manga uttrycksformer

e Jag och var gemenskap

e Jag utforskar min omgivning

e Jagvaxer, ror pa mig och utvecklas.

En helhetsskapande pedagogisk verksamhet gor det mojligt att granska och underséka olika
foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten for verksamheten ar
barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vaxa fram i samband med lekar, sagor,
utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i
kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilket malen for laromradena forverkligas varierar
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beroende pa temat, situationen och hur barnen lar sig. Personalen ska se till att den pedagogiska
verksamheten framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.

Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet for sprak, texter och
kulturer ska starkas. Da man stodjer sprakutvecklingen utvecklas dven barnets multilitteracitet.
Sprakutvecklingen har ocksd samband med andra delomraden inom mangsidig kompetens, bland
annat kulturell och kommunikativ kompetens. Nar barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det
barnen nya mojligheter att paverka, delta och vara aktiva aktorer.

For barnen ar spraket bade ett foremal och ett verktyg for larandet. Med hjalp av sin sprakliga
uttrycksformaga kan barnet hantera olika situationer och foreteelser, kommunicera med andra,
uttrycka sig och skaffa information. En mangsidig sprakmiljé och samarbete med vardnadshavarna
stodjer barnens sprakliga utveckling. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen
regelbundet fa uppmuntrande respons pa sin sprakliga uttrycksférmaga och sina
kommunikationsfardigheter.

Barnen kan lara sig flera sprak samtidigt, till exempel sa att spraken utvecklas och anvands pa
varierande satt i olika sammanhang. Inom verksamheten ska man ta hansyn till att barnen lever i
olika sprakliga miljoer. Sprakbruket och sattet att kommunicera varierar mellan hemmen och i vissa
hem talas det flera sprak. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska spraklig och kulturell
mangfald synliggbras i samarbete med vardnadshavarna, vilket stodjer utvecklingen av barnens
sprakliga identiteter.

Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan
befinna sig i olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna
utvecklas nar barnen far stéd och handledning inom de centrala delomradena for sprakliga
kunskaper och fardigheter.

Med tanke pa utvecklingen av kommunikationsfardigheter ar det viktigt att barnen upplever att de
blir horda och att deras initiativ blir bemotta. Det ar centralt att personalen ar sensitiv for och
reagerar aven pa barnens non-verbala budskap. Utvecklingen av kommunikationsfardigheter stéds
genom att barnen uppmuntras att kommunicera med personalen och med varandra.

Genom en mangfald av sprakliga modeller stédjer man barnens sprakférstaelse. Genom att
systematiskt verbalisera och diskutera med barnen stods utvecklingen av barnens ordforrad. | den
smabarnspedagogiska verksamheten ska sprakbruket vara beskrivande och exakt. Barnets
sprakforstaelse ska vid behov stodjas med hjalp av bilder, féremal och tecken.

Utvecklingen av barnens muntliga sprakfardighet ska foljas upp och handledas. Barnen ska
uppmuntras att tala i olika situationer bade med vuxna och med varandra, vilket framjar formagan
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att anvanda och forsta talat sprak. Tillsammans med barnen ska man ocksa iaktta tonfall och
betoningar.

Den sprakliga uttrycksférmagan ska stimuleras och barnen och personalen ska tillsammans fundera
over anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet ar att starka féormagan att anpassa spraket
enligt situationen. Barnen ska fa 6va sig i att beratta, forklara och diskutera. Nar barnen far leva sig
in i olika situationer, anvanda humor och lara sig goda vanor starks deras sprakliga uttrycksformaga.
Genom att barnen bekantar sig med olika typer av texter utvecklas den sprakliga uttrycksférmagan
och formagan att skilja pa talat och skrivet sprak.

Barnens sprakliga uttryck berikas da deras verbala arbetsminne och ordférrad utokas. Till
personalens uppgift hor att medvetet stddja denna utveckling. For att stodja utvecklingen av det
verbala arbetsminnet kan t.ex. ramsor och sanglekar anvandas. Att leka med spraket, benamna och
att anvanda beskrivande ord framjar utvecklingen av barnens verbala arbetsminne och ordférrad.
En rofylld tid for diskussioner, lasning och beréattelser ger barnen mdjlighet att fundera éver ords
och texters betydelser och att ldra sig nya begrepp i olika kontexter.

Att iaktta olika sprak i narmiljon stédjer utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet.
Personalen ska vacka och 6ka barnens intresse for talat och skrivet sprak och smaningom ocksa for
att lasa och skriva. Genom att iaktta och undersoka sprak styrs barnens uppmarksamhet fran ordens
betydelse till sprakets former och strukturer, bland annat till ord, stavelser och ljud. Barnen ska
uppmuntras att lekskriva och leklasa.

| smabarnspedagogiken ska rika och varierande texter anvdandas. Personalen ska tillsammans med
barnen bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnen ska fa hora berattelser och de
ska uppmuntras att hitta pa egna beréttelser. Barnens beréattelser, ramsor och verbala budskap ska
dokumenteras. For att stodja multilitteraciteten inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska
vid sidan om talat sprak ocksa bland annat visuella, auditiva och audiovisuella meddelanden och
texter anvandas.

Smabarnspedagogiken deltar i projektet Erovra spraket, som ar ett ; i ﬁTﬂ‘TT" T

l ; {01 ik Ll 195
samarbete mellan smabarnspedagogiken och biblioteket. FNEEERRRRRESH 'ﬁ L1
Projektets mal &r att vdcka och fanga upp alla barns nyfikenhet och EESEEEEE R = )

intresse for spraket pa olika satt. Under projektets gang kommer
grupperna att fa arbeta utifran en ny handbok ”Sagan stiger ut ur
boken” for att fordjupa sig i sagornas, rimmens och ramsornas

varld. Handboken har utarbetats for Lovisa stads
smabarnspedagogik.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stodja utvecklingen av barnens
musikaliska, visuella, verbala och kroppsliga uttrycksféormaga och att |ata barnen bekanta sig med
kulturarvet och olika konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett helhetsbetonat satt och kombinerar
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olika uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva och uttrycka konst framjar barnens
forutsattningar for larande, deras sociala fardigheter, positiva sjalvbild och formaga att forsta och
strukturera sin omvarld. Formagan att tdanka och lara sig utvecklas da barnen undersoker, tolkar och
skapar mening genom att Ova att uttrycka sig pa olika satt. Formagan att fantisera och forestalla sig
olika saker ar central ocksa da barnets etiska tankande utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet,
konst och olika uttrycksformer starker barnens mangsidiga kompetenser ocksa nar det galler
delomradena multilitteracitet och formaga att delta och paverka.

Kulturen ar en viktig del av barnets identitet. Smabarnspedagogiken ska ge barnen mojligheter att
se och uppleva konst och kultur pa ett mangsidigt satt. Upplevelser av konst och kultur starker
barnens férmaga att ta till sig, ta del av och skapa kultur. Samtidigt lar sig barnen att forsta konstens
och kulturarvets betydelse och varde.

Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnen varlden pa ett satt som tilltalar
och inspirerar dem. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnen att synliggora sina iakttagelser,
kdnslor och kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp av olika sinnen, arbetssatt,
larmiljéer och genom att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon. Estetiska och inspirerande larmiljoer,
tillgang till mangsidiga redskap och material samt tillracklig handledning har stor betydelse da
barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pa forhand planerad verksamhet. | skapande och larande
processer betonas att barnen ska fa mojligheter att forsoka och undersoka samt Ova olika
arbetsfaser och dokumentera dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig ska stédjas och
barnens gemensamma kreativa processer ska ges tillrackligt med tid och utrymme. Att utnyttja
personalens, barnens och samarbetspartnernas specialkompetens berikar konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken ar malet att utveckla barnens formaga att uttrycka sig musikaliskt
genom att ge barnen musikaliska upplevelser och stdrka deras intresse och férhallande till musiken.
Barnen ska uppmuntras att lyssna till och uppleva musik och att iaktta ljudmiljon. Barnens férmaga
att uppfatta musik, ljudlangd, ljudniva, ljudstyrka och klangfarger utvecklas genom lekfull musikalisk
verksamhet. Man sjunger och sager ramsor tillsammans, provar olika instrument, lyssnar till musik
och ror sig till musik. Barnen ska fa erfarenheter av grundrytm, ordrytm och av att anvanda kroppen
som instrument. Barnen ska uppmuntras att anvanda sin fantasi och att uttrycka tankar och kanslor
som musiken vacker, till exempel i bilder eller genom att beratta och dansa. Barnen ska ocksa fa
erfarenheter av att skapa musik tillsammans och 6va infor mindre musikframféranden samt uppleva
gladjen Over att lyckas i ett framférande.

Nar det galler den visuella uttrycksformagan ar malet att utveckla barnens férhallande till bildkonst,
annan visuell kultur och kulturarvet. Barnen ska ges mojligheter att njuta av att skapa bilder och fa
estetiska upplevelser och erfarenheter av konst. Barnen ska trana sitt visuella tdnkande och sin
formaga att iaktta och tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt pa flera olika satt. Formagan att
skapa bilder utvecklas med hjilp av olika sinnen och genom att skapa samband med andra
uttrycksformer. Barnen ska fa prova att skapa bilder pa olika satt och med olika verktyg och material,
till exempel genom att mala, rita, bygga och skapa mediepresentationer. Tillsammans med barnen
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ska man iaktta och analysera bilder, konstverk, medieinnehdll och féremal som barnen sjilva
producerat och olika objekt i naturen och den byggda miljén. Barnen ska handledas att tolka och
beskriva sina tankar om budskapet i bilderna. Bilder ska studeras med avseende pa till exempel farg,
form, material, upphovsman, i vilket sammanhang bilderna visas och vilka kanslor de framkallar.

Barnen ska fa trana sin formaga att planera och |6sa problem pa ett kreativt satt och fordjupa sin
kunskap om konstruktioner, material och tekniker i sldjd, till exempel genom att modellera, bygga,
sy och snickra. Avsikten ar att ge barnen majligheter att gladjas ver att skapa, uppleva och upptacka
samt att njuta av att vara kreativa och satta sin egen pragel pa arbetet. Barnen ska ges mojligheter
att experimentera med, underséka och kombinera olika mjuka och harda material samt att lara sig
de tekniker som behdvs i arbetet. Barnen ska fa planera och skapa olika verk och féremal. | samband
med arbetet kan man undersdka och ta vara pa saval hantverkstraditioner som anknyter till barnens
bakgrund som lokala hantverkstraditioner.

Barnen ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av drama,
dans och lek. Malet ar att 6vningarna och lekarna ska ge barnen méjlighet att uppleva, uttrycka sig
och kommunicera verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnens fantasier, upplevelser och
iakttagelser bearbetas gemensamt. Barnen ska fa erfarenheter bade av att uttrycka sig spontant och
av kreativa processer som planeras, genomférs och utvarderas gemensamt. Barnlitteratur,
ordkonst, olika former av teater, dans och cirkus ska utnyttjas mangsidigt i verksamheten.

Jag och var gemenskap

Da barnen borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir deras livsmiljo utanfor hemmet
storre. Utover det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar moter barnen
ocksa andra satt att tanka och handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens
formaga att forsta mangfalden i narmiljon och att 6va sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur
olika perspektiv: etiskt tinkande, askadning, narmiljons forflutna, nutid och framtid samt media.
| verksamheten kan man pa ett mangsidigt satt anvanda till exempel sagor, musik, bildkonst, lek,
drama, olika medieinnehall samt gaster, besok och evenemang i den ndarmaste omgivningen.
Laromradet stodjer barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradena kulturell och
kommunikativ kompetens samt férmaga att tanka och lara sig.

Personalen ska stodja barnens formaga till etiskt tankande genom att tillsammans med barnen
fundera pa etiska fragor som forekommer i olika sammanhang eller som barnen funderar 6ver. Det
kan handla om teman som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller rattvisa. Det kan ocksa handla
om radsla, sorg och gladje. Etiska fragor ska behandlas sa att barnen kan kdnna sig trygga och
accepterade. Tillsammans med barnen ska man ocksa fundera dver gruppens regler och varfor de
behovs.

Inom askadningsfostran bekantar man sig tillsammans med de religioner och 6vriga dskadningar
som finns i barngruppen och de traditioner som anknyter till dem. Irreligiositet behandlas vid sidan
av Ovriga askadningar. Smabarnspedagogiken ar religiost, konfessionellt och partipolitiskt obunden.
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Obundenhet innebar att olika daskadningar behandlas jamlikt och utan varderingar. Barn far inte
styras mot eller paverkas att omfatta en viss askadning.

Malet ar att framja 6msesidig respekt och forstaelse gentemot olika dskadningar samt stodja
barnens kulturella och askadningsrelaterade identiteter. Tillsammans med barnen bekantar man sig
med olika dskadningar och traditioner som anknyter till dem. Askadningarna underscks pa ett
naturligt satt i samband med till exempel arstidsfester och evenemang samt i olika situationer i
vardagen sa som vid pakladning eller vid maltider. Det ska finnas utrymme for barnen att férundras
och de vuxna ska tillsammans med dem fundera pa fragor om livet.

Personalen informerar on fester och andra evenemang, som kan innehalla religidsa inslag och om
alternativ verksamhet. Vardnadshavaren meddelar om barnet deltar i religiosa evenemang eller i
alternativ verksamhet. Detta gors i varje enskilt fall. Personalen ser till att barnets deltagande i
religiosa evenemang eller i alternativ verksamhet forverkligas i enlighet med vardnadshavarens
meddelande.

Genom att fundera o6ver narmiljons forflutna, nutid och framtid riktas barnens intresse mot
historiska fragor och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljoer
granskas ocksa.

Barnen ska ges mojligheter att leva sig in i historiska handelser och situationer. Viktiga
informationskallor ar barnen sjdlva och deras personliga historia samt personer, foremal och platser
i den narmaste omgivningen. Ocksa vardnadshavarnas sakkunskap om sitt eget kulturarv kan
utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till exempel med hjalp av lekar och musik som var aktuella nar
barnens mor- och farforaldrar var barn.

Nutiden iakttas genom att personalen tillsammans med barnen diskuterar aktuella fragor som
barnen funderar 6ver eller ar intresserade av. Mangfalden i narmiljon ska undersékas och
respekteras. Personalen undersoker tillsammans med barnen till exempel manniskors, kdnens och
familjernas mangfald. Malet ar att barnen ska lara sig forsta att manniskor ar olika men anda lika
varda.

Utover det forflutna och nutiden ar det viktigt att fundera over framtiden och hur vi kan paverka
och bidra till en hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att man planerar
lekar till den kommande arstiden eller da man planerar den egna larmiljon. Tillsammans med barnen
kan man till exempel bygga framtida fantasivarldar eller reflektera kring framtiden utgaende fran
yrken som intresserar barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stodja barnens forutsattningar att
vara aktiva och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med
olika medier och prova att producera medieinnehall pa ett lekfullt satt i trygga miljoer. Man ska
tillsammans fundera Over medieinnehadll som anknyter till barnens liv och innehallets
sanningsenlighet. Samtidigt utvecklar barnen sina fardigheter i kéll- och mediekritik. Barnen ska fa
handledning i att anvanda medier pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till sitt eget och andras
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valbefinnande. Teman som forekommer i medierna kan tas upp till exempel i rorelselekar, genom
att rita eller med hjadlp av drama.

Jag utforskar min omgivning

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta
sin omgivning. Barnen ska handledas att utforska och réra sig i naturen och den byggda miljon.
Smabarnspedagogiken ska stddja utvecklingen av barnens matematiska tankande och stiarka en
positiv instadllning till matematiken. Smabarnspedagogiken ska dven omfatta miljéfostran och
teknologifostran. Egna iakttagelser, upplevelser och erfarenheter i anslutning till larmiljéerna
hjalper barnen att forsta orsakssammanhang och att utvecklas som tankande och ldrande individer.
Utveckling av formagan att bendamna saker och anvanda olika begrepp framjar barnens
multilitteracitet.

Malet med smabarnspedagogiken ar att erbjuda barnen, oberoende av pa vilket stadium av
matematiskt tankande de befinner sig, gladje 6ver insikt och larande. Barnen ska stifta bekantskap
med matematiken och dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Barnen ska handledas att
upptacka former, antal och férandringar i vardagliga situationer och i naromgivningen. Barnen ska
uppmuntras att fundera over och beskriva sina matematiska iakttagelser genom att presentera och
utforska dem till exempel med kroppen eller med hjalp av olika redskap och bilder. Barnen ska ges
mojligheter att klassificera, jamfora och rangordna saker och ting och att hitta och skapa
lagbundenheter och fordndringar. Barnen ska ocksa uppmuntras att hitta problem som anknyter till
larmiljon, fundera 6ver dem, dra slutsatser och sdka l6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnens taluppfattning ska stédjas mangsidigt i interaktiva situationer, till exempel
genom lek och med hjalp av material som intresserar barnen. Barnen ska uppmuntras att iaktta
antal i miljon och, i takt med att fardigheterna dkar, att kombinera dem med motsvarande rakneord
och siffersymboler. Formagan att se och rdakna upp talféljder kan utvecklas till exempel med hjalp
av rim och ramsor. Tillsammans med barnen provar man att mata och Ovar plats- och
jamforelsebegrepp till exempel i rorelselekar, genom att rita eller med hjalp av olika redskap.

Barnens férmaga att uppfatta rum och plan ska stddjas genom olika 6vningar. Barnen ska
uppmuntras att undersoka kroppar och former och att leka med dem. For att stirka barnens
geometriska tankande ska barnen ges majligheter att bygga, pyssla och modellera. Tidsbegreppet
utforskas till exempel genom att iaktta arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljofostran ar att starka barnens forhallande till naturen, ldra dem att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda dem att stegvis tilldgna sig en hallbar livsstil. Milj6fostran omfattar
tre dimensioner: att lara sig i miljon, att lara sig om miljon och att agera till forman for miljon. Den
narbeldgna naturen och den byggda miljon ar bade foremal fér larande och larmiljéer.

Att gora utflykter i naturen och i den byggda miljon samt att underséka omgivningen ar en viktig del
av den smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig barnet att njuta av
naturen och narmiljon och det stirker barnets forhallande till sin omgivning. Olika naturfenomen
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iakttas med flera sinnen och under olika arstider och man diskuterar och underséker dem. Samtidigt
|ar sig barnen att anvdanda begrepp som hor ihop med omgivningen. Genom att 6va sig att kdnna
igen olika vaxt- och djurarter starks kunskapen om naturen. Tillsammans med barnen évar man att
soka information om fragor som intresserar dem. Naturen kan ocksa vara en plats for estetiska
upplevelser och avkoppling.

Barnen ska handledas att varda naturen och dess vaxter och djur. Tanken med miljéfostran ar att
barnen ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den férutsatter. Sddana fardigheter
ar bland annat att inte skrdapa ned i samband med utflykter, att lara sig mattlighet och sparsamhet,
att forhalla sig ansvarsfullt i samband med maltider, att spara energi och att minska avfallet genom
till exempel atervinning, reparation av foremal och ateranvandning. Samtidigt ska barnen handledas
att fasta uppmarksamhet vid konsekvenserna av olika handlingar.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnen att bekanta sig med undersokande och
experimenterande arbetssatt. Barnen ska handledas att upptacka teknik i omgivningen och att hitta
pa egna kreativa I6sningar. Barnen ska dven uppmuntras att stalla fragor, att gemensamt soka svar
pa dem och att dra slutsatser.

Personalen ska tillsammans med barnen iaktta tekniska losningar i vardagen och bekanta sig med
digitala verktyg och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid en trygg anvandning av
maskiner och apparater. Barnen ska ges mojligheter att forverkliga sina egna idéer till exempel
genom att bygga med olika material och testa hur olika apparater fungerar. De ska ocksa
uppmuntras att beskriva sina I6sningar. Tillsammans ska man |6sa problem och gladjas 6ver att
lyckas. Malet ar att barnen genom egna erfarenheter ska komma till insikt om att tekniken ar ett
resultat av mansklig aktivitet. | verksamheten kan man anvanda tekniska l6sningar som finns i
narmiljon, till exempel i leksaker, och undersdka hur de fungerar.

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, halsa, trygghet och
sdkerhet. Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med vardnadshavarna lagga
grunden for en livsstil som varnar om halsa och vélbefinnande och som framjar fysisk aktivitet.
Laromradet stodjer barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet vardagskompetens.

Syftet med smabarnspedagogiken &r att inspirera barnen att réra pa sig pa manga olika satt och
kdnna gladje 6ver att réra pa sig. Barnen ska uppmuntras att vara ute, leka och rora pa sig under
alla arstider. Utover handledd fysisk aktivitet ska barnen ocksa varje dag ges tillrackliga mojligheter
att fritt réra pa sig bade inomhus och utomhus. Den fysiska fostran ska vara regelbunden och
barncentrerad, mangsidig och malinriktad. Tillrdcklig fysisk aktivitet ar viktig for barnets sunda
uppvaxt, utveckling, larande och vialbefinnande. Fysisk aktivitet innebar olika typer av
rorelseaktiviteter och olika anstrangande satt att rora pa sig, till exempel att leka inomhus och
utomhus, samt att gora utflykter och delta i ledda rérelsestunder. Att rora pa sig tillsammans
utvecklar  barnens sociala fardigheter, sa som kommunikationsfardigheter och
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sjalvregleringsférmaga. Den fysiska aktiviteten ska vara en naturlig del av barnets dag. | samarbete
med vardnadshavarna ska barnen uppmuntras till fysisk aktivitet ocksa pa fritiden i olika utrymmen
och i olika terranger och forhallanden utomhus.

Smabarnspedagogiken har dven som uppdrag att utveckla barnens kroppskannedom och -kontroll
samt grundldggande motoriska fardigheter, till exempel balans- och rorelseférmaga och férmaga
att hantera redskap. Man ska anvadnda sig av olika sinnen och anvdnda redskap av olika material
som inspirerar barnen att rora pa sig. Den fysiska aktiviteten ska varieras pa ett naturligt sdtt med
avseende pa langd, intensitet och tempo. Barnen ska fa erfarenheter av att rora pa sig individuellt,
parvis och i grupp. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen fa erfarenheter av olika
rorelselekar, till exempel traditionella gardslekar, sago- eller musikgymnastik. Man ska utnyttja de
olika arstiderna sa att barnen har mojligheter att lara sig for arstiderna typiska satt att rora pa sig
utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll fér barnens helhetsmassiga utveckling och
motoriska larande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnens motoriska
fardigheter utvecklas. Personalen ska planera dagsstrukturen, inomhus- och utomhusmiljon samt
verksamhetens innehall sa att barnen kan njuta av att réra pa sig i olika sammanhang pa flera olika
satt. Redskapen ska vara tillgangliga for barnen sa att de kan anvanda dem ocksa for spontana
aktiviteter och lekar. Inom smabarnspedagogiken ar det viktigt att se till att redskapen ar trygga.

Syftet med matfostran &r att framja ett positivt forhallningssatt till mat och dtande samt stodja
mangsidiga och hdlsosamma matvanor. Barnen ska handledas att ata sjalvstandigt, mangsidigt och
tillrackligt. De dagliga maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnen ska fa lara sig gott
bordsskick, att ge matro och att ata tillsammans. Med hjalp av olika sinnen och genom att noga
studera maten bekantar man sig med matréatter, deras ursprung, utseende, sammansattning och
smak. Samtal, sagor och sanger om mat utvecklar barnens ordférrad angaende mat.

I smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera éver faktorer som ar forknippade
med halsa, trygghet och sdkerhet. Barnens formaga att skota sin halsa och personliga hygien ska
stodjas. Tillsammans med barnen ska man diskutera betydelsen av att rora pa sig, vila och ha goda
manskliga relationer for valbefinnandet och hélsan. Barnen ska fa lara sig om sdkerhet i dagliga
situationer. Det kan till exempel vara pakladnings-, maltids-, lek- eller utomhussituationer. | den
smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen bekanta sig med regler for hur man ror sig tryggt
och de ska 6va sig att rora sig tryggt i trafiken. Malet ar att stodja barnens kédnsla av trygghet och
sakerhet, ldra dem att be om och sdka hjalp och att handla tryggt i olika situationer och miljoer.

4.5 Preciseringar gallande sprak och kultur

Utgangspunkten i planen for smabarnspedagogik ar att de sprakliga och kulturella aspekterna ska
beaktas for varje barn som deltar i den smabarnspedagogiska verksamheten. |
smabarnspedagogiken ska barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund ses som nagot
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positivt som berikar gruppen. En sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik innebar att olika
sprak, kulturer och askadningar knyts samman till en del av den smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommunen se till att smabarnspedagogik anordnas pa
barnets modersmal, da det ar svenska eller finska. Ett samarbete mellan personal, vardnadshavare
och olika kultursamfund framjar kontinuiteten i barnens och familjernas kulturarv och stédjer
barnens mojligheter att ge uttryck for sin egen kulturella bakgrund.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten, som pratar bade svenska och finska som
modersmal. Det ar av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och
identitetsutveckling att bada spraken far stdod och att barnen uppmuntras att anvdnda dem.

Kulturbakgrund och kunskapsnivan i finska eller svenska beaktas nar verksamheten i barngrupperna
planeras och verkstalls. Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal — ett eller
flera — och kultur ligger i forsta hand hos barnets familj. Vid behov anvands tolk i diskussion med
vardnadshavare for att garantera 6msesidig forstaelse.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett fraimmande sprak som modersmal och
flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella
identiteter och sin sjalvkansla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska framjas
malinriktat och utgdende fran barnens behov och foérutsattningar pa alla omraden som barnets
sprakliga kunskaper och fardigheter omfattar. Variationerna ar stora nar det géller barnens
kunskapsniva i finska eller svenska, likasa hur snabbt barn lar sig spraket. Barnets sprakkunskaper
paverkas av bl.a. vistelsetiden i landet, motivationen att ldra sig ett nytt sprak, familjens bakgrund,
kunskaper i det egna modersmalet, familjens sprak och kontakter med finsk- eller svensksprakiga
barn och vuxna. Med hjalp av mangsidiga kommunikationssituationer och larmiljéer ska barnen ges
mojlighet att anvanda och tilldgna sig svenska eller finska som andrasprak. Ett konkret sprak och ett
uttrycksforrad som anvands i vardagen ska vara utgangspunkten for att tillagna sig svenska eller
finska. Formagan att forsta och formagan att producera sprak ska knytas samman. Pa detta satt lar
sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kadnslor och asikter pa ett eget och for
situationen lampligt satt. Inom smabarnspedagogiken ar utgangspunkten for undervisningen i finska
eller svenska att alla situationer ar inlarningssituationer och att det pedagogiska ansvaret i alla
sammanhang vilar pa den vuxna i barngruppen. En del av barnen blir bekanta med den finlandska
kulturen och det svenska eller finska spraket forst da barnet borjar i smabarnspedagogiken.
Smabarnspedagogiken stodjer barnets integrering i det finlandska samhallet.

Barnet kan ocksa behova stod for att fa en jamlik forutsattning for sitt larande. Om ett barn med ett
frammande modersmal behover stdd, for att lara sig finska eller svenska, ska detta antecknas i
barnets egna plan for smabarnspedagogik. Larandet féljs upp regelbundet och man stravar till att
satta sa realistiska mal som majligt. | de barngrupper dar dessa barn finns under deras forsta ar
inom smabarnspedagogik minskas barngruppstorleken som en strukturell stodatgard. Ett barn som
ar under tre ar far en koefficient pa 1,5 och ett barn dver tre ar far koefficienten 2.
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Goda kunskaper i finska eller svenska vid sidan av det egna modersmalet ligger som grund for all
fortsatt inldrning hos barnet. Barnet kanske klarar sig bra pa finska eller svenska i daghemmets lekar
och dagliga aktiviteter, men kan trots det behova stod for att fa ett storre ordforrad, klara av
centrala begrepp, forsta anvisningar och starka sin egen uttrycksformaga. Ett viktigt mal med
sprakundervisningen ar ocksa att barnet &ar en likvardig medlem av gruppen och, oavsett
sprakkunskaper, far samma mojlighet att lara sig som andra barn.

| figuren nedan beskrivs hur man gar till vaga for att stodja det finska eller svenska spraket hos ett
barn under skolaldern med ett frammande sprak som modersmal eller ett flersprakigt barn.

Radgivningsbyran
det egna modersmalets betydelse
daghem rekommenderas for barn som fyllt 3 ar

Den forsta hosten i daghemmet
(barnet har fyllt 3 ar)
dagsrutiner, modell for lek, anvandning av bilder, satta ord
pa verksamheten och uppmuntra till samspel
ordforradet utvecklas

Den forsta varen i daghemmet
individuell och grupphandledning borjar
bedémning av kunskapsnivan i finska/svenska
mars-april: Raven-testet

Den andra hosten/varen i daghemmet
den individuella verksamheten och
smagruppsverksamheten forstarks

november: Raven-testet

Den tredje hosten/varen i daghemmet
(aret innan forskolestarten, barnet ar 5 ar)
regelbunden individuell och smagruppsverksamhet
april: bedomning: "Repun takanassa”
informationsoverforing till forskolan

Forskolelev
S2-undervisning individuellt och i smagrupp
observationer om kunskaperna i finska/svenska
kartlaggning av skolplaceringollisesti ja pienryhmassa
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5. STOD FOR BARNETS UTVECKLING OCH LARANDE

| smabarnspedagogiken ska barnets utveckling och ldrande stddjas pa ett satt som motsvarar
barnets behov. For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken och da barnet borjar i forskoleundervisningen.

5.1 Principerna for stod

Stod for utveckling och ldarande ar en del av den kvalitativa verksamheten inom
smabarnspedagogiken och riktar sig till alla de barn som ar i behov av stéd. Inom
smabarnspedagogiken ska man identifiera barnets behov av stdd och ordna det pa ett
andamalsenligt satt da behov av stod uppstar, vid behov genom mangprofessionellt samarbete.
Genom tillrackligt tidigt och ratt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Samtidigt kan man férebygga problem och férhindra att problemen vaxer och blir
allt mer komplexa. Stodet for barnets utveckling och larande ordnas som en del av den dagliga
verksamheten i barnets smabarnspedagogiska enhet.

Stodet ska ordnas utgdende fran barnets styrkor och behov av stéd for utveckling och larande.
Stodet for utveckling och larande ska omfatta saval I6sningar som moéter barnens individuella behov
som lésningar som beror hela gruppen och larmiljderna. | den smabarnspedagogiska verksamheten
ska personalen se till att alla barn kadnner sig accepterade som individer och som medlemmar i
gruppen. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet mojligheter att lyckas stods utvecklingen av
barnets positiva sjalvbild.

Samarbete mellan barnet, vardnadshavaren, personalen och specialldararen inom
smabarnspedagogiken samt 6vriga sakkunniga, som arbetar med familjen, ar viktigt for att barnets
behov av stod ska identifieras och nar stodet planeras, genomfors och utvarderas. Speciallararens
uppgift ar att identifiera barnets individuella behov, att bedémma behovet av olika utredningar och
undersokningar samt att planera for hur olika stodinsatser ordnas. Speciallararen stoder och
handleder barngruppens personal, som ansvarar for att stodja barnets utveckling och larande i
vardagen.

For ett barn pa daghem eller i familjedagvard ska behovet av stdéd antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik. | planen antecknas ansvars- och arbetsfordelningen nar det galler stodet for
barnets utveckling och larande samt stédatgarderna och hur de ska genomféras och utvarderas.

5.2 Samarbete med barnet, vardnadshavaren och andra sakkunniga i samband med stod

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete med barnet och vardnadshavaren, sa att varje barn
far ta del av fostran, undervisning och vard enligt sin utveckling och sina behov. Barnet ska delta i
samarbetet pa ett andamalsenligt satt och i enlighet med sin alder och utveckling.
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Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till
sin utveckling eller sitt ldrande eller om personalen kdnner oro for barnets valbefinnande.
Vardnadshavaren ska ges information om hur barnets drenden behandlas, hur uppgifter fas och
lamnas ut samt om sekretessrelaterade fragor. Malen med stodet nas bast nar alla parter deltar i
samarbetet. Med hdnsyn till barnets basta ska barnet inom den smabarnspedagogiska
verksamheten fa det stod barnet behoéver for sin utveckling och sitt larande, daven om
vardnadshavaren inte férbinder sig att samarbeta.

Det mangprofessionella samarbetet spelar en central roll nar det galler att stodja barnets uppvaxt,
utveckling och larande hos ett barn i behov av stdd. Det ar viktigt att de lokala tjansterna for barn
och familjer utgér en dandamalsenlig helhet da stodet for barnet ordnas. Smabarnspedagogikens
viktigaste samarbetsparter ar hdlsovardarna pa radgivningen, halsocentralspsykologen, psykiatriska
sjukskoterskan for barn och unga, socialarbetarna och privata serviceproducenter, sasom
talterapeuter, ergoterapeuter och fysioterapeuter. Den mangprofessionella stédgruppen for
barnets uppvaxt fungerar som stod for personalen och sammankommer minst en gang per
verksamhetsperiod. Stodgruppens mal ar att i samarbete planera och utvardera barnets behov av
stod och stodatgarder.

Det mangprofessionella samarbetet utgar fran barnets basta. Vi har 06verenskomna
samarbetsrutiner och principer for nar ett barns drenden behandlas med barnskyddet,
familjeradgivningen och annan socialservice. Mangprofessionellt samarbete ordnas i férsta hand
med vardnadshavarens samtycke. Bestammelserna om informationsutbyte och sekretess ska foljas
i samarbetet.

Svart handikappade barn, barn med férsenad utveckling, barn med storningar i kdnslolivet och sjuka
barn kan behova forlangd laroplikt. Beslut om forlangd laroplikt fattas i allmanhet innan laroplikten
borjar. Barnets vardnadshavare ska i god tid fa information om hur den férlangda laroplikten ordnas
i praktiken. | grunderna for férskoleundervisningens laroplan foreskrivs om beslut i anknytning till
forlangd laroplikt och olika alternativ att ordna forlangd laroplikt.

5.3 Stodarrangemang

Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten lagger en god grund for barnets utveckling,
larande och valbefinnande. Svarigheter ska férebyggas genom olika pedagogiska arrangemang och
arbetssatt. Sadana ar till exempel systematisk differentiering av verksamheten, flexibel
gruppindelning och anpassning av larmiljderna. En tydlig dagordning och rytm i de dagliga
aktiviteterna stodjer alla barn.

Barnet kan behdva endast lite stod under en kort tid. D3 kan det racka med enskilda stodformer
eller arrangemang for att paverka situationen sa snabbt och pa ett sa tidigt stadium som méjligt. En
del barn behdver omfattande och regelbundet stdd eller flera stodformer som kompletterar
varandra samtidigt.
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Inom Lovisas smabarnspedagogik anvands en trestegsmodell, da stodet for barnets fostran och
larande ordnas. Stodet kan vaxla mellan allméant stod, intensifierat stod och sarskilt stod. De
vasentliga skillnaderna mellan stodets olika nivaer anknyter till hur individualiteten,
specialpedagogiska kompetensens roll, stodets intensitet och mangprofessionella samarbetet
betonas. Det att specialpedagogiken okar syns i att specialldrarens roll ar stérre pa de hogre
nivaerna, likasa i att specialundervisningen trader in som ett satt att stoda barnet. Bedomningen av
hur mycket stod barnet behéver grundar sig pa barnets individuella behov, inte pa kategorier som
pa forhand bestamts, som till exempel diagnoser.

Allmant stod

Alla barn har ratt till allmant stod. | det allmanna stodet beaktas barnens individuella skillnader i
utveckling, larande, temperament och intressen. Varje barn har ratt till stod for vaxandet och
larandet. Att ge allmant stod ar alla pedagogers uppgift och det hor till all verksamhet inom
smabarnspedagogiken. Smabarnspedagogerna moter barnet med acceptans och forstdelse.
Utmanande faser hor till barnets utveckling. Darfor ar det viktigt att kdnna till barnets normala
utveckling och de risker som dartill hor. Det har forutsatter att pedagogernas grundlaggande
kompetens uppratthalls och starks samt en positiv installning till de mojligheter som finns att vaxa
och utvecklas. Det allmdnna stodet handlar om att aktivt stodja barnet i gruppen, bearbeta miljon,
samarbeta och aktivt utveckla tillvdgagangssatt. | smabarnspedagogikens allmanna stéd har
pedagogerna mojlighet att konsultera specialliraren inom smabarnspedagogik och den
mangprofessionella stodgruppen fér sma barn.

Intensifierat stod

Nar det allmdnna stodet inte racker till for barnet behdvs intensifierat stdd. Intensifierat stéd ordnas
for barn som behover individuellt stod inom utvecklingens olika delomraden och vars behov av stod
ar langvarigt. Intensifierat stoéd innefattar de allmdnna stdédformerna, men de effektiveras,
specificeras, individualiseras och forverkligas mer intensivt och mer regelbundet under en langre
tid. Till intensifierat stod hor forutom pedagogiska atgarder, handledning och konsultation av
speciallarare  inom  smabarnspedagogik, strukturella stodatgarder och regelbundet
mangprofessionellt samarbete.

Man overgar till intensifierat stod efter att man tillsammans med barnets vardnadshavare och
pedagoger beddmt och konstaterat att de allmanna stodmetoderna som anvants inte racker till for
barnets behov. Det att barnet overgar till att omfattas av intensifierat stod forutsatter
speciallararkonsultation och eventuellt mangprofessionellt samarbete. Om de pedagogiska
atgarderna inte ar en tillracklig stodform kan gruppen anséka om strukturella stédatgarder. Innan
gruppen beviljas strukturella atgarder gor speciallararen en pedagogisk kartlaggning. Den
specialpedagogiska arbetsgruppen (VEK-gruppen) fattar beslut om strukturella stodatgarder pa
basen av denna kartlaggning, som kan innefatta minskning av gruppstorleken, resursbarnskotare,
speciallararens periodiska stod eller habiliterande smabarnspedagogik. Resursbarnskotare och
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minskning av gruppstorleken far inte vara strukturella stodatgarder som utesluter varandra utan
bada ska vid behov vara mojliga enligt barnets behov.

Det intensifierade stodet planeras for ett enskilt barn i samarbete med féraldrarna, gruppens
pedagoger och specialldararen. Under tiden for det periodvisa stodet granskas och utvarderas alla
metoder som anvands och larmiljéerna samt deras lamplighet for barnet. Inom det intensifierade
stodet blir samarbetet mellan de ovannamnda tatare. Det planerade stddet skrivs in i barnets plan
for smabarnspedagogik.

Sarskilt stod

Det ar fraga om sarskilt stod da barnet har behov av kontinuerligt och individuellt heltidsstod eller
stod behovs pa manga delomraden inom utvecklingen eller behovet av stod for ett delomrade ar
mycket stort. Till exempel gravt handikappade barn och barn som har grava neurologiska problem
eller grava storningar i kanslolivet omfattas av sarskilt stod. Inom sarskilt stod kan alla former av stéd
vara i anvandning och specialundervisning pa deltid hor alltid till. Specialundervisningen inom
smabarnspedagogiken ar ofta kompanjonsundervisning i gruppformat dar specialldraren arbetar
tillsammans med lararen och andra sakkunniga. Ocksa undervisning i smagrupper och individuell
undervisning ar mojlig men man ska tdanka pa att det ar viktigt att barnet ar del av en grupp och har
en kamratgrupp.

Forutsattningen for sarskilt stdd inom smabarnspedagogiken ar alltid utlatande fran
specialsjukvarden och mangprofessionellt samarbete som vardnadshavarna deltar i. Det planerade
stodet skrivs in i barnets paln for smabarnspedagogik.

Speciallararen inom smabarnspedagogiken och VEK-gruppen forbereder beslutet om sarskilt stod.
Beslutet om sarskilt stod fattas av chefen for smabarnspedagogiken. Besluten om sarskilt stod galler
i huvudsak barn som fatt beslut om foérlangd laroplikt. Nar man bedémer behovet av forlangd
laroplikt beaktar man den synpunkt som vardnadshavarna, de personer som undersdker och
habiliterar barnet samt barngruppens larare eller specialldrare har om barnet och barnets behov av
stod. | Lovisa bereder den grundldggande utbildningen och smabarnspedagogiken beslutet om
forlangd laroplikt i samarbete. Det sarskilda stodets uppgift ar att erbjuda individuellt planerat och
genomfort stod for utvecklingen och inlarningen.

Bilaga 5 Orons stig
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ALLMANT STOD - KVALITATIV PEDAGOGISK VARDAG

- Pedagogens trygga och aktiva, sensitiva ndrvaro

- Se till att barnet far en god grundvard och handledning, en fungerande pedagogisk
vardag

- Anpassa larmiljon

- Smagrupper

- Stegvisa forflyttningssituationer

- Stoda jag-bilden, Se det goda-metoden
Fortydliga verksamhetens instruktioner och stéda sjalvreglering

- Stoda kamratférhallanden (kompisvdskan och andra metoder for att starka sociala och
kdnslomassiga fardigheter)

- Anvanda bilder

- S2-undervisning

- Konsultera ambulerande speciallarare inom smabarnspedagogik

// INTENSIFIERAT STOD

- Ett okat, fortldpande och regelbundet behov av stod

- Alternativa kommunikationsmetoder anvands regelbundet
(bilder, stodtecken)

- Habiliterande smagrupper

- Konsultation av specialldrare inom smabarnspedagogik
och eventuell specialundervisning pa deltid

- Individuella inldrningsmetoder enligt barnets behov

- Vid behov en strukturell atgard; minskning av barngrupp /

resursbarnskotare / tidvist stod
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5.4 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stdod, stodatgarderna och hur de ska genomfdéras samt ansvars- och
arbetsfordelningen nar det géller stodet ska antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.
Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att géra upp och utvardera planen i samarbete med
speciallararen inom smabarnspedagogik, den 6vriga personalen och barnets vardnadshavare. Nar
planen gors upp och utvarderas ska vardnadshavarens och barnets delaktighet stodjas. Barnets asikt
ska klarlaggas och beaktas da planen gors upp och utvarderas.

Stodet ska utvarderas och planen ska granskas minst en gang om aret. Stodets inverkan ska
utvarderas regelbundet och planen ska dndras vid behov. Hur malen fér verksamheten har uppnatts
ska antecknas i planen och malen ska @ndras sa att de motsvarar det nya behovet. Om behovet av
stod och stodatgarderna har upphort ska detta antecknas i planen. En beddmning av barnets behov
av stod gors ocksa alltid da barnet borjar i forskoleundervisningen. | grunderna for
forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om stod for barnets vaxande och larande for barn i
forskoleundervisningen.

Da ett barn far stod for sin utveckling och sitt Iarande ska det i barnets plan for smabarnspedagogik,
antecknas foljande:

Pedagogiska och strukturella l6sningar

e |6sningar som galler larmiljoerna

e |6sningar angaende personaldimensioneringen och gruppstrukturen

e |6sningar i anslutning till barnets stod, till exempel differentiering av verksamheten,
individuell handledning, smagruppsverksamhet eller anvandning av tecken och bilder

e tolkningstjanster samt anvandning av hjalpmedel

Samarbete och tjanster som stodet forutsatter

e samarbetet med barnet och vardnadshavaren

e ansvarsfordelningen nar det galler hur barnets stéd genomfoérs

e tjansterna som tillhandahdlls av specialister, till exempel speciallirare inom
smabarnspedagogik

e handledningen och konsultationen av sakkunniga inom social- och halsovarden

e eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem

Uppfoljning och utvardering av stodet

e uppfoljningen av hur malen har natts
e utvarderingen av stodatgardernas effekt och tidpunkterna for utvarderingen
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6. UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Syftet med utvarderingen av den pedagogiska verksamheten ar att utveckla smabarnspedagogiken
och forbattra forutsattningarna for barnens utveckling och larande. Barnens planer for
smabarnspedagogik ar en del av detta uppdrag. Chefen for smabarnspedagogik ansvarar for
uppfoéljning, regelbunden utvardering och utveckling av Lovisas plan for smabarnspedagogik.

Olika metoder anvands vid utvarderingen pa kommun- och enhetsniva. Lovisas smabarnspedagogik
deltar i de nationella utvarderingarna som goérs av Nationella centret for utbildningsutvardering.
Utover de nationella utvarderingarna gors ocksa utvardering pa lokal niva. Det ar viktigt att vara
lokala beslutsfattare, vardnadshavarna och personalen inom smabarnspedagogiken har aktuell
information om hur smabarnspedagogiken genomférs och om dess kvalitet. Barnen och deras
vardnadshavare ges vartannat ar mojlighet att delta i utvarderingen av smabarnspedagogiken. De
centrala resultaten av utvarderingarna publiceras pa peda.net.

Personalens malinriktade och systematiska sjalvvardering har en central roll i att uppratthalla och
utveckla kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen fokuserar pa bland annat
personalens kommunikation med barnen, stimningen i gruppen, hur enhetens ledarskap uppfattas,
pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall och larmiljoerna.

Under verksamhetsaret 2021-2022 utvarderar personalen inom smabarnspedagogik den
pedagogiska planeringen, dokumentationen, utvarderingen och utvecklingen utgaende fran
foljande kvalitetsindikatorer:

e Personalen ansvarar for planering, dokumentation, utvardering och utveckling pa ett satt
som stoder barnets larande och utvecklig i enlighet med planen fér smabarnspedagogik.

e Personalen observerar och dokumenterar regelbundet och systematiskt barns vardag inom
smabarnspedagogiken for att forstd barns erfarenhetsvarld. Den information som
produceras med mangsidiga metoder tillsammans med barn anvands vi planering,
genomfdrande, utvardering och utveckling av verksamheten.

Indikatorerna ar tagna ur NCU:s utarbetade kvalitetsindikatorer som finns dokumenterade i
Grunder och rekommendationer samt kvalitetsindikatorer for utvardering av
smabarnspedagogikens kvalitet. Indikatorerna stéder smabarnspedagogikens hogklassiga kvalitet
och utvecklingen av dess verksamhet. For varje indikator har vi 6ppnat konkreta kriterier eller
fragor, som personalen far svara pa via en enkat. Utgaende fran svaren, som bildar en utvardering,
planeras utvecklingsmal for verksamhetsaret, vad vi behover djupdyka i for att personalen ska
kunna foérkovra sig i just vad galler planering, dokumentation och utvardering. Under
verksamhetsaret ordnas olika traffar, korta skolningar och diskussionsforum som ska hjalpa
personalen att utveckla sig i sitt arbete.

Utvarderingen pa individniva innebar utvardering av hur barnens planer for smabarnspedagogik
genomfors. Det ar alltid viktigt att utvardera genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik
innan den uppdateras eller en ny plan utarbetas. | samband med utvarderingen ska barnet,
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vardnadshavaren och personalen fundera 6ver hur verksamhetens mal och de éverenskommelser
som man gemensamt skrivit in i planen har beaktats och uppnatts i verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Utvarderingen av barnets plan for smabarnspedagogik ar ocksa ett satt att
stodja barnets larande och valbefinnande.

Utvecklingsprojekt under verksamhetsperioden 2021-2022

e Smabarnspedagogiken irorelse
e Magiskt digiskoj
e Erdvra Spraket
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BILAGA 1 GRUPPENS VERKSAMHETSPLAN

Gruppens verksamhetsplan ar ett dokument som registrerar vad de mal, varderingar och principer som
registrerats i Lovisa stads plan for smabarnspedagogik betyder fér var grupp med hansyn till barnens
individuella behov. Verksamhetsplanen kombinerar innehallet och malen i stadens plan for
smabarnspedagogik i foérhallande till den syn som bildas om gruppens barns individuella behov och deras
mal for valbefinnande, utveckling och larande via deras planer for smabarnspedagogik.

- Enverksamhetsplan ar ett verktyg som hjalper gruppens personal att planera, genomféra och
utvdrdera sitt arbete.

- De gemensamma pedagogiska principerna och praxisen skrivs konkret ner i verksamhetsplanen
(vad som ska goras och hur).

- Den pedagogiska dialogen och skapandet av en gemensam vision ar viktiga vid utarbetandet av
verksamhetsplanen.

- Verksamhetsplanen ar ett flexibelt dokument vars genomférande och innehall maste utvarderas
och modifieras da behoven hos gruppens barn férandras.

VERKSAMHETSPERIOD:

BESKRIVNING AV BARNGRUPPEN

Barngruppens namn, storlek och aldersstruktur:

Fordndringar i barngruppen (datum, hurdan férandring):

Utformning av smagrupper:

Andringar i utformningen av smagrupper (datum, hurdan férandring):

Barngruppens personal (namn, titel och styrkor):

Hur vi anvander oss av personalens styrkor:

Fordandringar i personalen (datum, hurdan fordndring):

Resursldrarens eller barnskotarens arbetsuppgifter i gruppen:

Gruppens projekt eller tema for den kommande verksamhetsperioden:
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TEAMETS AVTAL

Ett teamavtal ar ett avtal som klargor gruppmedlemmarnas engagemang och professionalism och &r en integrerad
del av gruppens verksamhetsplan. Gruppens larare inom smabarnspedagogik ansvarar for att teamavtalet gors och
foljs, utvarderas och uppdateras.

TEAMARBETE

- Planering och utvirdering av verksamheten (motesmetoder, tid och plats, regelbundna fragor)

- Ansvar och uppgifter (lararens pedagogiska ansvar, planeringstid, barnskoétarens ansvar och uppgifter,
andra arbetares ansvar och uppgifter)

- Interaktion och samarbete (att hjdlpa andra, uppmuntra andra, flexibilitet, satt att ge feedback och tala ut
samt I6sa konflikter)

- Information (kommunikationspraxis i det egna teamet och arbetsgemenskapen)

- Undantagssituationer (arbetstiderna i undantagssituationerna, den pedagogiska verksamheten i
undantagssituationerna)

- Introduktion (introduktion av ny arbetare, vikarie eller studerande)

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

VARDEGRUNDEN FOR VAR GRUPP

Hur férverkligar vi vardegrundens pastaenden i var grupps dagliga verksamhet?

- Alla barn har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och forstadda som individer och som medlemmar
i sin grupp.

- Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli forstadda utgaende fran sina egna
forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig.

- Barnen har ratt att leka, lara sig genom lek, gladjas 6ver sitt larande och bilda sig en uppfattning om sig
sjalva, sina identiteter och varlden utifran sina egna perspektiv.

- Barnen ska ges mdjligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende av
forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som galler barnet som person.

- Barnens familjeidentitet och familjerelationer stdds sa att varje barn far kdnna att den egna
familjen ar vardefull.

- Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska tankande.

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

PEDAGOGISK OBSERVATION OCH DOKUMENTATION

Vi far viktig information for att kunna planera verksamheten genom att observera barnen och dokumentera
verksamheten. Varje barn och barngrupp ar unik.

- Huridentifierar vi barnens och gruppens viktigaste styrkor och stédbehov sa att vi kan fokusera vara
resurser pa ratta saker och metoder?

- Forst behover vi observera helheten i verksamheten i olika vardagssituationer. Nar vi kdnner till den kan vi
fokusera djupare pa de delomraden som behdver uppmarksamhet: emotionell utveckling, utvecklingen av
tanken minnet och inlarningen, spraklig utveckling, handleda den sjalvstandiga aktiviteten, motoriska
fardigheter, social utveckling och interaktion samt lekfardigheter.

- Hur anvander vi observationerna i planeringen- och utvarderingen av verksamheten och
verksamhetsmiljon?

- Vilka metoder anvander vi da vi observerar?

Vilka metoder anvander vi da vi dokumenterar?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM
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UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

SAMARBETE | PRAKTIKEN

- Vad anser vi att ar viktigt?
- Hur bygger vi upp ett fortroende?
- Hur horvifordldrarna (ta i beaktande familjens fostringssatt, kultur, religion/askadning)?
- Hurdan ar foraldrarnas delaktighet i planeringen och utvarderingen?
Hurdant ar det sektorsévergripande samarbetet med 6vriga parter?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

PRINCIPER FOR FORVERKLIGANDET AV SMABARNSPEDAGOGIK

En trygg grupp skapas genom att leda grupprocesser. DA en grupp bérjar och i situationer dar nya barn bérjar i
gruppen ar det sarskilt viktigt att planera, observera och vagleda barnens bekantning och utvecklingen av
relationer. Det tar tid innan vanskapen och vi-andan fods. Att tillhéra en grupp och att aktivt kunna agera och
paverka ar den basta delaktigheten ett barn kan fa!

DE DAGLIGA GRUNDLAGGANDE AKTIVITERNA

De vardagliga grundlaggande aktiviteterna ar en integrerad del av pedagogisk verksamhet som ger pedagogen
mojlighet att mota barnet och vara narvarande. Det ger ocksa barnet mojlighet till inldrning.

ANKOMST- OCH AVHAMTNINGSSITUATIONERNA
- Hur tar vi emot barnet och familjen pa morgonen, hur tar vi avsked pa eftermiddagen?
- Vad behover uppmaéarksammas i arbetsfordelningen?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur forverkligas vardnadshavarnas delaktighet?
Det dagliga samarbetet vi motet med vardnadshavarna

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

MALTIDSSITUATIONER

- Hur forverkligar vi maltidssituationerna sa att de blir trivsamma och positiva?
- Hurdana regler och 6verenskommelser har vi?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur uppmarksammar vi smakvanor, férdomar och det man féredrar?
- Hur handleder vi maltidssituationerna?
Hur skapar vi en trygg atmosfar?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

DAGLIG UTEVISTELSE

- Hur forverkligar vi forflyttningssituationerna (pa- och avkladning)?
- Hur planerar vi, sa att vi far en dagsrytm som &r flexibel och utan bradska?
- Utevistelsens praxis och regler
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur beaktar vi barnets 6nskemal och behov?
Hurdana mojligheter ordnar vi utomhus for rorelse, lek, utforskning och att uttrycka sig?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM
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DAGSVILA

- Hur forverkligar vi en trygg dagsvila, dar vi uppmarksammar barnens olika behov av somn och vila?

- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur uppmarksammar vi barnens personliga vanor och behov?
- Hur foérverkligar vi forflyttningssituationerna?
Hur planerar vi, sa att vi far en dagsrytm som ar flexibel och utan bradska?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

HYGIENLARA
- Hur skapar vi trygga och trevliga situationer for grundskotsel?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur beaktar vi barnet personliga behov?
- Hur handleder och hjalper vi barnet?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

ATT FOREBYGGA MOBBNING OCH INGRIPA VID FORESKOMST AV MOBBNING
Observera planen for forebyggande av och ingripande i mobbning

- Vad ar mobbning? En gemensam syn pa mobbning

- Metoder fér att forebygga mobbning (hur vi gar till viga)

- Metoder fér att ingripa i mobbning (nér, hur och i vilka situationer ingriper vi)

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

FORVERKLIGANDET AV SMAGRUPPSVERKSAMHET

Malet med smagruppsverksamhet ar att skapa en struktur i barngruppen dar barnet kan leka, utforska och uttrycka

sig och det hen gor pa ett tryggt satt samt 6va pa sina sociala fardigheter. For pedagogen ger

smagruppsverksamheten en méjlighet att mota, lyssna och delaktiggora barnet samt vagleda barnet i leken och

inlarningen.
- Vad behover vi beakta i barnens planer for smabarnspedagogik?
- Vad behdver vi ta itu med och vagleda barnen i?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Det som ofta upplevs som utmanande i en barngrupp ar barns fardigheter som fortfarande ar under
utveckling. Dessa kan man 6va i smagruppsverksamheten och pa detta satt féra hela gruppens utveckling

framat. Hur forverkligar vi smagruppsverksamhet i var grupp?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

RORELSE

- Hur forverkligar vi mangsidig rorelse och utnyttjar vardagsrorelse? (Planeringen av en miljé som motiverar
till rorelse bade inomhus och utomhus, tillgangliga redskap, uppmarksamma forflyttningssituationer)

- Regler och principer som framjar rorelse (ar alla “de gamla reglerna” nédvandiga?)

- Mojlighet till ledd rorelse (var, hur ofta, vem leder, hur beaktas barnens idéer och forslag, barnens

delaktighet i planeringen)?
- Hur handleder vi och hur deltar vi sjalva i rorelse?
- Hur mojliggor vi en rorelsekravande och livfull lek?
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- Hur mojliggor vi en mangsidig spontan rorelse i vardagen?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

SPRAKENS RIKA VARLD

Med hjalp av spraket kan barnet vara delaktigt och lara kdnna andra méanniskor och den omgivande varlden.

Spraket ar grunden for barnets tankar och kanslor. Spraket och talet utvecklas i samspelet med andra under lek och

aktivitet.

VAXELVERKAN

- Hur bemdoter vi barnet?

- Hur bemoéter vi vardnadshavarna?

- Hur haller vi atmosfaren trygg och mild?

- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Hur bemoter vi barnens initiativ?

- Hur handleder, hjalper och skoter vi barnet?
Hur visar vi kdnslor mot barnet?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

SPRAKFORSTAELSE
- Hurdana metoder och material anvander vi for sprakforstaelse?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur kan vi med vart eget exempel hjalpa barn att forsta sprak?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

ANVANDA TAL OCH SPRAK
- Hurdana metoder och material anvander vi till att uppmuntra barnen till att tala och beratta?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur kan vi locka barnen med interaktion och vart eget exempel att diskutera och 6va att tala?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

SPRAKMEDVETENHET
- Hurdana material och metoder anvander vi for att starka barnets intresse for det talade och skrivna
spraket?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hurinspirerar och uppmuntrar vi barnen att 6va pa att uttrycka sig pa olika satt?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

MINA MANGA UTTRYCKSFORMER

Konstnarliga upplevelser vidgar barnets uppfattning om sig sjalva, andra och varlden i stort. Barne behover tid,
utrymme och material fér sina uttryck. Aktiviteterna innehaller t.ex. lek, barnlitteratur, ordkonst, olika former av
teater, dans och cirkus pa ett mangsidigt satt.

VISUELL UTTRYCKSFORM
- Hur erbjuder vi mojligheter for bildskapande och att uttrycka sig visuellt med hjalp av olika verktyg,
material och arbetssatt?
- Hur forverkligar vi barnets delaktighet?
- Hur skapar vi en visuellt intressant och inspirerande miljo tillsammans med barnen?
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- Hur mojliggor och handleder vi lek genom att anvanda oss av bilder och andra visuella metoder?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

MUSIK
- Hur erbjuder vi méjligheter for att uppleva, skapa musik (sjunga och spela) och lyssna pa musik?
- Hurimplementerar vi “levande” musik som en del av den vardagliga verksamheten?
- Hur foérverkligas barnets delaktighet?
- Hur beaktas barnets 6nskemal?
PA vilket satt &r musik en del av vardag och fest?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

HANDARBETE
- Hurdana idéer, arbetssatt, verktyg och material anvdander vi oss av?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur handleder och inspirerar vi barnen att préva pa och anvanda olika handarbetsformer?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTTRYCKA SIG KROPPSLIGT OCH VERBALT
- Hur mojliggor och handleder vi drama, sagotering och dans som en del av var dagliga verksamhet?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur beaktas barnets 6nskemal?
- Hur uppmuntrar vi verbala och fysiska lekar och uttryckssatt?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

JAG OCH MIN GEMENSKAP

Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens formaga att forstda mangfalden i narmiljon och att 6va sig
att fungera i den. Inldrningen sker genom att lara sig forsta etiskt tankande, askadning och media. Pedagogens
uppgift ar att hjalpa barnet att bli en del av gruppen och fungera som en jamlik medlem i den.

- Hurtar vi hansyn till barns olika kulturella och sprakliga bakgrund?

- Vilka arbetsmetoder och satt anvander vi for att forverkliga askadningsfostran?

- Hur starker vi gemenskapen i hela barngruppen?

- Hur handleder vi barnen till goda vanor och att ta hdansyn till varandra?

- Hur gor vi for att vi ska kunna beméta pojkar och flickor jamlikt?

- Hur bemoter vi barnens mangfald och stoder barnets individualitet?

- Hur uppnar vi jamstalldhet i planeringen av lekmiljon och handledningen av leken?

- Vilken typ av media anvander vi med barnen?

- Vilka regler och 6verenskommelser har vi?

- Hur handleder vi barnen vid anvandning av media?

- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Hur beméter vi barnets initiativ?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

JAG UTFORSKAR MIN OMGIVNING

Smabarnspedagogiken stoder utvecklingen av ett barns tankande och starker en positiv installning till lek, forskning
och inlarning. Personliga uppfattningar, upplevelser och erfarenheter relaterade till inlarningsmiljoer hjalper barn
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att forst orsak och verkan och att utveckla sina fardigheter for tdnkande och larande. Larande sker alltid genom
interaktion nar ett barn och en pedagog mots for att dela sina erfarenheter, uppfattningar och kunskaper.

LEK
- Hur stoder vi en leks bérjan?
- Hur ger vi barnen majlighet till langvarig lek?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur handleder viileken?
- Hurdeltar viileken?
- Hur betonar vi leken, och beaktar vikten av att berika lekens innehall i planeringen?
Hur ordnar vi barnens lekmiljo och lekredskap?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNIK
- Hurdana IKT-apparater och applikationer anvander vi tillsammans med barnen?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur kombinerar vi IKT-anvandningen med andra aktiviteter sa att det blir er del av vardagen?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTFORSKANDET
- Hur ordnar vi méjligheter och material i Iarmiljon sa att den mojliggor forskning?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur handleder vi barnen till att observera, klassificera och jamféra olika fenomen?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

OMGIVNINGSLARA
- Hur bygger vi upp barnets forhallande till naturen?
- Hur forverkligar vi principen hallbar utveckling tillsammans med barnen?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur uppmaérksammar vi barnets 6nskemal?
- Hurdant material och hurdana metoder anvander vi?
Hurdana naturupplevelser erbjuder vi?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

48



BILAGA 2 BARNETS PLAN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

Sekretessbelagd
Lag om smabarnspedagogik (540/2018) 40 § 3 mom

1. Basuppgifter

Barnets namn Fodelsetid

Barnets modersmal och det planerade skolspraket

Enhet for smabarnspedagogik

Vardnadshavare/Laglig foretradare

Vardnadshavarens/Vardnadshavarnas/den lagliga féretradarens kontaktuppgifter

Ytterligare kontaktinformation

2. Uppgorandet av barnets plan for smabarnspedagogik — datum

2.1 Ansvarsperson och ansvarspersonens kontaktuppgifter

2.2 Ovriga anstéllda och/eller sakkunniga som deltagit i uppgdrandet av planen

2.3 Beskrivning av hur barnets perspektiv och asikter har beaktats

2.4 Beskrivning av hur vardnadshavarnas synpunkter beaktas och hur samarbetet har ordnats
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3. Utvardering av hur malen och atgarderna genomforts i barnets eventuella tidigare plan
for smabarnspedagogik

3.1 Beskrivning av hur malen uppnatts

3.2 Ovriga kommentarer om barnets tidigare plan fér smabarnspedagogik

4. Mal for den pedagogiska verksamheten och atgarder for att uppna malen.
Madlen och Gtgdrderna ska omfatta den helhet som bestdr av fostran, undervisning och vdrd.

4.1 Beskrivning av barnets styrkor, intressen och behov samt hur de beaktas

4.2 Mal for den pedagogiska verksamheten 4.3 Atgarder och metoder for att uppna malen

Pedagogiska:(larmiljo, stodformer for barnet, Arrangemang som stoder barnets valmaende:

samarbete och ansvarsomraden) (terapier och familjens behov av stéd)

4.4 Eventuella andra behov av stod for barnets utveckling och larande samt 6verenskomna
stodatgarder (t.ex. S2)

|:| intensifierat stdd, datum |:| sarskilt stod, datum

Strukturella stodatgarder som barnet beviljats

4.5 Preciseringar under verksamhetsperioder enligt barnets behov (punkterna 4.2, 4.3, 4.4, 4.5)

datum/anm.
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datum/anm.

datum/anm.

datum/anm.

5. Andra omstandigheter som ska beaktas for att stodja barnets valbefinnande

5.1 Barnets kulturella och askadningsmassiga bakgrund

5.2 Andra omstandigheter

6. Eventuella andra dokument och planer som har anvants vid uppgoérande av barnets
plan for smabarnspedagogik (t.ex. lakemedelsplanen)

7. Datum for uppfdljning och utvardering av planen (plan for fortsattningen, nar nasta
traff for utvardering éar)

Datum

8. Overféring av uppgifter

51



BILAGA 3 PLAN FOR LAKEMEDELSBEHANDLING INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Som grund och kéllor fér planen ar den av social- och halsovardsministeriet ar 2007 utgivna handboken Sdker
ldkemedelsbehandling, Nationell handbok fér genomférande av Idkemedelsbehandling inom social- och
hdlsovdrden samt SHM:s kommuninfo 3.10.2012.

Planen for lakemedelsbehandling har utarbetats i samarbete mellan smabarnspedagogiken och halsovarden
i Lovisa och Lapptrask. Planen togs i bruk 1.8.2013 och uppdateras i takt med andringar i
rekommendationerna eller med minst fem ars mellanrum. Planen utgor en del av enhetens sdkerhetsplan. |
daghem och inom familjedagvard sker lakemedelsbehandlingen av barn i olika verksamhetsmiljéer och av
anstallda med varierande utbildning.

Verksamhetsenheter dar lakemedelsbehandlingen utférs av andra dn yrkesutbildad personal inom halso- och
sjukvarden betecknas i handboken Sdker Idkemedelsbehandling som atypiska sektorer som utfor
lakemedelsbehandling. En person, som saknar utbildning i lakemedelsbehandling, kan i enskilda fall eller
enligt en individuell plan och en erforderlig tillaggsutbildning delta i forverkligandet av
lakemedelsbehandling, som ges pa naturlig vdg (mun, ndsa, 6gon, 6ron, andtarm) eller injiceras under huden.

1. MEDICINERING INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Ansvaret fér ladkemedelsbehandlingen av ett barn vilar pa den likare som ansvarar fér barnets
vard, och medicinering av barnet sker i forsta hand hemma.

Inom smabarnspedagogiken kan man undantagsvis ge av ldkaren ordinerade ldkemedel, om de ska
intas pa dagtid eller om ldkemedlen inte kan ges pa nagon annan tid. Medicineringen inom
smabarnspedagogiken ar till storsta delen av tillfallig art och/eller ges symtomenligt.

Enligt beddmningen av hur bradskande vardbehovet &r, kan situationerna indelas i féljande
kategorier:

1. Krav avomedelbar behandling
- behandling av anafylaktisk reaktion (plotslig, allergisk, chockartad reaktion) (Epipen)
- behandling av insulinchock
- behandling av kramper (feberkramper, epilepsi).

2. Vard och lakemedelskurer som lindrar tillfalliga symtom
- vard av andnod som férekommer vid astma, ldkemedel som vidgar luftréren ges enligt
forutbestamd plan.

3. Behandling av kronisk sjukdom
- insulinbehandling vid diabetes
- vardande lakemedel for astma
- annan langtidsmedicinering

2. ANSVAR, SKYLDIGHETER OCH ARBETSFORDELNING | SAMBAND MED BARNETS
LAKEMEDELSBEHANDLING

Ansvarig lakare
e ansvarar for den medicinska verksamheten inom social- och halsovardsvasendets enheter
e ansvarar for att uppratta och genomfora en handlingsplan fér lakemedelsbehandling inom

smabarnspedagogiken samt for att organisera dess uppféljning
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godkanner planen for lakemedelsbehandling inom smabarnspedagogiken

bestimmer om tillstand i anslutning till Iikemedelsbehandling

uppfoljer, uppratthaller och utvecklar kunnandet for ladkemedelsbehandling hos personalen
inom smabarnspedagogiken.

Daghemsforestandaren, med ansvar fér pedagogik och kunder

ansvarar for att planen for lakemedelsbehandling forankras i verksamheten

ansvarar for att den vardande instansen kontaktas for att en barnspecifik handlingsplan for
lakemedelsbehandling uppgors i samarbete med den ldkare/skdtare som har expertis om
barnets lakemedelsbehandling samt med en personalrepresentant fran
smabarnspedagogiken

ansvarar for forvaringen av sekretessbelagda dokument eller uppgifter i enlighet med givna
bestammelser

ansvarar for att hela personalen i enheten kanner till att det finns ett barn som behover
aterupplivningslakemedel samt var lakemedlen for aterupplivning och
doseringsanvisningarna férvaras

ser till att enheten har andamalsenliga och sdkra férvaringsstallen for barnens lakemedel
behandlar felanmaélningar vid ldkemedelsbehandling som inforts pa WPro-programmet och
gar igenom situationen med personalen pa basen av felanmalningen déar lakemedel getts
felaktigt

Anstéllda inom smabarnspedagogiken

*

i den man uppgifterna i handlingsplanen for ldkemedelsbehandling 4r nodvandiga for att
ordna smabarnspedagogik antecknas de i barnets plan fér smabarnspedagogik.

ansvarar fér medicinering av ett barn i sin egen barngrupp efter att ha fatt introduktion
och tillstand till Iikemedelsbehandling

for in felanmalning vid lakemedelsbehandling i WPro-programmet och meddelar
vardnadshavarna om det har hant en feldosering

forsakrar sig om att lakemedlen som ges pa naturlig vag doseras sdsom dverenskommits
pa férhand

beddémer for sin egen del hurdan verkan lakemedelsbehandlingen har pa barnet och
informerar vardnadshavarna om sina iakttagelser

ser till att barnets eventuella lakemedel tas med pa utflykter

ansvarar for ratt och trygg forvaring av barnets lakemedel

ar skyldig att meddela, om arbetsuppgiften som hen alagts kanns for svar, varvid
arbetsgivaren ar skyldig att ordna tillaggsintroduktion

for dagligen bok 6ver de lakemedel som tilldelats barnet, pa blanketten “Dagbok for
barnets ldkemedelsbehandling” enligt gemensamt éverenskomna principer (ett dokument
blir kvar pa daghemmet)

alla vuxna i enheten ar ansvariga for forsta hjalp i nddsituationer

Barnets vardnadshavare

*

informerar personalen om sitt barns sjukdom och lakemedelsbehandlingen
informerar personalen skriftligt ifall doseringsanvisningarna for lakemedlet dndrats pa
lakarordination

ansvarar for informationen vid byte av plats inom smabarnspedagogiken

53



3.

e ansvarar for att barnets mediciner levereras i ursprungsférpackningar till daghemmet och
fran daghemmet hem

INDIVIDUELL PLAN FOR BARNETS LAKEMEDELSBEHANDLING

Vardnadshavarna informeras om behovet av att en individuell handlingsplan for barnets
lakemedelsbehandling uppgors i samband med att en plats inom smabarnspedagogiken beviljas.
Handlingsplanen uppgors tillsammans med t.ex. en skotare fran den vardande instansen, en
personalrepresentant fran smabarnspedagogiken och med barnets vardnadshavare.

Nar handlingsplanen goérs upp, 6vervager man behovet av att uppfdlja medicineringen och barnets
hélsotillstand samt i vilken omfattning och med vilka atgarder det 4r majligt att tillgodose dessa
behov, till exempel

- hurdan kompetens behovs, vem utbildar, vem utbildas

- hur sakerstalls tillracklig kompetens hos dem som ger lakemedel

- hur man gor sig av med lakemedel eller anvanda instrument

| samband med att man gor upp en individuell handlingsplan fér barnets lakemedelsbehandling ska
det dven bedémas om barnet behoéver sarskild vard och -fostran eller om varden kraver 6kade
personalresurser.

| den man uppgifterna i den individuella handlingsplanen for lakemedelsbehandling ar nédvandiga for
att ordna smabarnspedagogik antecknas de i barnets plan for smabarnspedagogik.

En individuell handlingsplan for barnets lakemedelsbehandling gors upp i féljande situationer:

- Man vet att barnet behéver omedelbar medicinering i vissa situationer (t.ex. risk for
anafylaktisk chock, kramper)

- Barnet har en kronisk sjukdom, for vilken han eller hon behéver regelbunden av en
utomstaende genomférd medicinering under dagen

- Barnet har en sjukdom dar lakemedelsbehandlingens verkan ska féljas upp under dagen

- I samband med kortvariga lakemedelskurer anvdands endast blanketten “Dagbok for barnets
lakemedelsbehandling”

| barnets individuella handlingsplan for lakemedelsbehandling antecknas:

- vilken sjukdom eller vilket symtom det &r frdga om

- nar lakemedelsbehandling behovs

- var lakemedlet férvaras

- hur lakemedlet ges

- doseringsanvisningar for lakemedlet

- ansvarspersoner

- vilka andra atgarder, forutom medicinering, som situationen forutsatter:
e iakttagande av symtom som bor foljas upp
e  Ovriga atgarder som anknyter till medicineringen (t.ex. méatning av blodsockret)
e meddelande till vardnadshavarna
e konsultering av yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden

Vid langvarig lakemedelsbehandling foljs den praxis som overenskommits med vardnadshavarna

och/eller hilso- och sjukvarden. Om barnet vid kortvariga lakemedelskurer behéver medicineras
under dagen, ges medicinen i férsta hand av barnets egenvardare, den ordinarie personalen eller en
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representant for personalen som 4&r insatt i barnets situation. Liakemedlet ges enligt
vardnadshavarnas skriftliga anvisningar.

4. FORVARING AV BARNETS LAKEMEDEL

Det rekommenderas att lakemedel som barnen behéver férvaras separat fran det medicinskap som
ar avsett for personalen. De lakemedel som ska forvaras i kylskap, forvaras i en tillslutbar ask separat
fran livsmedel. Varje lakemedelsforpackning ska forses med barnets namn. Barnens lakemedel
forvaras i enlighet med férvaringsinstruktionerna i ratt temperatur och oatkomligt for barn.

5. ATT SAKERSTALLA OCH UPPRATTHALLA KUNNANDET FOR LAKEMEDELSBEHANDLING

Inom smabarnspedagogiken ar huvudregeln, att lakemedelsbehandling utfors av yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden som fatt utbildning for detta.

Narvardare ar yrkesutbildade personer med skyddad yrkesbeteckning och deras kunnande
uppratthalls vid behov, till exempel nar ett kroniskt sjukt barn borjar inom smabarnspedagogiken.

En anstalld inom smabarnspedagogiken, till exempel en larare, barnskotare eller familjedagvardare,
som inte utbildats inom halsovardsomradet, kan genomféra lakemedelsbehandling som en lakare har
ordinerat barnet och som ges pa naturlig vag (t.ex. via munnen) eller injiceras under huden (t.ex.
insulin). D& baserar sig ldakemedelsbehandlingen pa arbetstagarens samtycke, utbildning samt
tillaggsutbildning och pa barnets individuella lakemedelsplan. En arbetstagare utan utbildning inom
halsovardsomradet har inte skyldighet att genomfora ldkemedelsbehandling. Vardnadshavarna bor
vara medvetna om vem som genomfor lakemedelsbehandlingen inom smabarnspedagogiken.

Personalens kunnande gédllande ett enskilt barns ldkemedelsbehandling och vardatgarder sakras
genom tillracklig introduktion och handledning som ges av barnets vardnadshavare och vid behov av
sakkunniga. Kunnandet hos de anstéllda inom smabarnspedagogiken, som ger medicin som injektion
under huden, ska sdkerstdllas genom ett fristaende yrkesprov. Yrkesprovet tas emot av en
yrkesutbildad halsovardare eller sjukskotare. Arbetsgivaren ska vid behov ordna introduktion och
tillaggsutbildning for de anstallda inom smabarnspedagogiken. Den som introducerat ger ett skriftligt
intyg over deltagandet i utbildningen och over deltagarens tillrackliga fardigheter.

6. ANSVARSFRAGOR

Den lakare som ger det skriftliga intyget ansvarar for att den som medicinerar har fatt den
introduktion och utbildning som ldkemedelsbehandlingen forutsatter. Lakaren ansvarar for att
utbildningen motsvarar kompetenskraven for den i fragavarande lakemedelsbehandlingen, och att
kompetensen hos den som medicinerar har sdkrats genom ett fristdende yrkesprov. Den som tar emot
yrkesprovet ar ansvarig for att sdkerstalla kunnandet i lakemedelsbehandlingen. Den som ger medicin
ansvarar sjalv for att han eller hon gor det enligt lakarordination, sin utbildning, sitt yrkesmassiga
ansvarsomrade eller enligt det avtal som gjorts om lakemedelsbehandling och arbetsenhetens plan
for lakemedelsbehandling.

7. ATT ANTECKNA OCH BEDOMA AVVIKELSESITUATIONER VID LAKEMEDELSBEHANDLING

Barnets vardnadshavare informeras om de avvikelser som skett vid lakemedelsbehandlingen och som
har inverkan pa barnets hilsa, till exempel da ett barn har fatt for mycket eller for lite Iakemedel, man
har glomt att ge lakemedlet eller barnet har kastat upp lakemedlet. Personalen rapporterar handelsen
till vardnadshavarna och gor en felanmalan i WPro-programmet. Daghemsfoérestandaren behandlar
inkomna felanmalningar. Varje avvikelsesituation behandlas i enheten av dem som varit involverade.
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BILAGA 4 PLAN FOR FOREBYGGANDE AV OCH INGRIPANDE | MOBBNING

1. Vad dr mobbning?

For att kunna forebygga och ta itu med mobbning ar det viktigt att veta vad mobbning egentligen ar. Vi har
valt att i denna plan ta upp tva olika definitioner som kompletterar varandra.

”En person dr mobbad ndr han/hon, upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt fér negativa handlingar
fran en eller flera personer.” (Olweus 1973)

“Mobbning dr ett aggressivt beteende med vilket man gér nagon illa fysiskt eller psykiskt och att handlingarna
dr aterkommande, avsiktliga och riktar sig mot en férsvarslés.” (Salmivalli 2003)

Det ar viktigt att ocksa komma ihag att dven enskilda pahopp kan orsaka radslor hos offret om att i framtiden
bli utsatt fér mobbning. (Hamarus 2006).

2. Skillnad pa mobbning och konflikt

Som vuxen ska man kunna skilja pa mobbning och konflikt. Men fér att aktivt férebygga mobbning &r det
viktigt att personalen inom smabarnspedagogiken alltid ingriper i barnens konfliktsituationer, oberoende om
det ar fragan om mobbning eller konflikt.

| konflikter och gral ar det fragan om tva relativt jamnstarka individer som &r av olika asikt eller gralar med
varandra. D3 det handlar om mobbning ar ddremot den ena parten i underldge och den mobbade parten har
svart att forsvara sig mot det negativa beteende som riktas mot hen.

I mobbningsfall dr det fragan om maktobalans mellan den mobbade och den som mobbar. Detta kan t.ex.
betyda att den som mobbar ar fysiskt storre eller starkare, ar battre pa att uttrycka sig verbalt, ar aldre, har
flera vanner eller hogre stéllning i gruppen, vet om den mobbades svagheter och far stéd av den 6vriga
gruppen. Denna maktobalans behdver inte nodvandigtvis vara ett faktum, utan det kan ocksa handa att den
mobbade bara upplever situationen som sadan. (Pepler, Graig & Connolly, 1997)

3. Mobbningens olika former

Det finns olika definitioner av mobbning. Enligt Hoistad (2005) kan mobbningen indelas i tre olika kategorier,
d.v.s. i fysisk, psykisk och verbal mobbning. Perren (2000) daremot anser att mobbning dven kan vara
objektrelaterad.
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Fysisk Psykisk Verbal Objektrelaterad

Sla Grimasera Hota Man gommer eller
Sparka Olika gester Hana sondrar andras saker
Halla nagon fast mot Stanga ut ur Saga elaka och obehagliga

hens vilja gemenskapen saker

Knuffa Vanda ryggen till

Nypa Irritera

Riva andras klader Forsoka sara

Bita Utpressning

Dra i haret

4. Lagar och forordningar

Inom smabarnspedagogiken foéljer vi forutom Finlands grundlag ocksa FN:s konvention om barnets
rattigheter och planen for smabarnspedagogik.

| 2 kap. 7 § i Finlands grundlag (11.6.1999) star det om ratten till liv, personlig frihet och integritet: “den
personliga integriteten far inte krédnkas”.

| FN:s konvention (FN 1998/2010) om barnens rattigheter konstateras foljande om barnets rattigheter:

- Alla barn har samma rdttigheter och dr likvirdiga samt att inget barn far diskrimineras (artikel 2)

- Alla barn har ritt till skydd mot fysiskt och psykiskt vald (artikel 19)

- Barnets rdtt till lek, vila och fritid betonas (artikel 31)
Enligt Grunderna for planen fér smabarnspedagogiken har smabarnspedagogiken som uppdrag att skydda
och framja barnens ratt till en god och trygg barndom. Ingen form av mobbning, rasism eller vald ska
accepteras.

5. Forebyggande atgirder

| denna plan presenteras vad personalen ska komma ihag och vilka metoder personalen kan anvidnda
tillsammans med barnen for att férebygga mobbning. Ett 6ppet och tryggt samarbete mellan personal, barn
och foraldrar ar av stor betydelse da det géller effektivt forebyggande av mobbning men ocksa da det géller
att ta itu med eventuella mobbningsfall.

5.1 Personalen

— Var och en gor sig fortrogen med planen och dess innehall i sin helhet, for att kunna férebygga och
ta itu med konflikter och mobbning da det férekommer.

— Alla vuxna foregar sjdlva med gott exempel. Vi har ett respektfullt beteende mot varandra, bade
gentemot barn och vuxna.

— Viska vara narvarande och medvetna om vad som hander i barngruppen. Detta forverkligas genom
att lyssna pa barnen och genom att observera barnen och deras lekar.

— Kom ihag att ge alla barn positiv feedback.
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5.2 Personalen tillsammans med barnen

— Diskutera med barnen pa aldersenlig niva om kompisrelationer och mobbning. Hurdan ar en god van?
Vad kan barnen gora for att alla ska vara delaktiga i gruppen och ingen blir mobbad? Detta bidrar till
att skapa en bra atmosfar i gruppen, starker barnens sociala kompetens och lar barnen att kanna igen
och beharska sina kdnslor. Material om @mnet: Start, Stegvis, Kompisvaskan.

— Ga igenom gruppens spelregler tillsammans. Vad &dr onskat och acceptabelt och vad dr mindre
onskvart och icke-acceptabelt?

— Diskutera med barnen om vad de kan gora ifall de upplever att nagon mobbar dem. Det ar viktigt att
betona for barnen att de ska beratta om sina kanslor for nagon vuxen.

— Varje vuxna ar skyldig att ingripa i barnens konflikter, inte bara i de fall man misstanker mobbning.

— Da oonskat beteende forekommer (t.ex. att ett barn retar eller kranker ett annat barn) visar
personalen tydligt att detta beteende inte ar acceptabelt.

6. Atgiarder d3 mobbning forekommer

— Om mobbning forekommer diskuterar personalen med alla berdrda parter. Prata férst med barnen
och hor deras version av saken, ta sedan kontakt med barnens foraldrar.

— Diskutera om fallet med daghemsforestandaren fore féraldrarna kontaktas. Daghemsforestandare
deltar ocksa vid behov i diskussionen med féréldrarna.

— Personalen dokumenterar handelser och fallen noggrant. Dokumentationen bestar av en fri berattelse,
vad som hant och var, vilket datum, vem som kontaktades och hur fallet foljs upp. Den person som
dokumenterat fallet skriver under dokumentet.

7. Utvdrdering av enhetens antimobbningsplan

Varje enhets antimobbningsplan utvarderas varje hést och dessutom vid behov.
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