Liite 1 Hyvinvointikertomuksen 2017-2020 toimenpidematriisi

Matriisissa on kaytetty erilaisia varikoodeja seuraavasti:

B Toiminto ei toteutunut tai sita ei aloitettu vuosien 2017—-2020 aikana.
Toiminto on suunnitteluasteella tai aloitettu, mutta tavoitteita ei saavutettu vuosien 2017—-2020 aikana.

B Toiminto on tehty suunnitellusti loppuun vuosien 2017-2020 aikana, mutta kehitys saattaa jatkua edelleen.

Joidenkin toimintojen kohdalla esiintyy eri varikoodeja riippuen siitd, miten saman tavoitteen eri toimenpiteet toteutuivat.



1. ASUKKAIDEN AKTIIVISUUS, YHTEISOLLISYYS JA OSALLISTAMINEN: Kunnan toiminta on asiakaslahtdista ja palveluhenkista, vuorovaikutus
kuntalaisten ja paatoksentekijoiden valilla on toimivaa (Loviisan strategia).

TAVOITE TOIMENPIDE

INDIKAATTORI

TOTEUTUMA

TILANNE

YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE

Tuetaan kuntalaisten Kohdennetut asukaskyselyt.
omaehtoista harrastamista
ja yhdessa tekemista,
tuetaan yhdistyksia ja
yhteis6ja kuntalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistamisessa.

Asukaskyselyiden
tulokset.

[t3-Uudenmaan turvallisuuskyselyt toteutettiin
vuosina 2018 ja 2020. Vuonna 2020 kyselyyn
vastaajia oli yli kaksi kertaa enemman kuin vuonna
2018. Vuonna 2018 turvallisuuden tunteen erittain
hyvaksi tai hyvaksi kokeneiden maara oli 89,88
prosenttia, ja vuonna 2020 maara oli hieman
laskenut (88 prosenttia) mutta oli edelleen
korkeampi kuin itdisen Uudenmaan keskiarvo.

Morjens-mobiilisovelluksessa toteutettiin 12
kyselya vuonna 2018, 7 vuonna 2019 ja yksi kysely
alkuvuodesta 2020. Noin 1 500 kayttdjaa on
ladannut sovelluksen, mutta paivittaisia aktiivisia
kayttajia on alle 20. Webropol on pdaosin
korvannut Morjens-kyselyt, ja sovelluksen jatko on
harkinnassa. Webropolia hyédynnettiin vuonna
2020 noin parissakymmenessa kyselyssa, jotka
koskivat eri aihepiireja (2019: 5 kpl). Myds
sosiaalisen median kanavia, erityisesti Facebookia,
hyodynnetdan viestinndssa runsaasti, mika lisaa
kuntalaisten tiedonsaantimahdollisuuksia ja siten
osallistumista.

Lapinjarvi: Kunnan verkkosivustolla on julkaistu
vuodesta 2017 lahtien ajankohtaiseen teemaan
liittyva Viikon kysymys. Kunnassa oli kaytossa
vuosina 2018-2020 osallistamisen mobiilisovellus

Lapp’s App.




Teemoitetut kyldillat
yhdessa kylayhdistysten ja
muiden yhdistysten kanssa.

Kyldiltojen maara ja
aiheet, kiinnostavuus.

Kylailtoja jarjestettiin Liljendalissa 2018 seka
Koskenkyldssa syksylla 2020. Paikalla oli noin 30
osallistujaa keskustelemassa vilkkaasti Koskenkylan
terveyskeskuksen lopettamispaatoksesta seka
muista kylan ajankohtaisista asioista.
Lahiliikuntapaikkojen suunnittelusta pidettiin
kyldillat Ruukissa 2018 ja Isnasissa 2019.

Lapinjarvi: Jarjestofoorumin kokouksia on
jarjestetty sddannollisesti 1-3 kokousta vuodessa.
Liikuntapajoja jarjestettiin kaksi vuonna 2019
yhteistydssa teknisen ja sivistystoimen kanssa.

Ihmislahtdisen kunnan kehittamisesta jarjestettiin
useita unelmatyopajoja. Valtuuston kokoukset
kiersivat eri kylissa, pois lukien vuonna 2020.
Kunnanjohtajan kylailtoja jarjestettiin
kylayhdistysten toiveesta.

Edistetdan eri-ikaisten
kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta tasokkailla taide-,
kulttuuri-, kirjasto-, liikunta-
ja nuorisopalveluilla.

Terveys- ja
hyvinvointiluentojen
jarjestaminen (kunta ja
yhdistykset).

Jarjestetyt luennot.

Kumppanuustalo Kulmassa jarjestettiin erilaisia
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvid luentoja muun
muassa ikadntyvien kuulosta ja autoilusta, mielen
hyvinvoinnista, borrelioosista, vitamiineista, lasten
astmasta, nivelkivuista, sisdilmasta, hengityksests,
muistisairauksista, ravinnosta, nivelrikosta, jalkojen
terveydestd, syovasta ja liikuntasuosituksista.

Lapinjarvi: Kuntalaisille jarjestettiin lukuisia
unelmatydpajoja muun muassa
muistiystavallisyydesta, ja tydpajoihin liittyi
asiantuntijaluentoja.

Yhteistydn muodoista
sopiminen.

Tehdyt
kumppanuussopimukset,
yhdistysten

Kumppanuussopimukset kyldtalojen toiminnoista
Valkon kyldyhdistys ry:n ja Ruotsinpyhtdan
Kymijokilaakson kylien kyldyhdistys ry:n kanssa.




kohdetoiminta- ja
koulutusavustukset.

Kevaisin on jaettu yhdistyksille ja seuroille
toiminta-, kohde- ja koulutusavustuksia. Vuonna
2020 Loviisan kaupunki sai yhdistyksille jaettavaksi
aluehallintoviraston avustusta vahavaraisten
perheiden lasten ja nuorten
lilkuntaharrastustoimintaan.

Lapinjarven yhdistysavustuksia on jaettu vuosittain
lapinjarvelaisille nuoriso-, liikunta- ja kulttuurityota
tekeville yhdistyksille, seuroille ja jarjestoille.
Avustuksia on myonnetty kahdessa erassa:
toiminta- seka kotiseutu- ja museoavustukset
kevailla ja talkoo-, hankinta-, korjaus-,
lilkuntapaikka- seka koulutusavustukset syksylla.
Vuonna 2020 yhdistysavustuksia ei myénnetty
kunnan erittdin heikon taloudellisen tilanteen
takia.

Lapinjarven kunta myontaa maksimissaan 300
euron avustuksen yksityiselle henkil6lle, yritykselle
tai yhdistykselle toimintaan tai tapahtumaan, jonka
tavoitteena on edistda yhteista hyvaa ja joka on
kaikille avoin. Lisaksi lapinjarveldisten yhdistysten
on mahdollista hakea mesenaatti.me-sivuston
kautta Hyvat kylat -rahaa joukkorahoituksella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, ja kunta
vastaa kerattyyn rahaan samalla summalla
(enintdan 500 euroa).

Lapinjarven kunnan strategiassa on maaritelty
linjaukseksi, ettd kunnan tiloja annetaan erilaisen
toiminnan tarpeisiin ilmaiseksi. Yhtena
kokonaisuutena kunnan ilmaiseksi antamissa
tiloissa toimi vuoteen 2020 asti Koko Kylan
Ty6huone, joka antoi tukikohdan etatyodlle,




kohtaamiselle, koulutukselle ja kulttuurille. Kunnan
ilmaiseksi antamissa tiloissa toimii yhdistyksen
pyorittdama Porlammin Pamauksen kuntosali.

Kirjastopalvelut ovat
ajanmukaisia.

Kirjastojen kavijamaarat
ja lainausten maarat.

Lainausten maarat (ja kirjastojen yhteenlaskettu
kavijamaara)

2017: 154 222 (84 248)

2018: 112 362 (43 123)

2019: 132 913 (76 260)

2020: 118 216 (64 347)

Syita vaihteluihin ovat muun muassa paakirjaston
sisdilmaongelmat, joista seurasivat supistettu
aukiolo ja muutto vaistoétiloihin vuonna 2018.
Koronavuonna fyysisen aineiston lainatilastot
(paivékohtaiset lainausmaarat) kasvoivat
suhteutettuna kirjaston aukiolopaiviin.

Vuonna 2020 e-aineiston kaytto kasvoi
huomattavasti, mika selittynee sill, etta niihin
paasi koronasulkujen aikana kasiksi vaikka
kotisohvalta.

Lapinjarvi: Lainausten maarat (ja kirjastojen
yhteenlaskettu kavijamaara)

2017:38 957 (25 580)

2018: 35211 (32 390)

2019:35112 (36 010)

2020: 22 486 (21 382)

Vuonna 2020 laina- ja kavijamaarat laskivat selvasti
koronaviruspandemiasta johtuvien sulkujen ja
rajoitusten vuoksi.

Perinnetalkoot-hankkeen aikana kirjastoon
kehitettiin kirjakuormapalvelu, joka kuljetti kirjoja




kotiin. Korona-aikana kirjasto oli auki vain aineiston
noutoa varten.

Taide- ja kulttuuripalveluja
tarjolla tasapuolisesti
kunnan alueella.

Tarjoamme nuoriso- ja
liilkuntatoimen palveluja
koko kunnan alueella.

Tapahtumien maara ja
yleisdmaara.

Kulttuuripalveluiden tehtaviin kuuluvat muun
muassa erilaisten tapahtumien jarjestaminen ja
koordinoiminen, useimmiten yhteistydssa
kolmannen sektorin, seurakunnan tai kaupungin eri
yksikoiden kanssa. Vuosina 2017-2019 jarjestettiin
keskimaarin 70 erilaista tapahtumaa yhden vuoden
aikana, kuten kalenterijuhlia, kyldtapahtumia,
konsertteja koululaisille ja senioreille seka teatteria
lapsiperheille. Lisaksi Kulttuuripolku tavoitti kaikki
Loviisan koulujen vuosiluokat 0—9, myo6s Pikku
kulttuuripolku kaynnistettiin yhdessa
varhaiskasvatuksen kanssa. Koronavuonna 2020
pystyttiin jarjestamaan 45 tapahtumaa seka
toteuttamaan suurin osa Kulttuuripolusta.

Kavijamaarat vuosittain 2017, 2018, 2019, 2020:

e Komendantintalo 3 655, 5936, 6 152,
3135

e Ruukin museot ja Viirilan kotimuseomuseo
14 736, 17 360, 15 245, 15 785

e Almintalo 5 775,5 146, 4 138, 827

Nuorisotilat Loviisassa, Koskenkyldssa, Valkossa,
Tesjoella ja Ruukissa olivat auki koulun lukuvuoden
ajan viikoittain. Kavijamaarat vaihtelivat 5-60
nuoren valilla. Lisaksi nuorisotoimella oli
kerhotoimintaa, muun muassa tytto-, leffa-, bandi-,
punttis-, junnu- ja seikkailukerho. Naissa
kavijamaarat vaihtelivat 3—20 nuoren valilla.
Pandemian aikana nuorisotoimi kehitti uusia tapoja




toimia: jalkautuva nuorisotyd, nuorisotilojen
rajatut kdvijamaarat ja digitaalinen nuorisotyo.
Syksylld 2020 keskustan nuorisotilaan paatettiin
panostaa pitamalld Forum auki joka arkipaiva ja
kylayhdistykset pitivat auki kylien nuorisotiloja.

Lilkuntapalvelut on aktiivisesti jarjestanyt ja
toteuttanut erilaisia tapahtumia ja monipuolista
toimintaa yhteistydssa nuoriso- ja
kulttuuripalveluiden kanssa. Aikaisempina vuosina
tapahtumia on ollut monta vuodessa, esimerkiksi
Picnic on the Beach, erilaisia kilpailuja, Loviisan
juoksu, Harrastemessut, lomatoimintaa.
Kavijamaarat ovat vaihdelleet 8—-800 valilla.
Vuonna 2020 koronaviruspandemia esti useimpien
tapahtumien jarjestamisen, lukuun ottamatta
lasten kesdlomaleireja (3), syyslomatapahtumia,
kuntotestauspdivaa (noin 120 osallistujaa),
rantauimakouluja (4), urheilukerhoja (6) ja
pyorailyviikon tapahtumia.

Tammikuusta 2020 alkaen 70 vuotta tayttaneilla
elakelaisilld on ollut mahdollisuus kayttaa
kaupungin kuntosaleja maksutta.

2017-2020 nuorisoty0 ja etsiva nuorisotyo
jarjestivat tai olivat mukana jarjestamdssa noin 20
tapahtumaa, muun muassa halloween-diskoa,
ystavanpdivatapahtumaa, vapputempausta,
kansainvalista tyttojenpaivaa, keilausta seka
tapahtumia yhteistydssa liikunta- ja
kulttuuripalveluiden kanssa. Kavijamaarat
vaihtelivat 10-300 valilla.




2019-2020 Loviisan Ohjaamon jarjestamissa
nuorten ammatti-illoissa kdvijamaarat vaihtelivat
3-20 nuoren valilla. Ohjaamossa jarjestetyissa
Kesarekry-tapahtumissa 2019 ja 2020 nuoret saivat
tietoa kesatyopaikoista. Kavijamaarat olivat noin
400-500 nuorta. Etsiva nuorisoty6 oli mukana
Ohjaamon jarjestamissa tapahtumissa.

Harrastebussi-kokeilu valilla Tesjoki-Koskenkyla
kevaalla 2019 mahdollisti edullisen kyydin
harrastuksiin.

Lapinjarvi: Nuoriso- ja liilkuntatoimen palveluja on
jarjestetty Lapinjarvella seka itse etta kolmannen
sektorin kanssa yhteistydssa. Nuorisopalveluissa on
ollut kolme tyontekijaa, joista yksi on ollut
hanketyontekija. Nuorisotoimen hankkeita olivat
vuosina 2017-2020 digitaalisen nuorisotyon
kehittamiseen liittyvat hankkeet Diginuokku ja
LandeReal. Jalkimmaisessa hankkeessa
yhteistyokumppaneina olivat Myrskylan kunta ja
Loviisan kaupunki.

Lapinjarvella kirjastoissa jarjestettiin nayttelyita
vuonna 2017 18 kpl, vuonna 2018 15 kpl, vuonna
2019 12 kpl ja vuonna 2020 8 kpl. Muita
Lapinjarvella jarjestettyja kulttuuritapahtumia
olivat muun muassa elokuvaillat, halloween-
tapahtumat, joulukonsertit ja kulttuuri-iltamat.
Vuonna 2019 jarjestettiin lilkkuntatapojen ohjausta
kirkonkylalld osana Paijat-Hameen Liikunta ja
Urheilu ry:n kuntakiertuetta.




Lapinjarvelld jarjestettiin vuosittain vuosina 2017—-
2019 isot rekrytointimessut, Nakoalapaikka-
messut, joissa oli esilla useita kymmenia
tyonantajia ja tyopaikkoja. Messuilla kavijoita oli
noin 300-500 vuosittain.

Vuosina 2018-2019 kunta jarjesti yhdistysten
kanssa Lapinjarven Puistofestarit, joissa kavijoita oli
1 000-1 600 ja ohjelma kasitteli liilkuntaa, taidetta,
kulttuuria ja lahiruokaa.

2018 kunta tuki paikallisten taiteilijoiden LandArt
Lapinjarvi -hanketta Helsingista itdan -hankkeen
kautta.

Ihmislahtdinen kunta -seminaari jarjestettiin
vuosina 2017-2019.

Edistetaan
monikulttuurisuutta.

Maahanmuuttajaperheiden
hyva kotoutuminen.

Kotouttamisohjelman
indikaattorit.

Vuonna 2017 laadittiin Loviisan kaupungin ja
Lapinjarven kunnan yhteinen kotouttamisohjelma
vuosille 2017-2020.

Vuonna 2018 Loviisa oli mukana Uudenmaan LAPE-
muutosohjelmassa matalan kynnyksen palvelujen
kehittdmisessa ja ohjelman puitteissa jarjestettiin
ty6pajapdivda maahanmuuttajaperheiden kanssa
tyoskenteleville.

MLL:n Uudenmaan piiri jarjestaa Ystavaksi
maahanmuuttajaiidille -toimintaa, ja yhdistyksen
perhekummitoimintaa on myos mahdollista
hyodyntda. Molemmat palvelut jarjestetaan MLL:n
Uudenmaan piirin ja Loviisan kaupungin
perusturvakeskuksen sopimuksen nojalla.




Maahanmuuttajia on ohjattu vapaa-ajan
aktiviteetteihin, kuten harrastuksiin ja
kansalaisopistoon.

On jarjestetty seudullista yhteistyota Ita-
Uudenmaan maahanmuuttajatyota tekevien
kuntien kanssa (tapaaminen 2—3 kertaa vuodessa).

Lapinjarven kunnassa toimi
maahanmuuttokoordinaattori vuosien 2017-2018
aikana. Syksylla 2018
maahanmuuttajakoordinaattorin tehtava
lakkautettiin.

Parannetaan kuntalaisten
sahkoista tiedonsaantia,
yhteydenpitoa ja asiointia.

Kaupungin verkkosivuston
helppokayttoisyys,
riittavasti yleisopaatteita ja
neuvontaa asiointiin.

Tehdyt uudistukset.

Verkkosivusto uudistettiin toukokuussa 2017.
Uudistuksessa huomioitiin erityisesti sahkoiset
palvelut, tiedon saavutettavuus ja
helppokayttoisyys. Verkkosivuston ja sahkoisen
asioinnin kehittaminen on jatkuvaa. Verkkosivuston
saavutettavuuteen kiinnitettiin erityistd huomiota
vuonna 2020. Asiakaspalvelutoimisto Lovinfo on
vakiinnuttanut asemansa asukkaiden
palvelupisteend. Vuonna 2020 toiminta oli osittain
supistettua koronaviruspandemian aiheuttamien
rajoitusten vuoksi. Lovinfo on silti edelleen
keskeinen kaupungin asukkaiden palvelu- ja
asiointipiste. Asiakaspalvelutoimistossa on
asiakaspaate.

Kumppanuustalo Kulman kautta oli mahdollisuus
saada neuvontaa digipulmiin vuosina 2018-2020
Digitutorit-hankkeessa, jota korona-aikana
toteutettiin puhelimitse.

Perusturvakeskuksessa otettiin kayttoon syksylla
2019 sahkoinen hoidontarpeen arviointi- ja

10



asiointipalvelu Klinik Pro. Klinik-asiointipalvelun
kautta asiakas voi ottaa yhteytta
terveyskeskukseen ja hammashoitoon ympari
vuorokauden. Palvelussa voi hoitaa ajanvaraukset,
ja reseptin uusimiset ja sielta loytyvat kyselyjen
tulokset sekd yhteydenottopyynnot, mikali asia
koskee neuvolapalveluja, fysioterapia- tai
apuvalinepalveluja. Syksylla 2020 palvelu laajeni
Loviisan sosiaalihuollon palveluihin seka
mielenterveys- ja paihdepalveluihin.

Lapinjarvi: Kunnan verkkosivusto uudistettiin
viimeksi vuonna 2019. Uudistuksessa huomioitiin
erityisesti sahkoiset palvelut, tiedon

saavutettavuus, helppokayttoisyys ja mobiilikdytto.

Yhteispalvelupisteessa on asiakaspaate ja pisteesta
saa asiakasneuvontaa. Myos kirjastossa on
yleisopaate.

Vuonna 2019 kunnantalon asiointipisteessa
toteutettiin mahdollisuus asioida Kelan ja TE-
toimiston kanssa videoyhteydella. Myds
asiointipisteen ulkoasua uudistettiin.
Verkkopalveluiden kehittaminen jatkuu.

Vuonna 2018 Lapinjarvella otettiin kdyttoon
sahkoinen oppilaaksiottoilmoitus esi- ja
perusopetuksessa ja iltapaivatoiminnan sahkdinen
hakemus. Vuonna 2019 varhaiskasvatuksessa
otettiin kayttoon Primus-
toiminnanohjausjarjestelma ja Wilma-
kayttoliittyma huoltajien kanssa tehtavaa
yhteistyota varten.
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LAPSET JA NUORET

Lisataan lasten ja nuorten
yhteisollisyytta,
osallistamista ja
vuorovaikutus-
mahdollisuuksia.

Nuorisovaltuuston
toiminnan kehittaminen
yhdessa oppilaskuntien
kanssa.

Ylakoulujen, lukioiden ja
2. asteen oppilaitosten
edustus
nuorisovaltuustossa ja
nuorisovaltuuston
edustajien lasndolo
kunnan
luottamuselimissa.

Uusi nuorisovaltuusto aloitti toimintansa
tammikuussa 2019. Ehdokkaita haettiin aktiivisesti
ylakouluista, lukioista ja 2. asteen oppilaitoksista.
Nuorisovaltuuston (NUVA) jasenet osallistuivat
kokouksiin ahkerasti. Nuorisovaltuuston jasenet
ovat saannodllisesti osallistuneet eri lautakuntien
kokouksiin. Nuorisovaltuustolla oli oma piste Picnic
on the Beach -tapahtumassa 2019, ja se jarjesti
ylakoululaisille joulutapahtuman kouluissa
joulukuussa 2020.

Jokaisessa koulussa on toimiva oppilaskunta, jossa
kasitelladn koulun yhteisia asioita. Oppilaiden
edustajat osallistuvat koulujen monialaisiin
tarkastuksiin.

Lapinjarvi: Perustettiin nuorten vaikuttajaryhma
kokoamaan ja kasittelemaan nuorten ajatuksia ja
ehdotuksia. Mopotallin suunnittelua varten
perustettiin kehittamisryhma, johon nuoret
osallistuivat. Nuorten vaikuttajaryhman jasenia ei
osallistunut kunnan luottamuselinten toimintaan.

Yhteistyon kehittaminen
vanhempainyhdistysten
kanssa, ylisukupolvinen
yhteisty6: koulumummit ja
-vaarit.

Kehittamiskokousten
maara, aiheet ja
toimeenpannut ideat.

Lasten ja nuorten palveluiden paallikko osallistui
14.11.2017 vanhempainneuvoston kokoukseen,
jonka aiheena oli lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman ja LAPE-hankkeen esittely.

Yhteistyd kaynnistyi hyvin, mutta valitettavasti
vanhempainneuvoston toiminnan lakkaamisen
vuoksi se ei jatkunut.

Lahes joka koululla on toimiva vanhempainyhdistys
ja vapaaehtoista koulumummi- ja -vaaritoimintaa.
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Loviisan padivdakodeista neljalla on rekisterdity
vanhempainyhdistys. Yhdistysten avulla edistetdan
vanhempien ja paivdkodin valista
kasvatuskumppanuutta, vuorovaikutusta ja
yhteistoimintaa. Yhdistykset edistavat lasten
hyvinvointia ja tuovat esille vanhempien
nakemyksid paivakotia ja varhaiskasvatusta
koskevissa kysymyksissa. Vanhempainyhdistykset
ovat myods mahdollistaneet erilaisten tapahtumien
jarjestamisen seka tehneet tarpeenmukaisia
hankintoja.

Lapinjarvi tekee aktiivista yhteisty6ta yhdistysten
jajarjestdjen kanssa ja tukee niiden
toimintamahdollisuuksia muun muassa
myontamalla maksutta tiloja yhdistysten kayttoon.
Lapinjarven varhaiskasvatuksella ja Kapellby
skolalla on vanhempainyhdistykset, joiden toiminta
korona-aikana on ollut hyvin vahaista.

Kirkonkyldn koulussa toimii aktiivinen
vanhempainyhdistys, joka on toiminut
koronaviruspandemian huomioiden. Yhdistyksen
jasenet kokoontuivat Meetissa sekd omassa
viestiketjuryhmassaan saannollisesti.
Vanhempainyhdistys tuo oppilaille iloa esimerkiksi
jakamalla joulupussit oppilaille. Lisdksi iloa kouluun
tuovat vanhempainyhdistyksen lahjoittamat
reppunaulakot.

Kaikki Lapinjarven koulut ovat KIVA-kouluja ja
tekevat kiusaamisen vastaista tyota.

Lapset ja nuoret osallistuvat Lapinjarven
liilkenneturvallisuustyéryhmaan sen pysyvina
jasenina.
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Kohdennettujen kyselyiden
toteuttaminen lapsille,
nuorille ja huoltajille.

Toteutuneiden kyselyjen
maara.

LAPE-hankkeen asiakaskysely lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen kayttajien kokemuksista ja
kehittdmistarpeista toteutettiin 9.10.-19.11.2017.
Koulut vastasivat Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen (Karvi) erityyppisiin kyselyihin.
Huoltajille annettiin mahdollisuus osallistua
varhaiskasvatussuunnitelman laadintaan.
Kouluterveyskyselyyn vastattiin parittomina
vuosina ja Hubu-kyselyyn vuosina 2017-2019.

Kesalla 2020 Loviisassa soitettiin robottipuhelu
nuorille. Vastaajia oli vain 43.

Koululaiset vastasivat loppuvuodesta 2020
valtakunnalliseen Koululaiskyselyyn, jolla kuultiin
heidan harrastustoiveistaan koulupdivan
yhteydessa.

Aamu- ja iltapdivatoimintaan osallistuvien lapsien
vanhemmille toteutettiin kysely vuosittain.

Lapinjarvi: Huoltajille annettiin mahdollisuus
osallistua opetussuunnitelmapaivitykseen syksylla
2020. Nuorisotoimessa ja kouluissa tehtiin kyselyita
lapsille, nuorille ja huoltajille.

Kouluissa tehtiin muun muassa etdopetus-,
harrastamistoive- ja hyvinvointikyselyja seka
koulujen ty6- ja loma-aikoihin liittyvia kyselyja.
Kirjaston lastenosaston uudistamisen yhteydessa
vuonna 2019 tehtiin lapsille kysely ja osallistettiin
lapset osaston suunnitteluun. Osana lastenosaston
uudistamista vuonna 2019 kirjastossa toteutettiin
lapsivaikutusten arviointi.
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Facebook-sivujen
hyodyntdaminen
vuorovaikutuskanavana.

Toteutunut toiminta.

Kaupungilla seka monella sen yksikélla on omat,
toimivat ja aktiiviset Facebook-sivut: perhekeskus,
kulttuuripalvelut, Ohjaamo, nuorisotoimi,
liilkuntapalvelut, koulut, varhaiskasvatus ja
senioripalvelut. Nuorisotoimella on myos
Instagram. Kaupungin viestinnalld on kaytdssdan
myds Instagram, Twitter seka LinkedIn erilaisten
sisdltdjen jakamista ja eri kohderyhmien
tavoittamista varten.

Lapinjarven kunnalla on Facebook-sivut, joiden
kautta kunta viestii toiminnastaan, palveluistaan ja
tapahtumista seka jakaa ajankohtaisia kuntaa
koskevia uutisia. Lisdaksi kunnalla on Instagram-tili
lapinjarvistories, jota voi paivittaa joka viikko eri
lapinjarveldinen. Kunnalla on lisdksi myds Twitter-
ja LinkedIn-tilit.

Lapinjarven kaikilla kouluilla on Facebook-sivut,
joita paivitetdan useita kertoja viikossa.
Nuorisotoimella on somekanavina kaytossaan
Facebook, Instagram, Snapchat ja Discord.
Kirjastolla on Facebook- ja Instagram-sivut.

Sdhkoisen asioinnin
lisdaminen: tehdaan
koulusta infopiste.

Tulokset ja toimenpiteet.

Kouluista ei tehty infopisteita. Sdhkdista asiointia
lisattiin tehostamalla Wilman kaytt6a. Wilman
mahdollisuuksia hyddynnettiin esimerkiksi kouluun
ilmoittautumisessa, aamu- ja iltapaivatoiminnan
haussa ja viestinndssa.

Varhaiskasvatuksella on kaytossa eVarhaiskasvatus-
asiointiohjelma.

Lapinjarvella tehostettiin Wilman kayttoa
varhaiskasvatuksessa. Tiedotteet, palvelutarpeen
muutokset, tuloselvitykset ja lasten
varhaiskasvatussuunnitelmat tehdaan tai kirjataan
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Wilmaan. Vuonna 2021 hakemukset ja hoitoajat
kasitelladn Wilmassa.

Lapinjarven kouluissa hyodynnetdaan Wilmaa
aktiivisesti tiedottamiseen, oppimissuunnitelmien
laadintaan ja erilaisten asiakirjojen laatimiseen.

TYOIKAISET

Tuetaan asukkaita
digitaalisten ja matalan
kynnyksen palvelujen
|6ytdamisessd, edistetdan
kansansairauksien
omahoitoa ja ehkaistdan
syrjaytymista.

Omahoitosivujen
paivittaminen ja
lisddminen, sahkoisten
palvelujen lisddminen ja
niista tiedottaminen.

Omabhoitosivujen
paivitykset.

Asiakaspalautekooste
kaikkien keskusten
sahkoisista palveluista
(esimerkiksi
eterveyspalvelut
@loviisa.fi).

Hoitajille voi varata sdhkoisesti kiireettéman ajan.
Omahoitosivuja ei pdivitetty, mutta ohjeet ovat
edelleen toimivat. Perusturvakeskuksessa otettiin
kayttoon alykas teknologiaratkaisu Klinik Accessin
hoidontarpeen arviointijarjestelma, jonka kautta
toivotaan yhteydenotot terveysasemalle. Klinik
Accessin sdahkdinen yhteydenottokanava on
kdytossa vastaanotoilla, nopean vireillepanon
toimintamallissa (VIPA), hammashuollossa,
fysioterapiassa ja aikuissosiaalitydssa.

Koostetta ei tehty vertailutiedon vahaisyyden takia.

Vertaistukitoiminta ja
kokemusasiantuntijoiden

kaytto sosiaalipalveluissa.

Ryhmat ja muu toiminta

seka osallistujien maarat.

Toiminnassa oli mukana kolme
kokemusasiantuntijaa, joista kahdella on
alkoholistitausta ja yhdella peliriippuvuustausta.
Ryhmaét: aamuryhma (10 henkil6a) kerran viikossa,
ruotsinkielinen ryhma (5 henkil63a) kerran
kuukaudessa. Peliryhméaan osallistui keskimaarin 6
henkil6a.

Sosiaalipalvelujen
asiakasraati.

Kokoontumiskerrat ja
toteutetut uudistukset.

Tavoite ei toteutunut eikd toimintaa pystytty
suunnittelemaan tyévoiman vahyyden takia.

Maahanmuuttajien

osallisuuden edistaminen.

Monikulttuuristen
tapahtumien maars,
tiedotustilaisuudet,
ohjaus- ja
neuvontakayntien
maarat, vapaan
sivistystyon

Vapaaehtoiset toteuttivat muun muassa suomen
kielen opetusta (41 kertaa), liikuntatoimi aikuisille
uimakoulua ja vapaaehtoiset koululaisille
kielikerhoa. Yhteistydkumppaneita olivat muun
muassa Amisto, Opso.fi, seurakunnat ja Suomen
Pakolaisapu ry.
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mahdollisuuksien
hyodyntaminen
oppimisessa.

Loviisassa jarjestettiin Mannerheimin
lastensuojeluliiton Ystavaksi
maahanmuuttajadidille -toimintaa, joka jatkuu
myds vuonna 2021.

Kansalaisopisto kohdensi opintoseteleita
maahanmuuttajille. Ohjaamon toiminnassa
huomioitiin myés maahanmuuttajat. Vuoteen 2019
asti Loviisassa toteutettiin lilkkuntapalveluiden
Liikunnan ilo kotoutumisessa -hanketta.

Lapinjarvi: Kesdakuussa 2019 jarjestettiin
monikulttuurinen Etno Pop -tapahtuma.

Etsivan nuorisotyon
ryhmatyoskentelyn
muodot.

Ryhmien toteutumiset ja
osallistujamaarat.

Etsiva nuorisoty0 jarjesti vuosittain noin seitseman
eri ryhmaa. Ryhmien osallistujamaara vaihteli, ja
ryhmiin osallistui yhteensa noin 70 nuorta. Ryhmiin
kuului muun muassa nuoret didit - ja kaukalopallo-
ryhma, punttiskerho, bandikerho ja nuorisokahvila.
Vuonna 2020 toiminta keskittyi ulos ja ryhmat
toteutettiin eri tavalla kuin ennen. Metsaretket ja
lenkkeily olivat suosittua ryhmatoimintaa.

Lapinjarvi: Etsivalla nuorisotyolla ei ole
ryhmamuotoista toimintaa. Etsivan nuorisotyon
asiakkuus perustuu vapaaehtoisuuteen.

Asukkaille suunnatut
kehittdmistyopajat
Lapinjarvella.

Tulokset ja toimenpiteet.

Ihmislahtdisen kunnan kehittamiseksi pidettiin
lukuisia tyopajoja. Vuonna 2020 tyopajat olivat
Iahinna virtuaalisia koronavirustilanteesta johtuen.

Aiheina olivat palveluiden kehittaminen
tarveldhtoisesti, muistiystavallisen taajaman
kehittaminen, asumisen kehittdminen,
resurssiviisaiden palveluiden kehittaminen,
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tyollisyyden edistaminen ja osallisuuden lisdaminen
(talkoot).

Vuonna 2019 pidettiin kaksi liikuntapajaa.

SENIORIT

Lisatdan ikdaihmisten
yhteisollisyytta ja
osallistamista.

Vahennetadan kotona asuvien
ikdantyneiden yksindisyytta.

Ryhmatoiminta yksinaisille
ikdihmisille eri kylissa,
vapaaehtoiset mukaan
toimintaan.

Omaishoitajien
vertaistukiryhmat.

Vertaistukiryhmat
muistisairaille.

Ryhmien ja osallistujien
maarat.

Senioripalveluissa jarjestettiin jakson aikana
toimintahetkia Viirildssa, Ruotsinpyhtaan
kirkonkyldssa ja Sarvisalossa. Ryhmissa oli
keskimaarin 12 henkilda ja ryhmat kokoontuivat
kahdeksan kertaa vuoden aikana. Omaishoitajien
vertaistukiryhmat kokoontuivat kahdeksan kertaa
vuonna 2017 ja osallistujama&ara oli 5-10 valilla.
Vuodesta 2018 ldhtien omaishoidon tapaamiset on
korvattu henkilokohtaisella tukikdynnilla, jonka
lisdksi on jarjestetty kolme ryhmatapaamista.
Marraskuussa 2019 jarjestettiin omaishoitajien ja
hoidettavien yhteinen puurojuhla. Osallistujia oli
23.

Vertaistukiryhmia muistisairaille ja heidan
omaisilleen jarjestettiin Ruotsinpyhtaan
kirkonkyldssa, Loviisan keskustassa, Pernajan—
Liliendalin alueella, Koskenkylassa ja Tesjoella.
Ruotsinpyhtdan kirkonkylan ryhma kokoontui viisi
kertaa vuodessa ja osallistujia oli 12—15. Loviisan
keskustan ryhma kokoontui kuusi kertaa vuodessa,
ja osallistujia oli noin 15. Pernajan-Liljendalin
ryhma kokoontui viisi kertaa, ja osallistujia oli noin
10. Muistisairaiden vertaistukiryhmat kokoontuivat
vuonna 2018 Loviisan keskustassa, Koskenkyldssa ja
Tesjoella.

Loviisan seurakuntakodilla jarjestettiin ruokailu,
Euron kuppila. Osallistujia oli 55—-80 ruokailijaa per

18



kerta ja ruokailun jarjestamiseen osallistui 3—4
vapaaehtoista. Euron kuppilaa jarjestettiin
rajoitetusti vuonna 2020.

Loviisassa ja Lapinjarvelld OmaisOiva-
vertaistukiryhmat kokoontuivat sdannollisesti
vuoden 2019 aikana.

Lapinjarvi: Yhteistyo Itd-Uudenmaan Omaishoitajat
ja Laheiset ry:n kanssa kdynnistyi vuonna 2017
OmaisOiva-kumppanuussopimuksen myota.
Vuosien 2018-2020 aikana OmaisQiva-
kahvilatapaamisia oli noin kerran kuukaudessa.
Lisdksi omaishoitajilla oli mahdollisuus
henkilokohtaisiin OmaisQiva-hetkiin joko
puhelimitse tai tapaamisina. Omaishoitajille
jarjestettiin ravitsemus- ja suunhoitokoulutus,
yhteinen puurojuhla ja Ovet-valmennus. Yhteiset
tapaamiset jadivat tauolle koronaviruspandemian
takia kevaalla 2020. Yhteisia liikunta- ja
jumppahetkia jarjestettiin ulkona.

Kaikille kuntalaisille avoin Kammari-toiminta
kdynnistyi kesalla 2018 kunnan ikaihmisten
ideoimana. Toiminnassa oli mukana vapaaehtoisia,
Perinnetalkoot-hanke ja kunta, joka tarjosi tilat
toimintaan. Kammari oli avoinna noin 1-2 kertaa
viikossa. Osallistujien maara vaihteli noin 5-20
vailla. Toiminnan sisall6t vaihtelivat osallistujien
omien toiveiden ja toiminnan mukaisesti.
Kammarissa vaihdettiin kuulumisia ja keskusteltiin
kahvittelun lomassa. Toiminta jai maaliskuussa
2020 tauolle koronaviruspandemian vuoksi.

Loviisan muistipoliklinikan kanssa pidettiin yhteinen
tapaaminen syksylla 2018.
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Kulttuurikaveritoiminnan
kehittaminen.

Yhteistyo yksityisten ja
kolmannen sektorin
kanssa, yhteistyo
oppilaitoksen kanssa.

Ulkoiluystavat toimivat usein myos
kulttuurikavereina koko jakson aikana.

Lapinjarvi: Automies-toiminta kadynnistyi vuoden
2019 aikana. Automies-kuljettajat tarjosivat
vapaaehtoistoimintana idkkaille maksuttomia
autoretkid heidan toivomiinsa kohteisiin.
Automiehet toimivat myos kulttuurikavereina.

Asukasraatien kokeilu.

Raatien
kokoontumiskerrat ja
asiakokonaisuudet.

Vuonna 2017 jarjestettiin kaksi
keskustelutilaisuutta, joissa selvitettiin kiinnostusta
asukasneuvostoon ja senioriasukasraatiin.
Seuraavina vuosina jarjestettiin yhteensa kolme
asukasraatitilaisuutta senioreille.

Lapinjarvi: Ihmisldahtoisen vanhustyon ohjausryhma
kokoontui kolme kertaa.

2. ASUKKAIDEN TERVEELLISET ELAMANTAVAT: Kuntalaisten omaehtoista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista vahvistetaan kehittdmalla sujuvia,
asiakaslahtoisia palveluja seka lisddmallad neuvontaa ja ohjausta omahoitoisuuden tueksi. Kuntalaisille tarjotaan sujuvat ja kustannustehokkaat palvelut.

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE

Tuetaan omatoimisuutta Teemavuosien monialaisen | Tehdyt toimenpiteet. 2018: Turvallisuus, jota kasiteltiin Liljendalin m
terveyden ja hyvinvoinnin suunnittelun aloittaminen. kyldillassa seka Itd-Uudenmaan turvallisuuskysely.
ylldpitdmiseksi, panostetaan 2019: Terveellinen ravinto ja liikunta.

ennaltaehkdisevaan 2020: Osallisuus: kuntakohtaisten

toimintaan ja kestavaan osallisuusohjelmien tekeminen.

kehitykseen.

Tarjotaan kaikille avointa Terveyteen ja hyvinvointiin | Luentojen maarat ja Kumppanuustalo Kulmassa jarjestettiin erilaisia

tietoa terveyden liittyvat luennot Kumppanuustalo Kulman | asukkaille suunnattuja luentoja (kavijamaara

edistamisesta. yhteisty6ssa kolmannen kdvijamaarat vuodessa. vuodessa): ]

sektorin kanssa.

vuonna 2017: 7

vuonna 2018:7 (5 190)
vuonna 2019: 13 (4 767)
vuonna 2020: 2 (3 129)
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Luentojen osallistujakeskiarvo oli 24 (eniten 96 ja
vahiten 7).

Yllapidetdan ja lisataan
liikuntamahdollisuuksia.

Ainakin yhden uuden
[ahiliikuntapaikan
rakentaminen.

Toteutunut
[ahiliikuntapaikka.

Liljendaliin (2017) ja Ruotsinpyhtdan kirkonkyldan
(2019-) rakennettiin uudet ldhiliikuntapaikat.
Myllyharjun kunnostusprojekti, johon sisaltyi muun
muassa kuntoiluportaiden ja liikuntapuiston
rakentaminen, toteutui 2019. Harjun kavelyreitille
tehtiin opastaulut ja Loviisan kaupunkireitin
suunnittelu aloitettiin 2020.

Lovisavikens skolan piha valmistui kesalla 2020, ja
siella on kuntoiluvalineita seka pelikenttia.

Lapinjarvelle rakennettiin Lukkarinpuisto ja
skeittipuisto. Lapinjarven Korsmalmin hiihtomajan
ulkoilureitteja paranneltiin yhteistydssa kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Lisaksi kartoitettiin
liilkuntapaikkatoiveita.

Vuonna 2019 kunnostettiin kirkonkyldan uimaranta
ja rakennettiin frisbeegolfrata Korsmalmin
hiihtomajan alueelle.

Otetaan kayttoon uusia,
kohdennettuja
palvelumuotoja.

Helmi-, Sisu- ja Senni-
puhelinpalvelujen
kayttéonotto
perusturvakeskuksessa.

Puhelujen maara.

Palvelut otettiin kdyttoon lokakuussa 2017.
Puhelujen maéarat (enimmakseen ohjaus- ja
neuvontapuheluja):

Helmi (lapsiperheet)
2017:30

2018: 58

2019: 61

2020: 195

Sisu (tyoikaiset)
2017: 150
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2018: 150
2019: ei saatavilla
2020: 1 440

Senni (seniorit)

2018: 443

2019: 394 puhelua ja 38 sdahkopostiviestia (ja huoli-
ilmoitusta)

2020: 820 puhelua ja 61 sahkopostiviestia (ja huoli-
ilmoitusta)

Kouluissa otettiin kayttoon Poissaolon rappuset -
toimintamalli elokuussa 2019. Kaksi koulutydn
tukihenkil6a palkattiin hankerahalla lukuvuosiksi
2019-2021 poissaolojen vahentamiseksi.

Lapinjarvi: Ikdihmisten neuvonta- ja
palveluohjauspiste avattiin maaliskuussa 2018.
Poissaolon rappuset otettiin kdyttoon kouluissa.
Ikdihmisille soitettiin koronapuhelut vuonna 2020,
my0s porinapuhelin oli kdytdssa Perinnetalkoot-
hankkeessa.

LAPSET JA NUORET

Edistetdaan lasten ja nuorten
terveellisia elintapoja ja
vahvistetaan nuorten
paihteettomyytta.

Nuorten ehkaiseva
paihdetyo ja -valistus.

Lasten ja nuorten
mielenterveyden
tukeminen ryhmatoiminnan
avulla.

Kouluterveyskyselyjen
2017 ja 2019 tulokset,
Hubu-kyselyjen tulokset
ja toteutunut toiminta
(Hubu on kouluissa
toteutettava ehkaisevan

paihdetydn menetelma).

Saadut tulokset,
esimerkiksi Maestro-
ryhmat.

Hubu-kyselyt ja niihin liittyvat valistustilaisuudet on
pidetty vuosina 2017-2019. Hubu-kyselyiden
kysymykset ovat vuosittain poikenneet jonkin
verran toisistaan, joten tulosten suora vertaaminen
ei ole mahdollista. Pdihdeaiheinen vanhempainilta
jarjestettiin 15.2.2017 yhdessa Ehkaiseva paihdetyo
EHYT ry:n ja poliisin kanssa. Marraskuussa 2019
nuorten palveluverkko jarjesti yhdessa poliisin
kanssa paihdevalistusvanhempainillan, jossa oli 80
osallistujaa.
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Kouluterveyskyselyn 2019 mukaan loviisalaiset
lukion 1. ja 2. vuosiluokan opiskelijat voivat
useimpien seurattujen indikaattoreiden tulosten
mukaan paremmin kuin vastaavien vuosiluokkien
lukiolaiset maassa keskimaarin. Peruskoulun 8. ja 9.
vuosiluokan oppilaat puolestaan jaavat useilla
indikaattoreilla mitattuina jonkin verran alle maan
keskitason tai maan keskitason tasalle, mutta
useiden indikaattoreiden tulokset ovat kuitenkin
parantuneet edelliseen kouluterveyskyselyyn
verrattuna. Loviisalaisilla nuorilla on ystavia, heilla
on ainakin yksi harrastus viikossa ja peruskoulun
oppilaat pitavat koulunkdynnista. Huolenaiheita
ovat muun muassa koululounaan syomatta
jattaminen ja ylipaino, peruskoulun 8. ja 9.
vuosiluokan poikien humalajuominen ja tyttdjen
tyytymattomyys elamaansa.

Maestro-toimintamalli on jaanyt hieman
vanhanaikaiseksi eika sita ole viime vuosina
kaytetty. Nuorten ahdistuksen ehkaisyyn on
olemassa muun muassa matkapuhelimessa toimiva
Chillaa 2.0 -sovellus.

Lasten ja nuorten mielenterveyden tukemista
varten ylakoulujen kaksi koulukuraattoria seka
lasten ja nuorten psykiatrinen sairaanhoitaja
koulutettiin IPC-menetelman kayttéon. IPC-
menetelma on tieteelliseen ndyttdon perustuva
toimintamalli masennuksen hoitoon.
Nuorisotoimi piti vuonna 2019 yhdessa koulujen
kanssa nuorille Rennox-ryhmaa, joka on
Folkhalsanin stressinhallintakonsepti. Ohjaamon
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psykologipalvelut ovat olleet suosittuja. Tarkoitus
on saada nuorille niin nopeasti apua kuin
mahdollista. Ohjaamolla on vieraillut psykologi
kahtena paivana viikossa.

Tyopajoilla edistettiin nuorten liikkkumisen ja
harrastamisen mahdollisuuksia omien
liilkuntaryhmien avulla.

Lapinjarven 4.-5.-luokkalaiset ovat vastanneet
kouluterveyskyselyyn, ja uusi kysely tehdaan
kevaalla 2021. Kouluterveyskyselyyn vastataan joka
toinen vuosi. Vuonna 2019 lapinjarvelaisista
koululaisista 61 prosenttia oli erittdin tyytyvaisia
elamaansa. 88,1 prosenttia koululaisista piti
koulunkdynnista.

Terveellisten
ruokailutottumusten
edistaminen.

Kouluterveyskysely,
kouluruoan menekin
seuranta ja palaute.

Asiaan kiinnitettiin huomiota ja eritoten
ylakoululaisten koululounaan syémisen
parantamiseen panostettiin. On myos muistettava,
ettd moni asia vaikuttaa siihen, etta lounasta ei
syoda, esimerkiksi kaverit, ruokajonot, melu,
vaistotila. Vuonna 2018 kartoitettiin parhaimmat ja
pahimmat ruoat ja ruokalistalta poistettiin
epasuositut ruoat. Vuoden 2019 aikana
ylakouluissa maistatettiin erilaisia
kasvisruokatuotteita, ja tulosten perusteella
otettiin kasvisruokaa ruokalistalle.
Salaattivalikoimaan lisattiin proteiinipitoisia
elintarvikkeita, esimerkiksi raejuustoa, papuja ja
salaattijuustoa. Ruokailutilat uusissa kouluissa
suunniteltiin viihtyisiksi ravintoloiksi. Kevaan 2020
etdopetusaikana koululounaan arvostus kasvoi
sosiaalisen median keskusteluiden myota.

24



Tarjolla oleva kasvisruokavaihtoehto ei toteutunut
kaikissa kouluissa syksylla 2020, koska ei ollut aikaa
eika resursseja.

Kouluterveyskyselyssa 2017 Loviisan peruskoulujen
8. ja 9. vuosiluokan oppilaista 40,7 prosenttia ei
syonyt koululounasta paivittdin. Vuoden 2019
kyselyssa koululounaan paivittdin syomatta
jattaneiden osuus oli noussut ja oli 46,1 prosenttia.

Lapinjarvella ruokaraatien toimintaa kdynnistettiin
kouluissa, mutta toiminnassa on viela
parannettavaa.

Kouluterveyskyselyyn ovat vastanneet joka toinen
vuosi 4. ja 5. vuosiluokan oppilaat.

Lasten ja nuorten liikunnan
edistdminen
perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa.

Move!-testit. Liikkuva
koulu -toiminnan
edistamisen tulokset.

Move!-testit on tehty vuosittain 5. ja 8. vuosiluokan
oppilaille. Loviisan tulokset ovat joiltakin mitatuilta
osa-alueilta jadaneet alle koko maan tulosten.
Nuorten palveluverkko on ryhtynyt toimenpiteisiin
lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi.

Loviisa oli mukana valtakunnallisissa Liikkuva koulu
- (2017-2019), Liikkuva varhaiskasvatus - (aiemmin
llo kasvaa liikkuen) (2017-) ja Liikkuva opiskelu -
(2019-) hankkeissa, joiden tavoitteena oli lisata
liikuntaa lasten ja nuorten paivaan. Toteutus
tehtiin poikkihallinnollisesti.

Koulujen ja vapaa-aikatoimen kerhotarjonnassa oli
useita liikuntakerhoja, muun muassa treenikerho
yhdessa liikuntaseurojen kanssa. Molemmissa
ylakouluissa alkoi 2019 urheiluluokkatoiminta.

Lapinjarven Lapset liikkuvat -hanke toteutettiin
vuonna 2019, ja hankkeen tuomat toimintatavat
jatkuivat myo6s vuonna 2020. Varhaiskasvatus on
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sitoutunut lisddamaan lasten liikunnallisuutta osana
jokavuotista toimintaa.

Move!-testit on tehty viidennen luokan oppilaille
kerran vuodessa. Tulokset kasitelladn vanhempien

kanssa seka kouluterveydenhoitajan tarkastuksissa.

Tulokset ovat melko tasaisia koko maahan
verrattuna.

Lapinjarvi on ollut vuodesta 2019 asti mukana
tuomassa Islannin mallia Suomeen.

Lahiliikunta on osa paivakodin ja koulujen
arkipaivaa. Esimerkiksi Kapellby skolan henkildsto
ja lapset tekevat joka viikko yhden yhteisen
aamulenkin.

TYOIKAISET

Edistetdan tyoikaisten
terveellisia elintapoja
kehittamalla toimintoja
kokonaishyvinvoinnin
edistamiseksi.

Pdihde- ja
mielenterveystyon
kehittdaminen yhdessa
erikoissairaanhoidon kanssa
VIPA-periaatteella (VIPA
tarkoittaa nopean
vireillepanon
toimintamallia).

Uusien toimintatapojen
kayttéonoton
kokemukset.

Kaizen-hanke ja VIPA-malli pdihde- ja
mielenterveystyossa otettiin kdyttoon
loppuvuodesta 2018 ja toiminta vakiintui vuoden
2019 aikana. Mallin mukainen hoitopolku nopeutti
potilaan asianmukaista hoitoa.

Mielenterveys- ja
paihderyhmien toiminta,
kokemusasiantuntijoiden
kaytto.

Ryhmiin osallistujien

maara, kavijoiden maara,

kayntitilastot.

Paihdesosiaalitydssa on jarjestetty kolme ryhmas,
johon on osallistunut kokemusasiantuntijoita.
Tiistain aamuryhmaéssa on ollut keskimaérin 10
kavijaa/kerta. Ruotsinkielinen Stara-ryhma on
kokoontunut noin kuusi kertaa vuodessa ja
kavijoita on ollut keskimé&arin kuusi henkilod/kerta.
Ryhma on ollut avoin asiakkaille ja heidan
omaisilleen. Kolmas ryhma on ollut peliryhma, joka
on kokoontunut kahdeksan kertaa vuodessa.
Ryhmaésséa on ollut keskimé&arin kuusi kavijaa/kerta.
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Terveydenhuollon paihdety6ssa on ollut myos
ryhmatoimintaa, jossa kavijoita on ollut 4—-15 per
ryhma. Lisdksi on pidetty rentoutusryhmaa ja
depressioryhmaa.

WHO 5 -mittarin
kayttéonotto
(hyvinvointiseula).

Kayttdjakokemukset.

WHO 5 -mittari otettiin kdytt66n mielenterveys- ja
paihdepalveluissa, mutta kadytto jai vahaiselle
asteelle. Mielenterveys- ja paihdepalveluja
kehitettiin yhteistyossa itdiselld Uudellamaalla, ja
nykyisin on kaytossa sote-alueen yhtenaiset
mittarit ja WHO 5 -mittari on poistunut kaytosta.

Suun terveydenhuollon
omasuunnitelma
tarkastuskayntien
yhteydessa (karieksen ja
iensairauksien ehkaisy).

Asiakaskohtaisen
toteutumisen seuranta
kdyntien yhteydessa,
seurannan yhteydessa
saadut vertailutiedot
karieksen ja
iensairauksien
vdahentymisesta.
Toimintaan
osallistuminen, koetut
tulokset.

Osa hammaslaakareista otti suunnitelman kaytto6on
ja teki suunnitelman asiakkaan kanssa yhdessa,
mutta valitettavasti kdytantoa ei saatu laaja-
alaisemmin vakiinnutettua. Vaikutuksia
suunterveyteen ei voitu vield arvioida, koska vain
pieni osa hammasladkareista oli tehnyt
omahoitosuunnitelman.

Painonhallintatoiminta:
PPP-ryhmat, Verkkopuntari,
yksildllinen
liilkuntaneuvonta.

Toimintaan
osallistuminen, koetut
tulokset.

Lilkuntaneuvonta-asiakkaiden maara on vaihdellut
vuosittain (tapaamisia): 2017: 27 (49), 2018: 35
(65), 2019: 25 (40) ja 2020: 19 (32). Kokemukset
ovat olleet hyvia. Kehitettdavaa on asiakkaiden
ohjaamisessa palvelun pariin ja vaikuttavuuden
mittaamisessa.

Painonhallintaryhmia ei jarjestetty vaan ohjaus
tapahtui yksildohjauksena terveydenhoitajan
vastaanotolla.

Lahiliikuntapaikkojen ja
valineiden hyddyntaminen
ja yllapito.

Liikuntavalineiden
lainauskerrat.

Liikuntapaikkojen valineita kaytettiin aktiivisesti ja
erityisesti koronavuosi lisasi ulkoilureittien
suosiota.
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Lainattavia liikuntavalineitd hankittiin ensin
sivukirjastoihin vuonna 2017 ja paakirjastoon
vuodesta 2018 lahtien. Lainattavia valineitd ovat
muuan muassa kantorinkka, lumikengat,
kahvakuulat, kdvelysauvat ja kasipainot.
Lainaaminen on ollut vahaista. Valineistéa on
tdydennetty vuosittain.

Liikkuva koulu -hankkeen myota kaikkien koulujen
ja vapaa-aikatoimen kdyttoon hankittiin yhteisia
liilkuntavalineita.

Liilkunta-apteekki,
terveysliikunnan kaikille
avoin ja maksuton
neuvontapiste.

Toiminnan tulokset,
neuvonnassa kayneiden
maarat.

Liikunta-apteekkitoiminta korvattiin jo vuoden
2017 aikana yhteydenottolomakeperiaatteella,
koska kirjastoissa ei kohdattu asiakkaita.

SENIORIT

Jarjestetdan toimintaa, joka
edistaa ikdihmisten
hyvinvointia ja terveytts, ja
tukee ikdihmisten
mahdollisuuksia itsendiseen
ja mielekkadseen elamaan
eri asumis- ja
hoitoymparistoissa.

Erilaiset kuntoryhmat
ikdihmisille yhteistyossa
vapaa-aikatoimen ja eri
yhdistysten kanssa.

Vapaa-aikatoimi
kouluttaa vapaaehtoisia
toimimaan erilaisten
ikdihmisten virkistys- ja

liilkuntaryhmien vetdjina.

Senioripalvelut jarjesti voima- ja tasapainoryhmia
Koskenkyldssa, Isnasissa ja Tesjoella Taasiakodin
tiloissa. Ryhmissa oli keskimaarin noin 12 henkilda,
ja Isndsin ja Tesjoen ryhmat kokoontuivat kerran
viikossa. Eldkeldisjarjestd Loviisan seniorit ry teki
yhteisty6ta Loviisan kaupungin senioripalvelujen
kanssa ja piti Taasiakodin ryhmaa joka toinen
viikko. Koskenkyldan ryhma kokoontui joka toinen
viikko. Vapaa-aikatoimi jarjesti salijumppaa
Loviisan keskustassa, Valkossa, Koskenkylassa,
Liliendalissa ja Ruukissa seka ohjattuja
kuntosaliryhmia Loviisan keskustassa ja
Koskenkyldssa ja vesijumppaa palvelutalo
Esplanadissa. Koronarajoitusten takia on toiminta
ollut tauolla, ryhmakokoja on rajattu tai ohjattua
toimintaa on tarjottu Facebookissa.
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Lapinjarvi: Muistiystavallisen taajaman suunnittelu
alkoi vuonna 2017, ja taajaman on tarkoitus olla
valmis 2025. Vuonna 2020 valmistui esteetdn
sisaankaynti kirjastoon.

Ikdantyneiden tasapainoryhmat ja ohjatut
kuntosaliryhmat kokoontuivat sdannollisesti
vuosien 2017-2019 aikana. Ohjattu
kuntosalitoiminta jai tauolle vuoden 2020 alussa.

Fysioterapeutti ja padivatoiminnan tyontekija
jarjestivat huhtikuussa 2018 VertaisVeturi-
koulutuksen vapaaehtoisille ja omaishoitajille.
Koulutukseen osallistui noin 6 henkil6a.
Koulutuksesta ei saatu vapaaehtoisia VertaisVeturi-
ohjaajia liikuntaryhmiin.

Vapaaehtoisten
ulkoiluystavien toiminnan
yllapito ja kehittaminen.

Koulutetaan lisaa
ulkoiluystavia ja pidetaan
saannollisesti yhteytta
ulkoiluystaviin. Mittarit
ovat
koulutustilaisuuksien ja
osallistujien maarat seka
ulkoiluystavien
kokonaismaara — kuinka
paljon lisdantynyt?.

Ulkoiluystavien maara on kasvanut 47:sté (2017)
66:een (2019), ja vuonna 2019 jarjestettiin jopa
kaksi koulutusta. Vuonna 2020 ulkoiluystavien
maara kasvoi edelleen, mutta toiminta supistui
valiaikaisesti. Kunnan fysioterapeutti suoritti
Voimaa vanhuuteen -kouluttajakoulutuksen.

Lapinjarvi: Kunnan fysioterapeutti suoritti Voimaa
vanhuuteen -ohjelman Ulkoiluystadvaksi idkkaalle -
kouluttajakoulutuksen vuonna 2018. Koulutuksen
myota ei kuitenkaan saatu koulutettua

vapaaehtoisia ulkoiluystavia kunnan ikdantyneille.

Perinnetalkoot-hanke jarjesti yhteisia ulkoiluhetkia
seka ulkoili hoivayksikéiden asukkaiden kanssa.

Erilaisten
ennaltaehkaisevien ja
kuntouttavien
tydmenetelmien

Kunnon Hoitaja -koulutus
vuosittain ja
ennaltaehkaisevaa
kotikuntoutusta

Kunnon Hoitaja -koulutus jarjestettiin neljasti
jakson aikana, ja osallistujamaara oli 56 henkil6a.
Kotihoitoon palkattiin 2018 yksi fysioterapeutti ja
kotihoidon fysioterapeutit suorittivat Voima ja
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kehittdminen ja
juurruttaminen
kotihoidossa, alkoholin
kayton ja
mielenterveysongelmien
huomioiminen, asiaan
puuttuminen.

ikdihmisille (maarat ja
kerrat).

Yhteistyon lisddminen A-
klinikan
aikuissosiaalityon kanssa,
verkostokokoukset.

tasapaino -kouluttajakoulutuksen. Kotihoidon
henkilostolle tarjottiin mielenterveys- ja
paihdekoulutusta, ja yhteisty6ta lisattiin
perusturvakeskuksen ja senioripalveluiden sisalla
verkostomaisesti.

Osa senioripalvelujen
[ahihoitajista osallistuu
mielenterveystyon ja
paihdetyon
lisdkoulutukseen.

Sosiaaliohjaaja palkataan
senioripalveluihin.

Lisakoulutuksen kayneet
lahihoitajat seka
koulutuksessa kehitetyt
tyomallit.

12 lahihoitajaa senioripalveluista suoritti
mielenterveystyon ja paihdetyon lisdkoulutuksen
oppisopimuksella, ja heista kahdeksan tydskentelee
viela perusturvakeskuksessa vuonna 2020.
Sosiaaliohjaaja tekee yhteistyota aikuissosiaalityon
kanssa ja koulutuksen saaneiden ldhihoitajien
tyomallia kehitetdan mielenterveys- ja
paihdepalveluiden kanssa.

Lapinjarvi: Senioreille suunnitellut Lapinjarvitalot
(4 taloa) valmistuivat kunnan vuokra-asunnoiksi
2019.

3. ASUKKAIDEN ARJEN TURVALLISUUS: Asukkaiden arjen hyvinvointi on sujuvaa ja hairi6tonta, siihen yhdistyy kuntalaisten hyvinvointi, vahva sosiaalinen

yhteisollisyys, taloudellinen vakaus ja yhteiskunnallinen elinvoimaisuus (ltd-Uudenmaan turvallisuussuunnitelma 2015).

TAVOITE | TOIMENPIDE | INDIKAATTORI | TOTEUTUMA | TILANNE
YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE
Arjen turvallisuus on osa Turvallisuusohjelmassa Turvallisuusohjelman Vuosien 2015-2017 turvallisuuden
asukkaiden ja yhteiskunnan olevat ikakausikohtaiset indikaattorit. toimenpideohjelman tavoitteet toteutuivat =
normaalia toimintaa ja luo tavoitteet. padosin. Vuosien 2018-2021 turvallisuusohjelman
edellytyksia hyvinvoinnin tavoitteiden toteutumista seuraa Ita-Uudenmaan
edistamiselle. Monialaista turvallisuustyéryhma jatkuvana toimintana.
yhteisty6ta kehitetaan Turvallisuuskyselyt joka Kyselyjen tulokset. Loviisa: Ita-Uudenmaan turvallisuuskyselyt
kaikissa keskuksissa. toinen vuosi. toteutettiin 2018 ja 2020. Vuonna 2020 kyselyyn m
vastaajia oli yli kaksi kertaa enemman kuin vuonna
2018. Vuonna 2018 turvallisuuden tunteen erittdin
hyvaksi tai hyvaksi kokeineiden maaara oli 89,88
prosenttia vastaajista, ja vuonna 2020 maara oli
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hieman laskenut (88 prosenttia), mutta oli edelleen
korkeampi kuin itdisen Uudenmaan keskiarvo.
Vuoden 2020 kysely keskittyi aiemmista kyselyista
poiketen turvallisuuden tunteeseen kunnan
alueella ja sen eri osissa.

Lapinjarvi: Turvallisuuskysely toteutettiin vuonna
2020. Lapinjarvelaisista 97,06 prosenttia koki
olonsa turvalliseksi tai melko turvalliseksi. Avoimiin
kysymyksiin annetut vastaukset otetaan huomioon
muun muassa liikkennesuunnittelussa.

Turvallisuuskavelyt
vuosittain.

Toteutettavat
toimenpiteet.

Ruotsinpyhtdan kirkonkyldan asennettiin 2017
liikennepeili yhteen risteykseen ja lilkkennemerkki ja
valaistusta parannettiin.

Vuonna 2019 pidettiin kaksi turvallisuuskavelya
Valkossa ja Tesjoella ja esteettomyyskavely
keskustassa. Liljendaliin suunniteltu
turvallisuuskavely siirtyi vuoteen 2021
koronarajoitusten takia.

Lapinjarvella pidettiin turvallisuuskavelyja.

Maankaytto ja rakentaminen
ovat suunnitelmallisia.

Uuden alueen kaavoitus
Maarlahteen.

Alue on kaavoitettu.

Maarlahden asemakaava (Asemakaavan muutos ja
ensimmadinen asemakaava, kaupunginosa 10,
Maarlahti, korttelit 1051-1062 ja naihin rajautuvat
katu-, liikenne-, viher- ja vesialueet)
Kuningattarenrantaan varten sai lainvoiman
11.9.2020. Asuntomessut pidetdan alueella 2023.
Alueen tarkempi suunnittelu ja infrastruktuurin
rakentaminen kaynnistyi 2020.

Kunnallistekniikan
rakentaminen valmiiksi
Israelinmetsan alueella.

Alue on valmis.

Israelinmetsan kunnallistekniikka on rakennettu
valmiiksi, viimeinen katu Okatie rakennettiin 2017.
Israelinmetsan leikkipuisto Otékkapuisto valmistui
2020.
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Lapinjarvelld Husulanmaen vahahiilisyytta ja
yhteisollisyytta edistdavan asuinalueen asemakaava
valmistui 2019. Myds Ingermaninkylan
teollisuusalueen laajennuksen asemakaava
hyvaksyttiin. Kaavoitusohjelma laadittiin 2019.

Lahivesistdjen tilaa
parannetaan.

Vesistdjen hyvinvointiin
tahtaavien hankkeiden
jatkaminen (Jokitalkkari- ja
Loviisanjoki-hankkeet).

Hankkeissa asetettujen
tavoitteiden
toteutuminen.

Nutrinflow-hankkeen puitteissa saneerattiin
Hardombackenin uomaa, ja Rutumille rakennettiin
ravinteita pidattava ja luonnon monimuotoisuutta
lisadva kosteikko. Loviisanjoki-hanke aloitettiin
2019, ja viimeiset tyot valmistunevat vuoden 2021
aikana.

Jokitalkkari-hankkeen avulla istutetut taimenen
madit selviytyivat ja joen yldjuoksulla on tavattu
taimenen luonnonpoikasia. Hanke sai jatkoa
Vesistotalkkari-hankkeessa 2019-2021, jonka
painopisteena oli muun muassa vesiston
virkistyskaytto ja ymparistokasvatus.

Lapinjarvella Porlammin jatevedenpuhdistamossa
uusittiin esikasittelylaitteisto ja kdytettavat
kemikaalit vaihdettiin.

Kirkonkylan jatevedenpuhdistamon purkuojaan
asennettiin vedenpuhdistuskontti, joka on osa
hallituksen karkihanketta.

Lapinjarven kunnostussuunnitelma valmistui
vuonna 2019.

Energiaa saastetaan.

Kaikkien vanhojen
katuvalaisimien vaihto
vahemman energiaa
kuluttaviksi.

Vaihdettu maara
katuvalaisimia.

Vuosina 2017-2020 vaihdettiin keskimaarin noin
300 valaisinta vuodessa led-valaisimiin.
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Lapinjarvella jatkettiin katuvalosaneerauksia
vuosittain vaihtamalla valaisia vahemman energiaa
kuluttaviksi, ja kaikki valaisimet saatiin vaihdettua
suunnittelukaudella.

Parannetaan
liikenneturvallisuutta.

Katujen pinnoitteiden
parantaminen.

Pinnoitetut kadut,
kilometria.

Vuosina 2017-2020 paallystettiin yhteensa noin
10,5 kilometria sorapintaisia katuja seka uusittiin
katujen pinnoitteita yhteensa noin 13 kilometria.

Kevyen liikenteen vaylien ja
jalkakaytavien
pinnoitteiden kunnon
parantaminen.

Pinnoitetut vaylat,
kilometria.

Vuosien 2017-2020 aikana pinnoitettiin uudelleen
yhteensa noin 3,5 kilometria kevyen liikenteen
vaylia ja jalkakaytavia. Uusia vaylia tehtiin 1,4
kilometria.

Lapinjarvella tehtiin asfalttipaikkauksia muun
muassa Mannistontiella.

Loviisan kaupungin ja ELY-
keskuksen
lilkenneturvallisuussuunni-
telman mukaisten
hankkeiden toteuttaminen.
Loviisan kaupungilla on
erillinen
lilkenneturvallisuussuunni-
telma, joka on luettavissa
kaupungin verkkosivustolla.

Hankkeen eteneminen ja
toteutuneet
toimenpiteet.

Vuosien 2017 ja 2018 aikana ELY-keskus toteutti
Loviisan alueella viisi liilkenneturvallisuuskohdetta
ja Loviisan kaupunki kymmenen kohdetta.
Toteutuneita kohteita ovat muun muassa
Vanhankylan liityntdpysakointialue (valtatie 7,
liittyma 64), Seppalantien korotettu liittyma, uudet
kevyen liikenteen vaylat (Jorvaksen liittyma ja
Vanha Viipurintie Koskenkylassa), Tesjoen koulun ja
paivakodin ja Koskenkylan koulun
saattoliikennejarjestelyt. Lisdksi rakennettiin
suojatieyhteys Frimansintien yli Isnasissa (ELY-
keskus). Saaristotien ja Mannerheiminkadun
liittyman turvallisuutta parannettiin ja liittyman
siirron suunnittelu kaynnistettiin.

Lisaksi kaupunki oli mukana jarjestamassa
suojatiepaivystysta koulujen alkaessa.

Lapinjarvella toimii liikenneturvallisuustyoryhma,
jossa on jasenind my0s alakoulujen oppilaita.
Liikenneturvallisuustydryhma toteutti useita

33



tempauksia, joilla kiinnitettiin huomiota
liikenneturvallisuuteen erityisesti kirkonkylan
alueella.

Pyritdan ennakkoon
puuttumaan
sisatilaongelmiin.

Lovisavikens skolan, Lovisa
Gymnasiumin ja
Koskenkylan
kouluhankkeiden
toteuttaminen.

Hankkeiden eteneminen.

Lovisavikens skola valmistui 21.12.2019.

Lovisa Gymnasiumin peruskorjaustyot valmistuivat
vuoden 2020 aikana. Koskenkylan koulukeskuksen
uusi osa valmistui 2019 ja vanhan osan
peruskorjaus valmistui 2020.

Sisdilman laatutilanteen
parantaminen.

Sisdilmaongelmien maara
ja vakavuus.

Loviisan paakirjasto siirrettiin uusiin tiloihin.
Harjurinteen koulun uuden osan korjaus valmistui
lokakuussa 2019. Koulun vanhan osan
purkutyourakka jouduttiin keskeyttdmaan, minka
seurauksena kohteen valmistuminen siirtyi
vuodelle 2021 (alkuperainen valmistumisaikataulu
oli vuoden 2020 aikana). Koululla on nyt
kohdekohtainen sisdilmatyoryhmi, ja tiedotusta on
tehostettu.

Liikuntahallissa toteutettiin eri toimenpiteita
ilmanlaadun parantamiseksi.

Lapinjarvella kartoitettiin sisdilmariskeja paivakoti
Peikkolaaksossa ja Kirkonkylan koulussa.
Kunnantalon sisdilmaongelmiin reagoitiin
korjaamalla kunnantalon alapohjaa.

Yllapidetdan vesi- ja
viemadriverkostoa ja
parannetaan ldhivesistojen
tilaa.

Uuden vesihuolto-
suunnitelman laatiminen.

Suunnitelma on valmis.

Uusi vesihuoltosuunnitelma valmistui 2018.

Lapinjarvella parannetaan verkostoja tarpeen
mukaan ja lahivesistdjen tilan parantamisen eteen
toimitaan pitkdjanteisesti.

LAPSET JA NUORET

Lasten ja nuorten
elamanhallintaa
vahvistetaan, ja

Perhekummitoiminta
Mannerheimin
Lastensuojeluliiton kanssa.

Toteutunut toiminta.

Perhekummitoiminnasta tehtiin sopimus
Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan
piirin kanssa. Toiminta alkoi vuonna 2017 ja jatkuu
edelleen.
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kasvuymparisto on

Vanhemmuuden tuen

Toteutunut toiminta.

Ihmeelliset vuodet -koulutukseen osallistui kolme

turvallinen. tyokalupakkien perhekeskuksen tyontekijaa. Alkuvuodesta 2020

kayttoéonotto. jarjestettiin Ihnmeelliset vuodet -toimintamalliin
perustuvaa vanhempain ryhmatoimintaa.

Nuorten matalan Toteutunut toiminta. Katso 4. padkohta Lapset ja nuoret.

kynnyksen

ohjaamotoiminta (15—-29-

vuotiaille).

Varhaisen tuen palveluiden | Toteutunut toiminta. Loviisa: Loviisan lasten ja nuorten palvelut

edelleen kehittdminen organisoitiin perhekeskustoimintamallin mukaisiksi

perhekeskustoiminta- vuonna 2018. Perhekeskustoiminnan kehittdminen

mallissa. jatkuu valtakunnallisesti THL:n
perhekeskusverkostossa seka alueellisesti
Uudenmaan perhekeskuskehittajaverkostossa,
joihin molempiin on osallistuttu aktiivisesti.
Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin
kayttoonotto aloitettiin vuonna 2020.
Lapinjarvi: Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
toimintamallin kayttoonotto aloitettiin vuonna
2020.

TYOIKAISET

Yllapidetdadan omaa ja muiden
turvallisuutta, ehkaistaan
ajoissa syrjaytymista ja
kavennetaan terveyseroja.

Matalan kynnyksen
palveluiden ja kotiin
annettavien palvelujen

lisddminen ja kehittaminen.

Matkalla sosiaaliseen
kuntoutukseen -
projektiin osallistujat,
tapaamispaikat (muu
kuin keskusta).

Matkalla sosiaaliseen kuntoutukseen -tydmalli on
saatavissa Innokyla-yhteisosta. Sosiaalista
kuntoutusta kehitelldan edelleen. Matalan
kynnyksen palvelu Ohjaamo auttaa 15—-30-vuotiaita
nuoria. Tavoitteena on, ettad nuori saa kaikki
tarvitsemansa palvelut yhdesta paikasta.
Ohjaamosta saa yksil6llista neuvontaa elaman eri
tilanteisiin ja apua tulevaisuuden suunnitteluun.
Nuori saa apua tyonhakuun ja tyékokeilu-, tyo- ja
koulutuspaikkojen etsimiseen seka

tukea talousasioihin ja vinkkeja vapaa-aikaan ja
hyvinvointiin.
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Klubitalo-mallin

kayttéonotto kaupungissa.

Toiminnan tulokset.

Klubitalon jasenet ja henkilokunta tarjoavat
yhteiskunnallisia tukipalveluja, jotka on sijoitettu
Klubitalon tyéyksikoihin. Palveluihin kuuluvat
oikeuksiin ja etuuksiin liittyva apu, asuminen,
terveiden elamantapojen edistdminen ja ohjaus
sote-palveluiden piiriin.

Klubitalo tarjoaa jasenilleen tukea, toimintaa ja
mahdollisuuksia terveiden elamantapojen
omaksumiseen ja yllapitamiseen. Jaseneksi padsee
jokainen, joka tarvitsee tukea mielenterveyden
haasteissa. Jasen sitoutuu yhteisén saantoihin.
Jasenia Loviisassa on noin 10. He kayttavat
palveluja vaihtelevasti, ja klubitalo raportoi
kavijatilastoista kuukausittain.

Lapinjarvella kaytossa olleen Koko Kylan
Tyohuoneen kaytto keskeytyi 2020
koronaviruspandemian vuoksi ja myéhemmin siksi,
etta tila tarvittiin esiopetuksen kayttdoon.

Helposti tavoitettavat
palvelut seka joustava
palveluiden piiriin paasy
(sisaltaa myos kotiin
annettavat palvelut).

Monialaisen yhteistyon
lisddminen
aikuissosiaalityossa ja
tyollisyyspalveluissa.

YhteistyOtapaamiset,
sosiaalisen
kuntoutuksen,
kuntouttavan
tyétoiminnan ja TYP-
toiminnan
(=tyollistymista
edistavien monialaisten
palveluiden)
osallistujamaarat.

Kuntouttavassa ty6toiminnassa oli asiakkaita
seuraavasti:

2017: 25

2018: 25

2019: 24

2020: 15

Koronaviruspandemia vaikutti kuntouttavan
ty6toiminnan jarjestamiseen, koska toiminta
keskeytettiin kevaalla 2020 koronaviruksen takia.
Aiempina vuosina tavoiteltu eteenpain vieva
kuntouttava ty6toiminta ei toteutunut asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Vuoden 2020 lopussa
toiminta kilpailutettiin, ja kuntouttava ty6toiminta
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ulkoistettiin kilpailutuksen lopputulemana vuoden
2021 alussa.

TYP-toiminnassa oli asiakkaita:
2017: 141
2018:126
2019: 126
2020: 120

Koronavirus aiheutti lisda haasteita TYP-toiminnan
asiakastapaamisille ja niiden jarjestelyille. Vuonna
2021 alkavien kuntakokeilujen takia toiminnan
jatko on epavarmaa, koska Porvoo osallistuu
kuntakokeiluun. Loviisa kuuluu yhdessa muiden Ita-
Uudenmaan kuntien kanssa samaan TYP-
alueeseen.

Lapinjarven kunta on mukana Ita-Uudenmaan TYP-
toiminnassa, joka tarjoaa pitkaaikaistyottomille
tyollistymista edistavdad neuvontaa, ohjausta ja
palveluita. Palvelut perustuvat asiakkaan
tilanteeseen, toiveisiin ja tavoitteisiin.
TYP-asiakkaiden maarat ovat vaihdelleet 17 ja 24
henkilon valilla vuosina 2017-2020.

Lapinjarven kunta toteuttaa omaa
tyollistamistoimintaansa tyottomien
valmennuskeskus Taitopaikan kautta. Vuonna 2017
kunta osti vield tdydentavia palveluita Loviisasta.

SENIORIT
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Lisataan turvallisuuden
tunnetta. Turvallinen ja
esteeton kotiymparisto,
turvallinen liikkkuminen,
sosiaalisen verkoston
lisddminen, koetun

yksindisyyden ehkdiseminen.

Turvallisuuden tunteen

lisddminen:

— Luottamus siihen, etta
saa tarvittaessa apua.

Kotitapaturmatilastot
(Sotkanet).

Kotitapaturmatilastoja on ainoastaan vuodelta
2017, jolloin koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin
liittyvien hoitojaksojen maara 65 vuotta tayttaneilla
/ 10 000 vastaavan ikdistad oli 371,4, joten tata
vertailua ei voida hyodyntaa. Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maara yli 65-
vuotiailla / 10 000 vuonna 2016 oli 440,1, vuonna
2017 361,5, vuonna 2018 306 ja vuonna 2019
315,7. Senni-puhelinpalvelu oli kdytdssa arkisin klo
9-14, ja ikdihmisille tarjottiin maksullisena
tukipalveluna halytysranneke ja muita halyttavia
tukipalveluita. Auttamiskaynnit toteutettiin ympari
vuorokauden. Liukastumisesteita jaettiin
vahavaraisille ikdihmisille.

Lapinjarvi: Turvallisuuden tunnetta ja luottamusta
avun saantiin on lisatty syyskuusta 2019 Idhtien
laajentamalla kotiin tarjottavia palveluja
yohoidolla.

Koti ja liikunta turvalliseksi:

— Koti esteettémaksi ja
oikeat apuvalineet niin
sisa- kuin
ulkokayttoon.

— Tiedotustilaisuuksia
esimerkiksi
eldkeldisryhmissa
turvallisesta
liikkumisesta ja
erilaisten
apuvidlineiden
esittelya.

Tiedotustilaisuuksien
maarat ja kotikdynnit,
joilla kartoitetaan
apuviélineiden tarvetta.

Senioripalvelujen fysioterapeutit ja kuntohoitaja
tekivat tarvittaessa kotikaynteja ja kartoittavat
asiakkaiden tarvetta apuvalineille koko loppujakson
aikana. Jakson aikana osallistuttiin myds HUS:n
kaatumisen ehkaisyhankkeeseen.

Lapinjarvi: Fysioterapeutti teki 2017-2020
kotikdynteja ikddantyneiden luona kodin
esteettomyyden kartoittamiseksi ja kartoitti
apuvalineiden tarvetta.

Fysioterapeutti oli Kammari-toiminnan vieraana
kertomassa ikdantyneille apuvalineista ja
turvallisesta liikkumisesta.
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Ikdautoilu turvalliseksi:

Koulutustilaisuus,

Koulutusta ei jarjestetty jakson aikana, koska

— Tiedotus- ja osallistujamaarat. sopiva kouluttaja puuttui. Lahes kaikki O
koulutustilaisuus yleisotilaisuudet vuonna 2020 peruttiin.
(osana Loviisan
liikenneturvallisuus-
ohjelmaa).
4. ASUKKAIDEN TYOLLISYYDEN JA TALOUDELLISEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN.
TAVOITE | TOIMENPIDE | INDIKAATTORI | TOTEUTUMA | TILANNE
YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE
Kehitetdan asukkaiden Lahipalveluiden Tehdyt kilpailutukset ja Paikalliset toimittajat menestyivat pienissa
palveluja tyollisyytta huomioiminen niiden paikallisuus. hankinnoissa. Suuret rakennushankkeet olivat H B
tukevaksi ja eriarvoisuutta kilpailuttamisessa. paikallisille rakennusliikkeille liian suuria.
vahentavaksi toiminnaksi. Paikallisten yritysten menestysmahdollisuuksia
pyrittiin parantamaan ottamalla kayttoon
markkinavuoropuhelut osaksi hankintaprosessia.
Ne poistavat epéatietoisuutta hankintaprosessista ja
toimittajien valintaperusteista.
Paikallisten yritysten Tyopaikkojen Suurempien yritysten henkildstémaara lisdaantyi.
toimintaedellytysten lisddntyminen. Monia lupaavia yrityksia sijoittui tai on B

lisddminen.

sijoittumassa Loviisaan. Yhteistyota paikallisten
yrittdjien kanssa lisattiin ja yrittdjia tavattiin
saanndllisesti. Paikallisille yrittdjille ja yrityksen
sijaintipaikkaa pohtivia varten perustettiin
kaupungin tontti- ja toimitilaporssi, joka otettiin
hyvin vastaan. Aktiivista yritysten sijoittumiseen
johtavaa toimintaa kehitetdan tulevaisuudessa.

Yrittdjien kanssa yhteistyd on toiminut hyvin, ja

vuoropuhelu ollut aktiivista yrittajajarjestdon kanssa.

Korona-aikana hyédynnettiin etayhteyksia, koska
tilaisuuksia ei voitu jarjestaa. Painopiste siirtyi
yritystukineuvontaan. Yritykset, joihin otettiin
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yhteytta: 640, saadut yritystuet yli 2,6 miljoonaa
euroa.

Paikallisten yrittajien tarpeita on kuunneltu ja
kuunnellaan edelleen, jotta loviisalaisten yrittajien
toimintaymparisto olisi yrittdmiseen kannustava.
Yrittajajarjestod kuunneltiin esimerkiksi
kehittdmisyhtion kilpailutuksessa ja sen
suunnittelussa. Uusi kehittdmisyhtio aloitti
toimintansa Loviisassa vuoden 2021 alussa.

Lapinjarvella jarjestettiin 2017-2019
Nakoalapaikka-tyollisyysmessut. Messuilla oli
mahdollista heti hakea avoimia tydpaikkoja, jattaa
avoin hakemus suoraan yrityksiin, saada apua
ansioluettelon tekemiseen ja verkostoitua muiden
yrittdjien kanssa.

Tyb6pajojen kattavuus
tyottomille.

TyoOpajojen
asiakasmaarat.

TyOpajojen asiakasmaarat olivat 208 vuonna 2017,
239 vuonna 2018, 167 vuonna 2019 ja vuonna 2020
yhteensa noin 200 asiakaskontaktia.

Tybpajojen valmentautujat jakautuivat pajoittain
seuraavasti:

- Aikuisten paja Akseli 32 (2017, 2018), 9 (2019)

- Nuorten tyopaja Pikku Pietarin piha 50 (2017), 35
(2018), 25 (2019), 24 (2020)

-Starttipaja 9 (2017)

-Seinaton paja 67 (2017), 35 (2018), 33 (2019), 44
(2020)

-Kuntopaja, kuntouttava tyétoiminta 27 (2017), 25
(2018), 24 (2019), 15 (2020)

-Lapinjarven Taitopaikka 23 (2017), 38 (2018), 18
(2019)

Akselin toiminta yhdistettiin Seindttoman pajan
toimintaan vuonna 2019. Koronaviruspandemia on
vaikuttanut tydpajatoimintaan, erityisesti
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kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaisiin, koska
toiminta keskeytettiin valtionhallinnon paatoksella
vuonna 2020. Loviisassa toiminta on jatkunut
kesdsta 2020 ldhtien niin, ettd hyvakuntoiset
kuntoutujat sijoitettiin tyopajoille. Kuntouttavaa
ty6toimintaa jarjestelldan uudelleen, ja toiminnan
on tavoitteena kaynnistya vaikuttavammin kevaalla
2021.

Lapinjarvella jarjestettiin Taitopaikka-toimintaa
(tyottdmien valmentamista tyoelamaan). Palveluita
myytiin my6s muille kunnille. Toiminta on
vakiintunut.

Kunnassa kaynnistyi alkuvuonna 2018 Hyvinvoinnin
tilat -hankkeen Perinnetalkoot-osahanke, joka
yhdisti sosiaalisen osallisuuden ulkopuolelle
herkasti jadvat ihmiset.

LAPSET JA NUORET

Mahdollisimman moni nuori
on koulutuksen piirissa.

Monialainen yhteistyo ja
sen edelleen kehittdminen,
jotta loydetdan
kohderyhman nuoret.

Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneet.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneitd 17-24-vuotiaita
oli vuonna 2019 (viimeisimman saatavilla olevan
tiedon mukaan) Loviisassa 9,9 prosenttia ja
Lapinjarvelld 6,5 prosenttia vastaavan ikdisesta
vaestosta. Vuoteen 2018 verrattuna Loviisassa oli
vahennysta 1,40 prosenttia ja Lapinjarvella
vahennysta 1,50 prosenttia.

Ohjaamo-toiminnan
aloittaminen 2018.

Projektin tavoitteet, siita
saadut tulokset.

Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakemus
(1.3.2018-31.12.2020) toimitettiin ELY-keskukseen
syksylla 2017. Toiminta kaynnistyi huhtikuussa
2018. Samaan tilaan pystyttiin yhdistamaan monta
toimintoa (TE-palvelut nuorille, sosiaalityontekija,
psykologi, terveydenhoitaja ja asuntosihteeri).
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Koronaviruspandemian vuoksi Ohjaamon
yhteistyokumppanit tyoskentelivat etdanad vuoden
loppuun asti. Ohjaamo pidensi aukioloaikojaan,
jotta nuorten olisi helpompi saada tarvitsemaansa
apua. Vuonna 2021 toiminta siirtyy kaupungin
omaksi toiminnaksi ilman hankerahoitusta.

Let’s Go -messut nuorille.

Nuorten tyollisyys.

Let’s Go -messut jarjestettiin tammikuussa 2017 ja
2018 koulutuspaallikén koordinoimana yhteisty6ssa
eri tahojen kanssa (esimerkiksi nuorisoty6, etsiva
nuorisotyd, nuorten tydpaja, koulut). Messujen
tarkoitus oli esitelld 2. ja 3. asteen koulutuspaikkoja
seka markkinoida nuorille kohdennettuja
kesatyopaikkoja.

Kesarekrytointitapahtuma jarjestettiin Ohjaamossa
helmikuussa 2019 ja 2020. Tapahtuman tarkoitus
oli mainostaa kesatydpaikkoja nuorille. Yhteistyossa
koulujen kanssa nuoret vierailivat luokittain
Ohjaamossa tutustumassa kaupungin seka
yksityissektorin tyopaikkoihin. Tapahtumassa oli

myo6s mahdollisuus esittda kysymyksia tyonantajille.

Loviisan Ohjaamo oli my6s mukana Porvoon
Duunitehdas-tapahtumassa. Tapahtuman tarkoitus
oli tyollistaa nuoria.

Tybpajatoiminta
tyollistymista ja
koulutukseen hakeutumista
tukemassa.

Toiminnan vuosittaiset
tunnusluvut.

2017: 59 nuoresta yhdeksan tyollistyi ja kahdeksan
hakeutui koulutukseen.

2018: 35 nuoresta seitseman tyollistyi ja yksi
hakeutui koulutukseen.

2019: 39 nuoresta yhdeksan tyollistyi ja kaksi
hakeutui koulutukseen.
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2020: 24 nuoresta yksitoista tyollistyi ja viisi
hakeutui koulutukseen.

TyOpajatoiminnassa kaytossa ovat myds Walmu-
asiakasjarjestelma ja Sovari. Sovari on
vaikutusmittari, jolla mitataan sosiaalista
vahvistumista. Lisdksi nuorilta kerattiin palautetta
ty6pajatoiminnan kehittamisesta lomakkein ja
keskustelun avulla.

Etsivan nuorisotydn
toimintatavat.

ParEnt-
kirjausjarjestelmasta
saadut toimintatilastot.

Asiakkuuksien maarat

2017: 187 asiakasta

2018: 150 asiakasta

2019: 108 asiakasta

2020: 87 asiakasta, joista 38 oli intensiivisen etsivan
nuorisotyon tukiasiakkaita

Yhteistyd Ohjaamon kanssa on helpottanut nuorten
tilannetta.

Lapinjdrven etsivan nuorisotyon asiakasmaarat:
2017: 16 asiakasta
2018: 18 asiakasta
2019: 19 asiakasta
2020: 26 asiakasta

TYOIKAISET

Kehitetddn
tyollistymisedellytyksia
lisadvaa toimintaa ja
pyritdan lisdamaan
tydelamavalmiuksia.

Kroonista sairautta
sairastavien omahoidon
kehittaminen niin, ettei
sairaus rajoita tyontekoa tai
tyollistymisedellytyksia.

Omahoitoon siirtyneiden
maara, laatumittausten
tulokset.

Omahoitoon siirrettiin 2017-2020 noin 70
asiakasta. Laatumittauksessa potilaiden
verenpainetasot olivat hyvat ja taman perusteella
omahoitoisuutta voitiin lisdta. Laatumittauksessa
huolestutti tupakoivien suuri maara. Astmaatikkoja
on siirretty myos omahoitoon vuodesta 2018
alkaen. Vastaanotolla on yksi tupakkahoitaja, joka
osallistui Hyva kierre -hankkeeseen. Laatumittaus
lopetettiin 31.12.2019 kustannussyista.
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Pitkaaikaistyottomien
terveystarkastusten
jatkaminen,
kuntoutumismahdollisuuk-
sien selvittaminen
monialaisesti.

Vuosittaiset
vertailutiedot
tarkastusmaarista.

Pitkaaikaistyottomien terveystarkastuksia tehtiin
vuosina 2017-2020 yhteensa noin parisataa. Vain
pieni osa tarkastuksessa kdyneista ei tarvinnut
jatkotoimia eli tyottdmissa on paljon sairaita. Alussa
ladkarityoparin puuttuminen vaikeutti muuan
muassa kuntoutusasioiden asioiden selvittelya,
mutta ladkarineuvontaa lisddmalla tyo helpottui.

Yksilollisen palvelutarpeen
ja kotoutumisvalmiuksien
kartoituksen tekeminen
maahanmuuttajille.

Maahanmuuttajien
koulutuksen ja
tyollistymisen tukeminen.

Kunnassa tehdyt
alkukartoitukset ja

kotoutumissuunnitelmat.

TE-toimiston ja
kaupungin
alkukartoitukset,
kaupungin kielikerhot ja
osallistumismaarat.

2017-2019 Loviisassa tehtiin yhteensa nelja
alkukartoitusta ja kotoutumissuunnitelmia tai
niiden tarkistuksia yhteensa 49. Osan
kotoutumissuunnitelmista ja niiden kartoituksista
toteuttaa kaupungin sijaan TE-toimisto. TE-toimisto
vastaa myos kotoutumiskoulutuksen
jarjestamisesta omille asiakkailleen, ja koulutuksia
on jarjestetty Porvoossa ja Kotkassa.

Vuonna 2019 aloitettiin yhteistyo TE-toimiston
kanssa kotoutumissuunnitelmien yhteisesta
paivityksesta tarpeen mukaan.

Maahanmuuttajille pidettiin yhteensa yhdeksan
infotilaisuutta tyollistymisesta ja suomalaisesta
yhteiskunnasta 2017-2018.

Ohjaamon toimintaa hyédynnettiin nuorten
tyollisyyden edistamiskysymyksissa.

Loviisassa ei ole vapaan sivistystydn jarjestamaa
luku- ja kirjoitustaidon koulutusta (UMAKO-
koulutusta). Vapaan sivistystyon muille suomen
kielen kursseille kuitenkin ohjattiin
maahanmuuttajia tdydentamaan muuta
kotoutumiskoulutustaan.
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Vapaaehtoiset pitivat kielikerhotoimintaa vuonna
2017.

Tyo6ttomien tyodllistaminen
tai saattaminen oikean
palvelun tai etuuden piiriin.

Tyo6ttdémien maara ja
osuus tyévoimasta.

Tyo6ttdmien osuus tyovoimasta oli Loviisassa 10,8
prosenttia (2017), 10,6 prosenttia (2018), 9,8
prosenttia (2019). Tyottdmien osuus tydvoimasta
kasvoi koko Uudenmaan alueella vuodesta 2019
vuoteen 2020 koronaviruspandemian takia.
Joulukuussa 2020 Loviisan tyottdmien osuus
ty6voimasta oli 16,8 prosenttia.

Koronaviruspandemia on vaikuttanut negatiivisesti
nuorten tyollistymiseen koko Uudenmaan alueella,
ja Loviisassa nuorten 25—29-vuotiaiden tyottomyys
on kasvanut. Vuosimuutos joulukuun 2019 (52
henkil6a) ja joulukuun 2020 (86 henkil6a) valilla on
noin 65 prosenttia. Koko Uudenmaan alueella
vuosimuutos on 77 prosenttia.

Lapinjarvelld tyottdmien maard on vaihdellut 6,1
prosentin (10/2018) ja 14,7 prosentin (12/2020)
valilla.

SENIORIT

Ikdihmisten kalliista
laitoshoidosta luovutaan ja
se korvataan tehostetulla
kotihoidolla ja
palveluasumisella.

Omassa kodissa asumisen
mahdollistaminen
mahdollisimman pitkaan.

Laitoshoidon ja
tehostetun
palveluasumispaikkojen
maarat ja kotihoidon
asiakkaiden tuntimaarat.

Vuosien 2017-2020 valisena aikana laitoshoito
lopetettiin kokonaan Loviisassa. Loviisassa
tehostetun palveluasumisen osuus kasvoi
laitoshoidon poistuttua, ja tehostettua
palveluasumista tuotetaan seka yksityisena etta
julkisena palveluna. Kotona asuvien osuus kasvoi, ja
samalla ymparivuorokautisen palvelun osuus laski
tavoitteiden mukaisesti. Kotihoidon kattavuus laski
myos vuoteen 2020 asti, jolloin kotihoidon
kattavuus nousi ikdantyneiden kohdalla ja eniten
nuorten ikdihmisten kohdalla. Kotikuntoutus on
vakiintunut toimintana.
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Lapinjarvi: Nelja Lapinjarvitaloa valmistui syksylla
2019 ja ensimmaiset asukkaat paasivat
muuttamaan taloihin.

Lapinjarven kunnan ja Mehildisen neuvottelut
vanhuspalveluista kaynnistyivdt vuoden 2018
lopussa. Lapinjarven kunnan ja Mehildisen
yhteisyritys perustettiin kesdkuussa 2019 ja
toiminta kaynnistyi 1.9.2019, jolloin
yhteisyritykseen siirtyivat kotihoito, paivatoiminta
ja tehostettu palveluasuminen. Yhteisyrityksen
myota laadittiin suunnitelmat Honkahovin
laitoshoidosta luopumisesta, kun Onni-kodin
yhteyteen rakennetaan laajennusosa. Uuden
tehostetun palveluasumisen laajennusosan
rakennustyot kdynnistyivat vuonna 2020, ja
laajennusosa valmistui vuoden 2020 lopussa.
Laitoshoidosta luovutaan laajennusosan
valmistuttua.

Kotiin vietavien palveluiden
toteutus on hyvin
organisoitua.

Kotona asuminen on
taloudellisesti edullisin
vaihtoehto kaikille:

— Ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin
panostaminen

— lkdihmisten
laitoshoidon
lopettaminen,
tehostetun
palveluasumisen
paikkojen
vahentaminen ja
kotihoitoon
panostaminen.

Palvelupaatokset laaditaan asiakasohjauksen ja
arvioinnin pohjalta moniammatillisesti ja
yhdenmukaisesti. Ennakoivan ja varhaisen palvelun
seka ohjauksen ja neuvonnan resursseja lisattiin
resursseja ja toimintatapoja tarkennettiin
(esimerkiksi Senni). Avopalveluiden
ammattirakennetta muutettiin, kotihoidon
sairaanhoitajien osuutta lisattiin ja tehostettu
kotikuntoutus vakiintui ja on ensisijainen palvelu
kotihoitoon nahden. Kotikuntoutuksen
ammattirakennetta muutettiin ja palkattiin
toimintaterapeutti, mutta tehtava lakkautettiin
vuonna 2020 tasapainotusohjelman ja yt-
neuvotteluiden myota. Esimiehid on ollut vuodesta
2019 alkaen kaksi, ja kotihoidon kaytdssa on
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Mukana-mobiilijarjestelma, VideoVisit-etakdynnit ja
toiminnanohjausjarjestelma tyén organisointiin ja
optimointiin. Erillistd optimointia kokeiltiin ja siita
luovuttiin. Sijaisrekrytointia kehitettiin ja se osittain
ulkoistettiin (Sarastiarekry). Kdynnistettiin
koneellinen ladkejakelu, joka on laajenemassa, ja
tyooloja kehitettiin muun muassa erilaisilla
tilaratkaisuilla.

Lapinjarvi oli mukana yhdessa muiden Ita-
Uudenmaan kuntien kanssa Tehostettu
kotikuntoutus -pilottihankkeessa. Pilotti
kdynnistettiin tammikuussa 2018.

Kotihoitoon palkattiin toimintaterapeutti ja
kotikuntoutusmalli otettiin kaytto6n vuoden 2018
aikana. Kotihoidon hyvinvointia edistavista Hilla-
kdynnista laadittiin prosessin kuvaus ja kdynnit
aloitettiin syksylla 2018.

Hilla-hanke Med Group Oy:n kanssa paattyi
31.8.2019. Kunnan ja Mehildisen yhteisyrityksen
toiminta kdynnistyi 1.9.2019. Tehostettuun
kotihoitoon panostettiin, ja mahdollisuus
yo6aikaisiin kotihoidon kdynteihin alkoi 1.9.2020.
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