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1. DEN LOKALA PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

Smabarnspedagogiken ar en del av det finlandska utbildningssystemet och en viktig del av barnets
uppvaxt och larstig. Syftet med smabarnspedagogiken ar att stoda barnets forutsattningar for
larande och framja livslangt ldarande och uppfyllandet av utbildningsmassig jamlikhet. Med
smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet som bestar av fostran,
undervisning och vard och i vilken i synnerhet pedagogiken betonas.

Den smabarnspedagogiska verksamheten styrs av lagen om smabarnspedagogik (540/2018), som
foreskriver om barnets ratt till smabarnspedagogik och malen fér smabarnspedagogiken, och av
Lovisas plan for smabarnspedagogik, som baserar sig pa de nationella grunderna for planen for
smabarnspedagogik (2022). | helheten av planen for smabarnspedagogik ingar ocksa en egen
verksamhetsplan for varje grupp och en personlig plan for smabarnspedagogik som utarbetas for
varje barn pa daghem eller i familjedagvard. Barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas i
samarbete med barnet och vardnadshavarna.

Planen for smabarnspedagogik finns pa bade finska och pa svenska. Planen for smabarnspedagogik
galler alla verksamhetsformer, bade kommunala och privata: daghem, familjedagvard och 6ppen
smabarnspedagogisk verksamhet.

1.1 Gruppens verksamhetsplan

Under sommarens utvecklingsdag utarbetar personalen en verksamhetsplan for gruppen. Planen
utvarderas och innehadllet bearbetas kontinuerligt under hela verksamhetsperioden.
Verksamhetsplanen ar ett verktyg med vilket man regelbundet under veckovisa teammoten
utvarderar hur den pedagogiska verksamheten har genomforts. Lararen for smabarnspedagogik
ansvarar for innehallet i verksamhetsplanen och uppdateringen av planen i samarbete med sitt
team. Verksamhetsplanen ar ett offentligt dokument som innehaller sekretessbelagda uppgifter
(sammandrag av barnens planer for smabarnspedagogik). Dokumentet arkiveras inte och det
forstors efter utgangen av verksamhetsperioden.

Gruppens verksamhetsplan ar ett verktyg med vilket man skapar en gemensam vardag for barnen
och personalen. Dess syfte ar att garantera att barnets dag blir en pedagogisk helhet genom att
avgora hur man ska beakta barnets karakteristiska satt att agera i gruppens verksamhet, hur man
pa daglig basis bygger upp relationer mellan barnen och personalen och kamratrelationer mellan
barnen samt hur man medvetet bygger upp en larmiljé for barngruppen.

Bilaga 1 Gruppens verksamhetsplan



1.2 Barnets plan for smabarnspedagogik

Enligt lagen om smabarnspedagogik, har ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet, ratt
till systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. For att uppfylla detta, utarbetas for
varje barn en plan for smabarnspedagogik i bade daghem och familjedagvard.

Barnets plan for smabarnspedagogik ska utga fran barnets behov och barnets basta. Barnets asikt
och 6nskemal ska klarlaggas och beaktas i processen med barnets plan fér smabarnspedagogik.
Personalen har ansvar for att hitta [ampliga satt att klarlagga barnets perspektiv. Barnets delaktighet
kan forverkligas genom att anvanda bilder, intervjuer eller fragor innan diskussionen fors. Det ar
viktigt att vardnadshavarens och personalens iakttagelser och uppfattningar om barnets utveckling
och larande samt formaga att fungera i grupp beaktas.

Da barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas ar det viktigt att kdnna till barnets kunnande,
styrkor, intresseomraden och individuella behov. Planen ska ocksa beakta barnets sprakliga,
kulturella och askadningsmassiga bakgrund. Da planen utarbetas eller uppdateras ska man anvanda
sig av barnets eventuella tidigare plan for smabarnspedagogik och av pedagogisk dokumentation.
De mal som anges i barnets plan for smabarnspedagogik ska stéllas upp for personalens pedagogiska
verksamhet. De ska beskriva hur man med den pedagogiska verksamheten och larmiljoerna stéder
barnets utveckling, larande och valbefinnande. D& malen stalls upp ska man ocksa beakta
vardnadshavarens och eventuella andra sakkunnigas syn pa hur barnets valbefinnande, utveckling
och larande och pa stodbehoven.

Barnets plan for smabarnspedagogik ar ett verktyg for att planera och utvdrdera verksamheten.
Malen som beskrivs i barnens planer beaktas da verksamheten i barngruppen planeras och
genomférs samt da larmiljderna och verksamhetskulturen utvecklas. Barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas da barnet borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten och
preciseras i enlighet med barnets behov, minst en gang per ar.

Processen med barnets plan for smabarnspedagogik omfattar olika skeden. | processen deltar de
personer som ansvarar for barnets undervisning, fostran och vard, tillsammans med
vardnadshavaren och barnet. Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att en plan for
smabarnspedagogik utarbetas for varje barn och att den utvarderas regelbundet. Kompetensen hos
en socionom inom smabarnspedagogik kan i synnerhet anvdndas nar det giller barnens och
familjernas kunskaper géllande servicesystemet. Specialldrare inom smabarnspedagogik kan delta i
beddomningen av barnets behov av stod, stédatgarder eller genomférandet av dem. Sakkunskapen
hos enhetsledaren inom smabarnspedagogik anlitas da en plan utarbetas for ett barn i
familjedagvard. Om barnet utover forskoletiden deltar i kompletterande smabarnspedagogik skrivs
malsattningen for den in i barnets plan fér smabarnspedagogik.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska man ange barnets eventuella stod for utveckling, larande
och viélbefinnande, hur stodet ska genomfdras samt hur stddets effekt och genomforandet av
stodatgarderna ska utvirderas. Om barnet har en langvarig sjukdom som kraver
lakemedelsbehandling ska en individuell plan for lakemedelsbehandling goéras upp inom halso- och



sjukvarden. | den man uppgifternai planen for lakemedelsbehandlingen ar nédvandiga for att ordna
smabarnspedagogik ska de antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

Genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik samt hur den pedagogiska verksamhetens
atgarder inverkar pa barnets utveckling och larande féljs upp regelbundet. Planen granskas alltid da
barnets behov kraver det. Barnets behov av stéd, hur val det racker till, hur andamalsenligt det ar
samt vilka effekter stodet har ska utvarderas och planen ska alltid uppdateras da det sker andringar
i behovet av stdd. Om barnet far intensifierat eller sarskilt stod ska barnets plan for
smabarnspedagogik uppdateras i enlighet med innehallet i ett forvaltningsbeslut. Initiativet till att
granska planen kan komma fran personalen, nagon annan myndighet som man samarbetar med i
fragor gallande barnet, eller barnets vardnadshavare. Da barnets plan for smabarnspedagogik
utvarderas ska fokus sarskilt laggas pa hur verksamheten organiserats, hur pedagogiken genomforts
och pa effekten av stodatgarderna.

Barnets plan for smabarnspedagogik ar ett sekretessbelagt dokument. Enligt lagen for
smabarnspedagogik har de personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer
som deltar i bedémningen av stodbehovet, stoédatgarderna eller deras genomférande trots
sekretessbestammelserna ratt att av varandra fa och lamna sadana uppgifter om barnet som éar
nddvandiga for att anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik och for att bedéma stddet. Syftet
med informationsoverféringen ar att trygga att smabarnspedagogiken genomfors utgaende fran
barnets basta. Bestimmelserna om att fa lamna ut uppgifter géller ocksa situationer nar barnet
overgar fran smabarnspedagogik som ordnas av en kommun eller privat serviceproducent till
smabarnspedagogik som ordnas av en annan kommun eller privat serviceproducent eller da barnet
overgar fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen eller den grundlaggande
utbildningen. Att ett barn deltar i smabarnspedagogisk verksamhet ar offentlig information. Det kan
anda finnas uppgifter som berér barnets deltagande i smabarnspedagogisk verksamhet som &r
sekretessbelagda.

Da barnet flyttas fran en grupp eller enhet till en annan ligger ansvaret av informationsoverféringen
pa den larare som arbetar i den barngrupp som barnet flyttar ifran. Vid behov kan den mottagande
gruppens larare ta ansvar for informationsoéverforingen, t.ex. da familjen flyttar fran en kommun till
en annan. Vid behov deltar den ambulerande specialldraren inom smabarnspedagogik i samarbetet.

Barnets plan for smabarnspedagogik arkiveras varaktigt. Lararen inom smabarnspedagogik skickar
den ursprungliga planen for smabarnspedagogik i pappersformat till enhetsledaren inom
smabarnspedagogik for att arkiveras. Vardnadshavarna och den mottagande enhetens personal vid
barnets flytt till en annan kommun far en kopia av barnets plan.

2. SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

Varje individ har olika forutsattningar for utveckling. Inom smabarnspedagogiken arbetar vi
medvetet for att mota alla barns olikheter och behov. Vi vill framja jamlikhet och likabehandling
mellan barnen och férebygga marginalisering.



Barnen inom smabarnspedagogiken ska kunna vaxla mellan olika aktiviteter under dagen.
Verksamheten ska ge utrymme for barnens egna planer, fantasi och kreativitet i lek och larande
saval inomhus som utomhus. | planen for smabarnspedagogik betonas ett larande som framjar
barns formaga till problemldsning, stimulerar dem att upptacka innovativa mojligheter att skapa
och mota forandring, samt att omsatta idéer i handling pa ett kreativt satt. Darfor stravar vi till att
standigt utvardera och utveckla larmiljoerna for att kunna mota forutsattningarna for dagens barn.
Vart mal ar att de kunskaper och fardigheter som barnen tillagnar sig i den smabarnspedagogiska
verksamheten starker deras delaktighet och aktiva deltagande i samhallet.

2.1 Forpliktelser som styr smabarnspedagogiken i Lovisa

Varje barn har ratt till smabarnspedagogik pa sitt eget modersmal, da det ar svenska eller finska.
Alla barn ska, oberoende av till exempel behov av stéd, handikapp eller kulturell bakgrund, ha
mojlighet att delta i den gemensamma smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken
ar religiost, konfessionellt och partipolitiskt obunden. Smabarnspedagogiken far inte anvandas som
kanal for kommersiell paverkan.

Inom smabarnspedagogiken beaktas bestdmmelserna om personalens behdrighetsvillkor och
dimensionering. Dessutom beaktas bestammelserna om arbetarskydd och sakerhet samt om
behandling av personuppgifter och dataskydd och lagar om utredning av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn. Inom smabarnspedagogiken skyddar vi barnen fran vald, mobbning
och andra trakasserier med hjalp av systematiskt férebyggande atgarder och ingripande. Sakerheten
utvarderas enhetsvis regelbundet. Personalen inom smabarnspedagogiken omfattas ocksa av
bestammelserna om att styra personer till att séka socialservice och att géra en barnskyddsanmalan.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

| Lovisa erbjuder vi smabarnspedagogik pa daghem, i familjedagvard och inom Oppen
smabarnspedagogisk verksamhet. De olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik skiljer sig
fran varandra i fraga om larmiljoer, personalens utbildning och behdorighetsvillkor, personalstruktur
samt relationstalet mellan barn och personal. Enhetsledaren inom smabarnspedagogik diskuterar
med vardnadshavaren om vilken verksamhetsform och vilken omfattning som gynnar barnet och
svarar pa barnets behov. Hon ger rdd och handleder da familjen soker sig till de
smabarnspedagogiska tjansterna, men ocksa nar barnet och familjen redan omfattas av dem.

Daghem

| daghemmen forverkligas smabarnspedagogik i personalteam. Till teamet hor larare, eventuellt
socionomer och barnskotare inom smabarnspedagogik. Forutom daghem som &r Gppna under
dagtid erbjuds forlangda 6ppettider i tre daghem, i Tessjo daghem erbjuds kvallsvard, i Ruukin
paivakoti kvalls- och veckoslutsvard och i Forsby daghem kvills-, natt- och veckoslutsvard enligt
vardnadshavarnas arbetstider.



Familjedagvard
| Lovisa erbjuds gruppfamiljedagvard i kommunal regi och familjedagvard i vardarens eget hem i
privat regi. Familjedagvard ar ledd, planerad och malmedveten smabarnspedagogik som erbjuds i
en hemlik miljé.

Oppen smabarnspedagogisk verksamhet

Treffis riktar sig till barn och de vuxna, som vardar barnen hemma, for att erbjuda mojligheter for
att tréffa andra och delta i ledd smabarnspedagogik. Syftet med verksamheten ar att familjerna far
stod av varandra i vardagen, de gor saker tillsammans, barnen far leka och samverka med varandra.
Den 6ppna smabarnspedagogiska verksamheten ar forebyggande stodverksamhet for familjer dar
man betonar samarbetet med vardnadshavarna och stoder foradldraskapet.

2.3 Smabarnspedagogiken som en det av barnets uppvaxt och larstig

Smabarnspedagogiken, forundervisning och grundlaggande undervisning bildar en foljdriktig helhet
for barnets utveckling och inlarning. Smabarnspedagogiken lagger grunden for ett livslangt larande.
Barnet har med sig sina tidigare erfarenheter, dar kommunikationen och den emotionella
anknytningen mellan barnet och vardnadshavaren ar av central betydelse. Personalens uppgift ar
att skapa en fortroendefull relation till barnet. Samarbetet mellan personalen och vardnadshavarna
skapar kontinuitet och trygghet i barnens liv. Ett dmsesidigt, 6ppet och respektfullt bemotande ar
viktigt dd@ malen fér den smabarnspedagogiska verksamheten gors upp utgdende fran det enskilda
barnet. For att familjernas och personalens arbete for fostran ska bilda en meningsfull helhet for
barnet ar det viktigt med ett regelbundet samarbete.

Utgangspunkten for en pedagogisk verksamhet ar att personalen inser vilken betydelse barndomen
har och att personalen har insikt i barns vaxande, utveckling och larande. Lika viktigt ar det att
personalen kdnner varje enskilt barn och beaktar barnets individuella utveckling.

For att pa basta satt kunna bemota barnet och ge det férutsattningar for en trygg och trivsam start,
arbetar smabarnspedagogiken i Lovisa utifran en sarskild modell. Modellen grundar sig pa god
praxis fran saval smabarnspedagogiken som forskningen. Vi satsar pa foljande delomraden:

Egenvardarmodellen

En egenvardare utses for varje barn. Vardarens primara uppgift ar att finnas pa plats under barnets
forsta dagar, folja med barnets sinnesstdmningar, notera om nagonting oroar barnet och trosta det
tills det kdnns battre igen.

Hembesok

Hembesoket ger vardnadshavarna en unik maojlighet att fa beratta om sitt barn. For egenvardaren
erbjuder det vardefull information, men ocksa en oersattlig mojlighet att borja bygga en tillitsfull
relation till barnet och vardnadshavarna. Under hembesoket skriver egenvardaren ner det centrala
som framkommit under diskussionen. Det ar av avgdrande betydelse att hela teamet pa daghemmet
har tillgang till sadan information som ar vasentlig for barnets valbefinnande, ocksd under sadana



dagar och stunder da egenvardaren inte ar pa plats. | hembesdket deltar egenvardaren och lararen
inom smabarnspedagogik. Vid behov kan specialldraren inom smabarnspedagogik fungera som
arbetspar at egenvardaren.

”Mjuklandning”

Under mjuklandningen bekantar barnet sig med smabarnspedagogiska barngruppen tillsammans
med vardnadshavarna. Mjuklandningen kan variera i langd fran en till tva veckor. Langden pa
mjuklandningen besluts under hembestket utgdende fran barnets behov och personlighet.
Mjuklandningen ar i forsta hand till for att barnet ska borja kdnna sig tryggt inom
smabarnspedagogiken och 6va sig pa att vara ifran vardnadshavarna. Mjuklandningen ar dock ocksa
till for vardnadshavarna, som far lara kianna smabarnspedagogiska barngruppens dagliga rutiner och
verksamhetsformer.

—— = et - w— e —

,‘ Familjen far ett beslut om en plats inom smabamspedagogik

g q Gruppens personal tar kontakt med familjen for att komma overens
-2 : om ett inledningssamtal och en tidpunkt for hembesok. |
W inlednings.samt.alet uppmérksammas‘bamets och famljens
forvantningar pa smabamspedagogiken. Vardnadshavarna och bamet
berattar om saker och personer som ar viktiga for barnet samt om
livet dar hemma. Under samtalet gar man igenom vardnadshavarnas
principer for fostran och onskemal om samarbetet.

Att bekanta sig med bamgruppen

Innan barnet borjar inom smabarnspedagogiken bekantar sig bamnet
tillsammans med sina vardnadshavare med barngruppen och med
verksaml;leten. Personalen och vardnadshavarna kommer Gverens om
hur Iang inskolningstiden blir. Familjen betalar ingen avgift for
inskolningstiden, som sker innan sjalva starten inom
smabarnspedagogiken.

Vasu-samtal

Barnets plan for smabarnspedagogik {vasu) ar en plan som vardesatter

barmdomen och som betonar planering av hur personalen ska stoda

barnets intressen och styrkor samt hur de p.i ett mansidigt satt ska
stoda barnets uppvaxt, inlarning och valmaende. Barnet deltar i

uppgorandet av planen och hens delaktighet kan forverkligas med

hjalp av bilder, videoinspelningar, intervjuer eller fragor innan sjalva
samtalet. Barnets vasu uppgors 2-3 manader efter att barnet inlett

smabarnspedagogiken Utvarderingen av forverkligandet uppdateras

regelbundet.

Barnets fiytt fran smabarnspedagogiken till forskolan
Under varen innan forskolestarten ordnas ett tillfalle for barnen att
bekanta sig med forskolemiljon och sa kallade overforingsmoten for
grupperna. Vid overforingsmatet anvands barnets vasu och andra
dokument som beskriver bamets utveckling och inlarming. Vid
overforingen foljer man lagar som galler tystnadsplikten.




En smidig 6vergang fran smabarnspedagogik till férundervisning

Barnen far en majlighet att bekanta sig med forskolemiljon, minst tva ganger innan forskolearet
inleds. Lararen inom smabarnspedagogik skoter kontakten och ansvarar for att tillfallena for att
bekanta sig forverkligas. Forutom dessa tillfallen, ordnas det en dag for barnen och vardnadshavarna
att bekanta sig. Inbjudan skickas da fran forskolan till familjerna.

Under varen innan forskolestarten ordnas sa kallade gruppoverféringsmoéten. Lararen inom
smabarnspedagogik ar sammankallare for overféringsmotet. Vid 6verforingen av information,
anvands barnets plan fér smabarnspedagogik och andra dokument som beskriver barnets utveckling
och larande och som har samlats in under den tid barnet har deltagit i den smabarnspedagogiska
verksamheten. Vid 6verféringen av information f6ljs gallande bestammelser for sekretess.

Nar det galler barn med behov av stod ordnas mangprofessionella éverforingsmoten, i vilka dven
vardnadshavarna deltar. Sammankallare fér dessa moten &r specialldiraren inom
smabarnspedagogik. Ovriga deltagare &r rektorn, barnets lirare inom sméabarnspedagogik,
speciallararen, forskoleldararen och eventuella terapeuter som arbetat med barnet.

2.4 Vardegrunden

Vardegrunden inom smabarnspedagogiken baserar sig pa de allménna principernai FN:s konvention
om barnets rattigheter, lagen om smabarnspedagogik och FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Principerna omfattar inklusion och att barnets basta kommer
i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far diskrimineras.

Barndomens egenvarde

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnens ratt till en god och trygg
barndom. Varje barn ar unikt och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda,
sedda, tagna i beaktande och férstadda som individer och som medlemmar i sin grupp.

Att vaxa som manniska

Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt méanniskolivets
okrankbarhet och en hallbar livsstil. Personalen stéder barnens utveckling till humana manniskor
som stravar efter sanning, godhet och skdnhet samt rattvisa och fred. Smabarnspedagogiken
vardesatter bildning. Det synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig sjalv, pa andra manniskor,
pa sin omgivning och pa kunskap samt i sattet och viljan att gora ratt. Personalen vagleder barnen
att handla i enlighet med vardegrunden och diskuterar varderingar och ideal. Ingen form av
mobbning, rasism eller vald accepteras.

Barnets rattigheter

Barnet har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli forstadda utgaende fran sina egna
forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Varje barn har ratt till god undervisning, omsorg
och uppmuntrande respons. Barnet har ratt att leka, lara sig genom lek, gladjas 6ver sitt larande och



bilda sig en uppfattning om sig sjalv, sin identitet och varlden utifran sitt eget perspektiv. Barnet har
ratt till social gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnet har ratt att i smabarnspedagogiken
fa tillrackligt stod i ratt tid. Barnet har ratt att fa mangsidig information, hantera kanslor och
konflikter samt prova pa och lara sig nya saker.

Likabehandling, jamlikhet och mangfald

Smabarnspedagogiken framjar det finlandska samhallets demokratiska varderingar sasom
likvardighet, jamlikhet och mangfald. Barnen ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och goéra
sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnets person. Personalen skapar en atmosfar som respekterar mangfald.
Smabarnspedagogiken bygger pa ett mangskiftande kulturarv som fortsatter att formas genom
samverkan mellan barnen, deras vardnadshavare och personalen.

Mangfald av familjer

En professionell, 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer och familjers olika
sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran ar en férutsattning for
ett bra fostringssamarbete. Barnens familjeidentitet och familjerelationer stdds sa att varje barn far
kdnna att den egna famlijen ar vardefull.

Halsosam och hallbar livsstil

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tilligna sig halsosamma
levnadsvanor. Barnen ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska
tankande.

Ledstjarnorna inom smabarnspedagogiken i Lovisa ar gladje och lek. Att leka
ar roligt och darfor viktigt. Att forséka uppna gladje ar viktigt i sig och barn
behdver det. Ett barn behover erfarenhet av att man trivs och glads i hens

sdllskap och att hen duger. Genom lek kommer dessa stunder naturligt.

Barnet behover fardigheter och medel for att 16sa problem foér framtida
situationer dar den vuxne inte alltid finns i narheten for att handleda.
Genom lek kan dven dessa fardigheter utvecklas.

2.5 Synen pa ldrande

Barns larande sker inte bara inom smabarnspedagogiken utan standigt och jamt i alla situationer.
Detta gor att de erfarenheter barnen erévrar inom smabarnspedagogiken ska kopplas ihop och bilda
en helhet med tidigare erfarenheter.
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Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barnet som en aktiv aktor, dar barnets larande
framst ska handla om mojligheten att utveckla en bred social kompetens, en kommunikativ
kompetens, forstaelse for olika foreteelser och en vilja att |dra och tro pa sig sjalv. Barn lar sig genom
att uppleva sin omgivning med alla sinnen och arbetar hela tiden for att forsta och fa grepp om sina
upplevelser. Barn ar nyfikna till sin natur och de vill lara sig nytt, repetera och upprepa. De iakttar
och observerar och tar efter andras beteende. Barnen lar sig ocksa genom att leka, rora pa sig,
utforska, utféra sma uppgifter, uttrycka sig sjalv och genom skapande verksamhet.

Barn lar sig bast da de mar bra och kanner sig trygga. Positiva kansloupplevelser och kommunikation
med andra framjar larandet. Barngruppen och kanslan av att inga i en gemenskap ar av central
betydelse for barnets ldrande och delaktighet. Barnen ska fa handledning och stdd i sitt larande. En
malinriktad, lagom utmanande verksamhet som intresserar barnen inspirerar dem att lara sig mer.
Varje barn ska fa uppleva och kdnna gladje 6ver att lyckas och lara sig.

Leken ar betydelsefull for [arandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet gladje
samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillagnar sig kunskap. |
smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde for barnet och lekens pedagogiska betydelse for
barnets larande samt for barnets helhetsmassiga utveckling och vdlbefinnande uppmarksammas.

Personalen &r aktiv vid inlarningsprocessen, men anda pa ett litet avstand for att barnet ska fa
mojlighet att sjalv ta foljande steg. Inldarningen gynnas av personalens formaga att stalla ratta fragor
och da till stand en gemensam tankestallare. Genom sin aktiva ndrvaro marker personalen barnets
aha-upplevelser och kan hjalpa barnet framat.

2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

Med pedagogik avses en planerad och malinriktad, professionellt ledd verksamhet, som grundar sig
pa tvarvetenskaplig kunskap, framfor allt pedagogisk och smabarnspedagogisk kunskap, som
genomférs av yrkesutbildad personal i syfte att sdkerstdlla att barnen mar bra och lar sig.
Pedagogiken synliggors i verksamhetskulturen och larmiljoerna samt i den helhet som bestar av
fostran, undervisning och vard. Betoningen pa pedagogik inom hela den smabarnspedagogiska
verksamheten forutsatter pedagogisk sakkunskap och att personalen har en gemensam syn pa hur
barns larande och valbefinnande kan framjas pa basta satt.

Smabarnspedagogiken genomfors i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar
fostran, undervisning och vard bildar en enhetlig helhet. Dessa tre dimensioner kan granskas som
separata begrepp men i den praktiska verksamheten hanger de ihop. Detta goér det mojligt att utga
fran ett helhetsperspektiv for att framja barnets vaxande, utveckling och larande. Fostran,
undervisning och vard betonas pa olika satt i verksamheten fér barn i olika aldrar och i de olika
verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer féormedl|as, formas
och férnyas. Malet med fostran ar att fora kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner vidare till
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nasta generation. Barnen ska handledas att forma sina egna asikter och forhalla sig kritiskt till
radande tanke- och handlingsmonster samt att handla etiskt hallbart. Fostranuppdraget ar att
medvetet handleda barnen att forma sina individuella identiteter sa att de lar sig forsta hur deras
handlingar paverkar andra manniskor och sin omgivning. Barnens utveckling ska stodas sa att de lar
sig agera och anvanda sina kunskaper aven till forman for andra.

Undervisningen ska framja barnens larande och hjdlpa dem att bilda sig en uppfattning om sig
sjalva, andra manniskor och den omgivande varlden. | smabarnspedagogiken ska barnen inspireras
och motiveras att lara sig nytt samt handledas att anvdnda olika satt att lara sig. Undervisningen ska
stoda och utnyttja barnens naturliga nyfikenhet och lust att upptacka. Barnens 6kande kunskaper,
intressen och styrkor samt barnens individuella behov av stdd ska beaktas i undervisningen.
Déarutover utgar undervisningen fran malen for larmiljoer (kapitel 3.1), mangsidig kompetens
(kapitel 2.7), pedagogisk verksamhet (kapitel 4) och stéd for barnet (kapitel 5).

Vard innebér att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Malet ar att
barnet far kdnna sig uppskattat, forstatt och far kdnna gemenskap med andra manniskor.
Omsesidiga och respektfulla relationer och positiv beréring och narhet utgér grunden for god vard
och omsorg. Dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila
och att skota sin hygien, utgdr en viktig del av barnets dag och en del av den pedagogiska
verksamheten. Vardsituationer inom smabarnspedagogiken ar alltid samtidigt ocksa fostran och
undervisning, dar barnen till exempel lar sig att kommunicera med andra, ta hand om sig sjalva,
gestalta tid och tilldgna sig goda vanor.

2.7 Mangsidig kompetens

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund for barnens mangsidiga kompetens. Med mansidig
kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter, varderingar, attityder och
vilja. Kompetens innebar ocksa férmaga att anvanda sina kunskaper och fardigheter och att agera
pa det sitt som situationen kraver. Barnens varderingar, attityder och vilja att agera paverkar
barnens satt att tillampa sina kunskaper och fardigheter. Behovet av mangsidig kompetens uppstar
ur de férandringar som sker i den omgivande varlden. Att vdaxa som manniska, att studera och arbeta
samt att fungera som samhallsmedborgare forutsatter bade nu och i framtiden kompetenser som
overskrider och forenar olika kunskaps- och fardighetsomraden. Utvecklingen av mangsidig
kompetens bidrar till att barnen vaxer som individer och som medlemmar i sin grupp. Utvecklingen
av mangsidig kompetens borjar i den tidiga barndomen och fortgar hela livet.

En kvalitativ pedagogisk verksamhet starker barnens mangsidiga kompetens. Utvecklingen av
mangsidig kompetens paverkas av verksamhetskulturen, hur larmiljéerna anvands och hur barnens
valbefinnande och larande stods. Malen for mangsidig kompetens ska beaktas vid utvecklandet av
verksamhetskulturen och larmiljéerna samt inom fostran, undervisning och vard. Laromradena som
beskrivs i kapitel 4.4 ska framja barnens mangsidiga kompetens. Har foljer en beskrivning pa de fem
delomraden inom mangsidig kompetens som dverlappar varandra:
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e formaga att tanka och lara sig

e kulturell och kommunikativ kompetens
e vardagskompetens

e multilitteracitet

e digital kompetens

e formaga att delta och paverka

Formaga att tanka och lara sig

Formagan att tanka och lara sig utvecklas i kommunikation med andra manniskor och omgivningen
och skapar forutsattningar for utvecklingen av andra kompetenser och livslangt larande. Den
smabarnspedagogiska verksamheten ska lagga grunden for ett kreativt och kritiskt tdinkande som ar
en forutsattning for att soka och strukturera information och skapa ny kunskap.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stéda barnens formaga att tanka och lara sig.

Formaga att anvanda fantasi och kreativitet for att hitta pa olika I6sningar
Vi erbjuder mangsidiga och meningsfulla upplevelser samt majligheter till lek och fysisk aktivitet
Vi erbjuder méjlighet for barnen att prova sina egna idéer och utforska varlden runt omkring

Mod att stélla fragor och ifragasatta
Vi lyssnar pa barnens reflektioner, vi ger utrymme for forundran, upptackande och gladje i larandet

Ihardighet for att kimpa pa
Vi glads 6ver framgangar och lar oss att uppmuntra varandra
Vi uppmuntrar barnen att inte lata sig nedslas av misslyckanden utan hitta lI6sningar i olika situationer

Formaga att strukturera, bendmna och beskriva omgivningen och dess fenomen
Vi synliggor vi barnets tankande, inlarning och styrkor via pedagogisk dokumentation, for att starka barnens tilltro till
sina egna férmagor

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen vaxer i en varld som kdnnetecknas av kulturell, spraklig och askadningsmassig mangfald,
vilket ger de sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den kulturella kompetensen
Okad betydelse. Kulturell och kommunikativ kompetens kdnnetecknas av formaga att lyssna,
identifiera och forsta olika synsatt samt férmaga att reflektera over sina egna varderingar och
attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och férsta andra har stor betydelse for manniskans
identitet, funktionsformaga och valbefinnande. En fungerande kommunikation med manniskor som
har en annan kulturell och askadningsmassig bakgrund forutsatter att man forstar och uppskattar
sin egen och andras kulturella och daskadningsmassiga bakgrund. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att framja barnens kulturella och kommunikativa kompetens.
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Formaga att lyssna, kdnna igen och forsta olika synsatt samt formaga att begrunda sina egna varderingar och
attityder
Vi bekantar oss med andra méanniskor, sprak och kulturer
Personalens satt att bemota andra ménniskor pa ett positivit satt och deras positiva installning till en mangfald av
sprak, kulturer och askadningar fungerar som modell fér barnen
Vi 6var pa att vara vanliga och att uppfora oss val mot andra

Formaga att kommunicera och uttrycka sig i olika situationer och med olika méanniskor
Vi 6var pa att satta in sig i andras situationer, lara sig att granska foreteelser ur olika perspektiv och 16sa
konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt

Fo6rsta och respektera den egna och andras kulturella och askadningsmassiga bakgrund
Till exempel lekar, maltider och fester ger goda mojligheter att dela erfarenheter samt olika traditioner och vanor

Vardagskompetens

Alla behover kunna ta hand om sig sjalva, vdrna om sin halsa och trygghet. Smabarnspedagogiken
har som uppdrag att starka fardigheter som hér samman med barnens vdlbefinnande, sakerhet och
trygghet samt att handleda dem att gora val som Overensstammer med en hallbar livsstil.
Smabarnspedagogiken ska ocksa stoda barnen att forhalla sig positivt till framtiden.

Att gradvis 6ka sjalvstdandigheten
Barnen far hjalp och uppmuntras att be om hjalp vid behov
Barnen far trana olika fardigheter, till exempel att kla pa sig, ata och skota sin personliga hygien och ta hand om sina
egna saker

Att ldra sig en ansvarsfull livsstil, att ta hand om sig sjdlv och andra
Personalen diskuterar tillsammans med barnen fragor som framjar deras valbefinnande, till exempel betydelsen av
vila, kost, fysisk aktivitet och psykisk hélsa
Barnen vagleds att handla ansvarsfullt och tryggt i olika larmiljéer, sdsom i naturen och i trafiken
Barnen far handledning i att respektera sin egen och andras kroppsliga integritet

Att kdnna igen och reglera sina egna kanslor
Vi trédnar pa att upptacka, férsta och satta ord pa kanslor
Barnen handleds i att uttrycka och reglera sina kanslor

Multilitteracitet

Multilitteracitet behovs i barnens och familjernas vardag, for samverkan och foér delaktighet i
samhallet. Multilitteracitet framjar en jamlik fostran och utbildning. Smabarnspedagogiken har som
uppgift att stoda dessa fardigheter.

F6rmaga att tolka och producera olika slag av meddelanden
Vi namnger olika foreteelser och foremal samt lar ut olika begrepp
Fardigheter i bildkunskap, numerisk laskunnighet, mediekunskap och grundlaggande lasfardighet
Texterna kan vara bland annat skriftliga, verbala, audiovisuella eller digitala

F6rmaga att tanka och lira sig
Vi uppmuntrar barnen att undersoka, anvdanda och producera meddelanden i olika miljoer, daven digitala
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Digital kompetens

Digitalisering ar en del av samhallet som barnet vaxer upp i. Digital kompetens behovs for
kommunikationen mellan manniskor, for delaktigheten i samhallet och for larandet. Att starka den
digitala kompetensen framjar en jamlik utbildning for barnen. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att i samarbete med hemmen stoda barnens forstaelse for digitalisering.

Utforskning och observation av digital teknik i vardagen
Vi stiftar bekantskap med olika digitala verktyg, applikationer och miljéer
Personalen uttnyttjar digital dokumentation i samband med att barnen leker, samverkar, spelar, undersoker, ror pa
sig samt upplever och producerar konst

Formaga att anvanda digitala verktyg sjalv eller tillsammans med andra
Personalen handleder barnen i att sjalv producera innehall med hjalp av digitala verktyg, till exempel kamera eller
tablett for att framja deras kreativa tankande, samarbetsférmaga och multilitteracitet
Barnen handleds i att fungera i digitala miljoer pa ett mangsidigt, ansvarsfullt och tryggt satt

FOrmaga att delta och paverka

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden fér en demokratisk
och hallbar framtid. Det forutsatter att individen har férmaga och vilja att delta i den gemensamma
verksamheten och litar pa sina maojligheter att paverka. Till barnens rattigheter hor att bli hérda och
att vara delaktiga i fragor som paverkar deras liv. Inom smabarnspedagogiken respekterar man
dessa centrala demokratiska principer. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stoda barnens
vaxande féormaga att delta och paverka samt att uppmuntra barnen att ta egna initiativ.

Att bemota barnen med respekt, ta hansyn till deras tankar och bemota deras initiativ
Varje barn har mgjlighet att delta och paverka

Kommunikation samt forsta betydelsen av gemensamma regler, 6verenskommelser och tillit
Barnets uppfattning om sig sjalv forstarks, sjalvfortroendet 6kar och sociala fardigheterna utvecklas da barnet far
planera, genomfora och utvardera verksamheten tillsammans med personalen

3. VERKSAMHETSKULTUREN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

En verksamhetskultur ar ett historiskt och kulturellt format handlingsmoénster som utvecklas genom
socialt samspel. Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhetskulturen ar en inkluderande
smabarnspedagogik dar varje barn kan agera, utvecklas och lara sig som en unik individ och som

medlem i gemenskapen.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar bland annat:

e vérderingar och principer

e tolkning av de normer och mal som styr arbetet
e |armilj6er och arbetssatt

e olika former av samarbete
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e kommunikationen och atmosfaren

e personalens kompetens, professionalism och utvecklingsinriktat arbetssatt
e ledningsstrukturer och -praxis

e organisering, planering, genomférande och utvardering av verksamheten

Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland oavsiktliga, faktorer. Alla
medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och verksamhetskulturen paverkar i sin
tur alla medlemmar, oberoende av om de dr medvetna om det eller inte.

Inom smabarnspedagogiken ska alla arbetssatt stoda barnets utveckling och ldrande och kunna
motiveras pedagogiskt. Det ar viktigt att personalen ar medveten om att deras satt att agera och
kommunicera 6verfors som en modell till barnen. Pa sa satt tillagnar sig barnen gemenskapens
varderingar, attityder och vanor.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt inkluderande principer, och
inklusionen anknyter pa ett Overgripande satt till genomférandet av den pedagogiska
verksamheten. En inkluderande verksamhetskultur framjar barnens delaktighet och larandet och
tillgodoser de olika behoven hos varje barn. Varje barn har ratt att vara en del av gruppen, delta i
den gemensamma verksamheten och na sin fulla potential med hjdlp av sina egna styrkor och
positiva larupplevelser tillsammans med de 6évriga barnen i gruppen. Barnen ska erbjudas lampliga
utmaningar for larandet, och de ska fa det stéd de behover. Larmiljderna ska utvdrderas och
utvecklas tillsammans med barnen sa att de lampar sig for dem.

En forutsattning for att genomféra inkluderande smabarnspedagogik ar hogklassig pedagogisk och
specialpedagogisk kompetens och verksamhet, omsorg for barnens vilbefinnande och att
personalen forbinder sig till de inkluderande principerna. For att genomféra en inkluderande
verksamhetskultur kravs ocksa ledning och utveckling av inkluderingen och utvarderingen av hur
inkluderingen genomfors.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i den smabarnspedagogiska verksamheten. Den har stor
betydelse for hur smabarnspedagogiken genomfors och fér hur malen uppnas. En
verksamhetskultur som stoder malen for det smabarnspedagogiska arbetet skapar gynnsamma
forhallanden for barnens utveckling, larande, delaktighet, trygghet, valbefinnande och en hallbar
livsstil.

Pedagogiskt ledarskap ar en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen och principerna for
inkludering. Det pedagogiska ledarskapet innebar att leda, utvdardera och utveckla
smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och systematiskt satt. Det omfattar alla sadana atgarder
som ger personalen forutsattningar for goda arbetsférhallanden, forutsattningar att utveckla och
utnyttja sin yrkeskompetens och sin utbildning och att genomféra pedagogisk verksamhet.

Varje enhet har arligen majlighet till en hel dags utvecklingsdag. Under den dagen utvarderar och
utvecklar personalen verksamheten utgaende fran dokumentation och kommer Gverens om
gemensamma linjedragningar for foljande verksamhetsar. De veckovisa team-mdtena ar av en dnnu
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storre vikt an utvecklingsdagen. Under dem utvarderar man verksamheten och andrar planerna
enligt behov. Verksamhetskulturen ar i en stiandig férandring. Organiseringen av personalens
verksamhetssatt och sjilva verksamheten ar stdndigt pagdende. Att upptdcka drag inom
verksamhetskulturen som inte ar onskvarda och korrigera dem ar viktigt for att kunna utveckla
verksamheten. Utover utvecklingsdagen och team-méten anvands olika sjalvutvarderingssatt,
sasom pedagogiska moten, teamavtal, utvarderingssamtal i bade grupp och enskilt och vid behov
arbetshandledning.

En larande gemenskap ar kdrnan i verksamhetskulturen

Metoder:
- Gruppens verksamhetsplan
- Barnets plan for smabarnspedagogik
- Barnets delaktighet

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnen och personalen lar sig med och av
varandra. | en larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kdnslor. Inom gemenskapen
ska man uppmuntras till att experimentera, forsoka och anstranga sig men det ska dven vara tillatet
att gora misstag. Att gora tillsammans och uppleva delaktighet starker gemenskapen.

Personalen ska uppmuntras till sjalvvardering och till att dela kunskap och kompetens och samtidigt
utvecklas professionellt. Reflektion 6ver gemensamt dverenskomna mal och uppgifter, regelbunden
utvardering av det egna arbetet samt respons av vardnadshavarna och andra samarbetspartner
framjar larandet i gemenskapen.

Personalen inom smabarnspedagogik erbjuds skolningar bade internt och externt. Férvarvade
kunskaper delas till den 6vriga personalen inom enheten. Smabarnspedagogiken utvecklas under
personalens interna moten, under pedagogiska traffar mellan personal fran olika
smabarnspedagogiska enheter och i méten mellan enhetsledare och specialldrare. Inom Lovisas
smabarnspedagogik uppskattar vi ett utvecklande arbetssidtt och anvander oss av personalens
sakkunskap i utvecklingsarbetet.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

Metoder:
- Kuttu
- Kili
- Bilder eller tecken som stéd

-  Kompisvaskan

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets valbefinnande
och larande. Personalen ska lagga marke till faktorer som begransar leken och utveckla arbetssatt
och larmiljoer som framjar lek. Barnen och personalen ska ha méjlighet att uppleva gladjen i att gora
och leka tillsammans. Alla i gemenskapen ska uppmuntras att anvanda sin uppfinningsrikedom,
uttrycksformaga, fantasi och kreativitet. Leken ska fa synas och hoéras. Barnen ska ges tid, rum och
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ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva. Lekande barn och vuxna ska ges lekro. Personalen
ska stoda barnen att utveckla kamratrelationer och varna om vanskap. | en trygg gemenskap tar
man itu med konflikter och man lar sig att |6sa dem konstruktivt.

Personalen ska vara medveten om sin egen uppfattning om konsroller och stereotyper — larmiljon
byggs upp genussensitivt — det finns inte flick- och pojkgrejer. De vuxna ar narvarande pa ett dkta
satt. De observerar barnens lekar och deltar i dem vid behov.

Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

Metoder:

- Start och Stegvis
- Musiklek for barn i aldern 3-5 ar
- Danstassarna fér barn i aldern 3-5 ar

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet i all
verksamhet. Genom delaktighet utvecklar barnen forstaelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar
och konsekvenser av val. Sensitivt bemoétande och en kdnsla av att bli sedd och hord pa ett positivt
satt starker barnens delaktighet. Varje medlem i personalen ar en viktig del av den fostrande
gemenskapen.

Det ar viktigt att fundera 6ver hur attityder i anslutning till exempelvis sprak, etnicitet, askadning,
handikapp, kon och dess mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och tillvdgagangssatt och att
kommunikationssatt, sprakbruk och handlingsmonster som utgar fran stereotypa antaganden
overfors till barnen. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen ska uppmuntra
barnen att gora val oberoende av kénsbundna eller andra personrelaterade stereotypa rollmonster
och forvantningar. Personalen ska lagga marke till om det forekommer ojamlikt bemotande bland
barnen och ingripa pa ett finkdnsligt och konsekvent satt. Positiv och uppmuntrande
kommunikation stéder utvecklingen av barnets identitet och sjalvkansla.

Barnets egen erfarenhet av delaktighet paverkar starkt helheten av delaktighet for att ett barn
upplever verksamheten just via sina kdnsloupplevelser. Att enbart hora och lyssna racker inte. Ett
barn behover kdnna att hen blir hort och att hen kan paverka sin vardag. Nar barnet far agera
tillsammans med andra barn och vuxna lar barnet sig olika samarbetsfardigheter sdsom diskutera,
radsla och kompromissa. Dessa fardigheter hjalper barnet att hamta fram sin egen synpunkt och
samtidigt att lyssna pa andras synpunkter. Om barnet upplever att man respekterar barnets asikter,
lar barnet sig att respektera andras asikter.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Metoder:
- Raven-testet
”Bakom ryggsacken”-testet
-  Fester och evenemang
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Smabarnspedagogiken ar en del av ett kulturellt foranderligt samhalle. Kulturell mangfald ska ses
som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och askadningen ér
grundlaggande rattigheter. Landets kulturarv och nationalsprak samt den egna gemenskapens och
omgivningens kulturella, sprakliga och askadningsmassiga mangfald ska tas till vara och vardesattas
inom smabarnspedagogiken. Det forutsatter att personalen har kunskap om andra kulturer och olika
askadningar samt formaga att forsta och se foreteelser ur olika perspektiv och satta sig in i andra
manniskors situation. Man ska diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt
och dven tillsammans skapa nya tillvagagangssatt. Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik ar man medveten om att spraken ar narvarande — hela
tiden och overallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse fér barnens utveckling och
larande, for kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet.
Att synliggora flersprakigheten stéder barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande varld. Alla i
personalen ska vara medvetna om att de ar sprakliga modeller for barnen och de ska fasta
uppmadrksamhet vid sitt eget sprakbruk och sprakets tydlighet. Personalen ska uppmuntra barnen
att anvanda sprak pa ett mangsidigt satt. Barnens sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska ges
tid och mojligheter att uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

Metoder:
- Matlistan https://www.loviisa.fi/sv/dagvard-och-utbildning/skolmat/
- Plan for forebyggande av och ingripande i mobbning
- Lakemedelsplan

- Skogsmulleverksamhet

En hdlsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts inom smabarnspedagogiken. Man ska réra pa
sig bade inomhus och utomhus pa manga olika satt samt undvika langvarigt stillasittande. Barnens
valbefinnande framjas genom att de under dagen ges mojlighet att vila och ta det lugnt samt genom
att de erbjuds en mangsidig, hdlsosam och tillracklig kost.

Inom smabarnspedagogiken vill vi varna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala
trygghet. Barnet har ratt att fa trost da barnet behover det. Mobbning, vald eller trakasserier tillats
inte. Personalen ska kdnna igen mobbning, ingripa vid mobbning och forebygga mobbning medvetet
och systematiskt. Personalen ska tillsammans med barnen lara sig att upptacka och l6sa konflikter
pa ett konstruktivt satt. | fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens
vardnadshavare och soker l6sningar tillsammans. Till framjandet av sakerhet hor ocksa
sakerhetsfostran samt att systematiskt forebygga och folja upp olyckor och ta hand om lokaler och
redskap.

Bilaga 2 Planen for forebyggande av och ingripande i mobbning

Smabarnspedagogiken har en viktig roll och goda madjligheter till att kunna arbeta for en hallbar
livsstil. Pa olika plan kan vi arbeta med ekologiska, sociala, kulturella och i ekonomiska fragor
tillsammans med barnen, personalen och vardnadshavarna. En nyckelfaktor i arbetet for en hallbar
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livsstil ar att ta tillvara pa barns fragor. Genom att géra det far man ett aktivt och engagerat barn.
Barn far da mojlighet att utveckla sin formaga att reflektera 6ver vilka miljomassiga och sociala
konsekvenser vart satt att leva kan leda till. Vardagliga val och aktiviteter i den pedagogiska
verksamheten ska avspegla ett ansvarsfullt forhallningssatt till naturen och omgivningen.
Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet, sparsamhet samt att reparera och
atervinna saker ska framjas inom smabarnspedagogiken.

3.1 Larmiljéer

Inom smabarnspedagogiken ar syftet att sdkerstélla en larmiljo som ar utvecklande, inkluderande,
som framjar larande och som ar hdlsosam och trygg samt tillganglig. Med larmiljéer avses lokaler,
platser, gemenskaper, metoder, redskap och tillbehér som stéder barnens utveckling, larande och
kommunikation.

Larmiljéerna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stéda barnens naturliga
nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att leka, underséka samt
uppleva och uttrycka konst. Barnen ska ha mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och
med hela kroppen. Larmiljoerna ska erbjuda barnen olika méjligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fartfyllda fysisika aktiviteter, lekar och spel men ocksa till vila samt lugn och ro.
Barnens idéer, lekar samt deras alster och verk ska synas i larmiljéerna.

| larmiljéerna genomfors pedagogisk verksamhet av manga slag och larmiljoerna formas enligt
behov. Personalen beaktar barnens intressen, individuella fardigheter och behov. | larmiljéerna
arbetar man flexibelt i smagrupper av olika storlek, sa att alla barn har mojlighet att delta i
aktiviteterna och kommunikationen. Arbete i pedagogiskt andamalsenliga grupper framjar barnens
och personalens koncentration och en barncentrerad verksamhet.

Gemensamt 6verenskomna regler och tillvagagangssatt bidrar till att skapa en trygg larmiljo som
praglas av inbordes respekt och gemensamt ansvar. | en trygg miljo ar det tillatet att visa olika
kdnslor och personalen hjalper barnen att uttrycka sina kanslor och att reglera dem. Barnen
uppmuntras att stalla fragor och de ska fa sina fragor besvarade.

Barnen har tillgang till och far anvanda mangsidiga och sikra lekredskap och 6vriga redskap i
tillracklig omfattning. Redskapen har vid behov anpassats till barnens individuella behov av stod.
Teknologin ar en del av en mangsidig och inkluderande larmiljo for barnet. Digitala verktyg,
applikationer och miljéer anvands pa ett andamalsenligt satt inom smabarnspedagogiken.

Samarbete med andra aktorer samt fysiska och virtuella besok i till exempel bibliotek, museum,
kulturtraditionella mal och teater berikar ocksa barnens larmiljoer.

Som ett komplement till planen for den grundlaggande utbildningens kulturfostran, Kulturstigen,
har smabarnspedagogiken en egen kulturstig, namligen Lilla Kulturstigen. Dess grundldggande tanke
ar att fora samman konst och kultur som en del av vardagen. Malet &r att framja barnens likvardiga
mojligheter att bekanta sig med och delta i olika former av kultur.
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Smabarnspedagogikens Lilla Kulturstig erbjuder barnen sma smakprov inom konst och kultur bland
annat i form av materialvaskor, som personalen inom smabarnspedagogiken kan bestalla och lana
via biblioteket.

Den forsta vaskan var teatervaskan, som sammanstalldes av Teater
Fabel. Vaskan innehaller en sarskild pjas och rekvisita for den,
anvisningar och olika 6vningar for att skapa en egen teaterstund i
gruppen. Anvisningarna inkluderar ocksa en paminnelse om att den
berattelse som finns i vdaskan endast ar en utgangspunkt. | barnens
hander kan karaktdarerna och berattelserna utmynna i nagot helt

annat.

N z

/xf}ff’/ Vaskan 6ppnar en vag till musikens varld och den ger en méjlighet att aktivera

Senare fardigstalldes musikvaskan i samarbete med Musikinstitutet i Lovisa.

horseln for en stund med olika aktiviteter. | vaskan finns ett intrumentbingo
och ett memoryspel tillsammans med anvisningar till olika
lyssningsuppgifter. Med foljer ocksa idéer till att gora olika instrument sjalv,
bade inne och ute. Med i vaskan finns dessutom rytminstrument och bland
annat Nalle Napen, en figur, som garna lyssnar pa barnens upptradanden.

Samlingen har kompletterats med dansvaskan. Den ar en del av Lovisa
Dansinstituts projekt Danstassarna och utgor ett introduktionspaket
for dans som dansinstitutet sammanstallt fér smabarnspedagogiken.
Dansvaskan innehaller uppgiftskort, nagra stenar (som man kan byta
ut mot artpasar), fjddrar och en minnessticka, dar musikmaterialet till

uppgifterna finns.

Syftet med vaskan for ordkonst och sagor, som ordkonstpedagog Satu
Lilkkkanen sammanstallt, ar att ge inspiration och tips pa ordkonst och sagor
i smabarnspedagogikens vardag. Véaskan for ordkonst och sagor
uppmadarksammas speciellt barnen under tre ar. | vaskan finns tre berattelser

(Raven och korpen, Veteaxet och Den blyga draken) samt bland annat
handdockor, musik och sapbubblor.

Syftet med vaskan for rim och ramsor ar att ge inspiration och tips
pa rim och ramsor i smabarnspedagogikens vardag. Man kan
rimma och lasa ramsa nar som helst nar man har lust, till exempel
nar man klar pa sig, innan man ater, ndar man tvattar handerna

eller s3 kan man reservera en lugn stund endast for rim och
ramsor med en bok, ett spel eller egna rim. | viskan finns tips pa att géra ramsor. Vaskan for rim
och ramsor har utarbetats i samarbete med smabarnspedagogikens projekt Erovra spraket,
biblioteket och kultur- och idrottstjansterna.
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3.2 Samarbetet inom smabarnspedagogiken

Genom samarbete ska varje barn far ta del av fostran, undervisning och vard enligt sin egen
utveckling och sina egna behov. Samarbetet ar systematiskt och vid behov mangprofessionellt.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken. Malet med
samarbetet ar att vardnadshavarna och personalen ska férbinda sig till att tillsammans framja att
barnen vaxer, utvecklas och lar sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det géller det
fostrande arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval inom
personalen som med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara 6msesidigt och av personalen
forutsatts initiativtagande och aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnens individuella
behov samt fragor som galler vardnad och fordldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvandas
under diskussionerna for att sdakerstalla att alla parter blir forstadda.

Samarbete med olika aktorer

Syftet med samarbetet ar att forsdkra sig om att genomfora och utveckla den smabarnspedagogiska
verksamheten vid verksamhetsenheterna sa att den motsvarar barnens behov. Med
samarbetspartner avses alla de regionala och lokala aktorer som det ar behovligt att samarbeta med
inom smabarnspedagogiken. Sadana ar forskolornas larare, stadens idrottsinstruktor, stadens
kulturproducent, barnbibliotekarie och andra aktérer i narmiljon som gor larmiljderna mangsidigare
och stoder verksamhetens mal.

Inom den  smabarnspedagogiska  verksamheten  samarbetar man  ocksa med
barnradgivningspersonalen, barnskyddet samt med andra aktérer inom halsovarden och
socialvarden. Vikten av samarbetet 6kar om nagon av dessa aktorer kdnner oro for barnets
utveckling eller vdlbefinnande samt nar barnets stod planeras och ordnas. | den omfattande fyra ars
hélsoundersokningen ingar, med vardnadshavarens samtycke, personalens bedomning av hur ett
barn klarar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten. Personalens bedémning ar en viktig del
av beddmningen av barnets helhetsmassiga vaxande, utveckling och valbefinnande och vid tidig
identifiering av barnets behov av stod i ett sektorsévergripande samarbete.

Som stod for personalen och vardnadshavarna finns det majlighet att konsultera ambulerande
speciallarare inom smabarnspedagogik. Speciallararen kan obeservera barngruppen i vardagen,
handleda personalen utgaende fran sina observationer, leda vid behov smagrupper och delta i
moten som gadller barnets smabarnspedagogik. Samarbetet mellan enhetsledaren och
speciallararen inom smabarnspedagogik ar en vasentlig del for att starka personalens kunnande och
ordnandet av det stod barnet behover.
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For att fordjupa det sektorsévergripande samarbetet och for att fa samarbetspartners i drenden
som ber6r barnets vdlmaende bodrjar processen oftast via en utvardering av servicebehovet.
Vardnadshavaren eller personalen tillsammans med vardnadshavaren  kontaktar
familjeradgivningen, familjearbetet for tidigt stod eller barnskyddet for utvardering av
servicebehovet. Tal- eller ergoterapi kan man fa med en remiss fran radgivningen.

Kulturtjanster
Musikinstitutet

\ Dansinstitutet

Hélso- och
siukvardstjanster
Handikappservice

Olika terapier \ y R Foraldraféreningar och
\ ) / \ \ Qa inom tredje sektorn
,‘"’ ‘.‘\ N .

“" Barnfamiljers socialservice

socialarbete foe barnfamiljer
hemsarvice for bamfamiljer
familjeradgivning
barmnskydd
familjerattshg service

Institutioner for
Forebyggande undervisning inom

familjearbete och for vard, fostran och
\ tidigt stod utbildning

4. PLANERING OCH GENOMFORANDE AV DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken praglas av ett helhetsskapande
angrepssatt. Malet ar att framja barnens larande och valbefinnande samt mansidiga kompetens.
Den pedagogiska verksamheten forverkligas i samverkan mellan barnen och personalen och i den
gemensamma verksamheten. Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens
gemensamma idéer till verksamhet och verksamhet som planerats av personalen ska komplettera
varandra. Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken genomsyrar den helhet som
bestar av fostran, undervisning och vard. Den nedanstaende bilden (tagen ur Grunderna for planen
for smabarnspedagogik 2022) beskriver referensramen for den pedagogiska verksamheten.
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MANGSIDIG KOMPETENS

Kulturell och Formaga att delta
kommunikativ Vardags- Multilitteracitet Digital och paverka

kompetens kompetens kompetens

‘ ‘ Sprakens
rika varld
Fostran, undervisning och vard Mina

S manga
Pedagogisk verksamhet uttrycksformer
inom smabarnspedagogiken

Férmaga
att tanka och
lara sig

Jag och var
gemenskap

o

Jag lar mig Jag leker

Jag upplever LARANDE OCH Jag ror pa mig
Jag agerar VALMAENDE BARN Jag upptacker oy Ve

Jag deltar Jag uttrycker mig

OCH BEHOV

Jag utforskar
min omgivning

N3IAYHWOXY1

Barnens uppvaxtmiljoer
BARNENS INTRESSEN

ror pa mig
och utvecklas

Verksamhetskultur Larmiljoer Arbetssatt  Samarbete

Pedagogisk dokumentation  Utvardering och utveckling  Stod
VARDEGRUND  SYN PA LARANDE

En malinriktad och inkluderande verksamhet utgar fran vardegrunden, synen pa larande, en
verksamhetskultur som stéder vardegrunden och synen pa larande samt mangsidiga larmiljoer,
samarbete, arbetssatt och stdd for barnet. Barnens intresser och behov samt viktiga aspekter som
anknyter till barnens uppvaxtmiljo utgodr utgangspunkter for planeringen av verksamheten. En
annan utgangspunkt ar laromradena. En forutsattning for kvalitativ pedagogisk verksamhet ar
systematisk dokumentation, utvardering och utveckling. Planeringen styrs daven av malen for
mangsidig kompetens.

4.1 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten. Det ar en kontinuerlig process dar
observationer, dokument och en gemensam tolkning av dessa skapar forstaelse for den pedagogiska
verksamheten. Den pedagogiska dokumentationen ar hela personalens uppgift och mojliggor ocksa
barnens och vardnadshavarnas deltagande i utvarderingen, planeringen och utvecklingen av
verksamheten.
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Utveckling av verksamheten

Utvardering och utveckling av den systematisk och malmedveten pedagogisk verksamhet kraver
tydliga strukturer och processer. Processen for planering och utvardering beskrivs i bilden har
nedanfor. Utvecklingsarbetet bygger pa kunskap och information som man far genom utvardering.
Utgdende fran den information man fatt fran utvarderingen specifieras de tidigare malen och satter
vid behov upp nya mal. For att kunna utveckla verksamheten krdavs gemensamt 6verenskomna
forandringar ovch forverkligande av dem. och sa boérjar processen om fran borjan.

dokumentera

- »

dokumentera

» | 4

forverkliga

utvardera

Py

Dokumentation ar en integrerad del av processen, en viktig arbetsmetod i alla skeden. Till
processens viktiga pedagogiska dokument hor barnets plan for smabarnspedagogik och gruppens
verksamhetsplan. Vid val av andra dokumentationsmetoder ar det vart att beakta behoven av
verksamhetens utveckling, personalens intressen och styrkor.

For att samla in information och dokumetation maste det finnas en klar forstaelse for vilket syfte de
behovs. Vad ar vi intresserade av och varfér? Om vad behover vi mer information som stod for
utvecklingen? Objektet for utvecklingen har till exempel vara att uppmarksamma barnens intressen
i larmiljon.

Sedan ar det dags att vdlja med vilka medel informationen samlas, férdela ansvaret inom teamet
och nar allt ska vara klart for vidare bearbetning. Under bearbetningen funderar teamet tillsammans
over hur informationen som erhallits paverkar gruppens verksamhet, vad som boér dandras och
varfor. Tidpunkten for bedomning av, hur lyckade férandringarna varit och om malen behdéver
specifieras, markeras i kalendern.

Pedagogisk dokumentation av projekt

Langsiktiga projekt eller teman dokumenteras an efter som de framskrider under verksamhetsaret.
Med bilder och beskrivningar ur planen for smabarnspedagogik kan man synliggéra den
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pedagogiska processen, sasom utgangspunkter, planer, aktiviteter, utveckling och larande, for barn,
familjer, arbetsgemenskapen och teamet. Under teampalaverna stannar teamets medlemmar upp
for att diskutera varfor man gor vissa saker i den har gruppen och varfor just de metoder valts for
att genomfora dem.

Barnets portfolio

Nar barnet far ta del av dokumentationen kan barnet se sitt eget larande. Portfolio anvands inom
smabarnspedagogiken for att félja barns utveckling och larande. En portfolio utgors av en ordnad
samling av barnets arbeten. Portfolion kan innehalla teckningar, foton da barnet utfoér olika
aktiviteter med tillhérande dialog och kommentarer om vad barnet upplever, tanker och kanner.
Portfolion gor det mojligt for pedagogerna, barnen och foradldrarna att fa en inblick i vad man gor i
verksamheten. En portfolio ar inte den andra lik, varken till utseende eller till innehall. En portfolio
kan till exempel vara en parm, en ask eller en digitalportfolio dar barnet har en egen mapp pa
harddisken. Allt bor inte tas med i en portfolio, utan material som visar pa barns utveckling och
larande ar att prioritera. Det som skiljer portfolion fran en vanlig samlingsparm ar att det finns en
tydlig struktur och ett medvetet samlande. Portfolion tillhér barnet och det ar barnet som valjer ut
och samlar in alster till sin portfolio. De yngre barnen far hjalp med att valja ut materialet, samt med
att samtala och reflektera kring innehallet.

4.2 Smagruppsverksamhet

Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssatt som framjar kreativitet och delaktighet. Exempel
pa detta ar spontan och ledd lek, utforskande, fysisk aktivitet och att uppleva och uttrycka konst.
Ocksa digitala verktyg, applikationer och miljoer ska utnyttjas i verksamheten. Det ar viktigt att
personalen handleder barnen att préva och anvanda olika arbetssdtt bade i mindre och storre
grupper och sjalvstandigt. Barnen ska uppmuntras att fraga och fundera samt att dra slutsatser och
|6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mojligheter i
olika situationer. Det innebar bland annat formaga att ldgga marke till barnens initiativ och
kanslotillstand samt att fordndra och anpassa sitt agerande enligt det. Barns initiativ kan vara
kroppsliga och non-verbala, vilket forutsatter sensitiv ndrvaro av personalen och en god kdinnedom
om barnen for att personalen ska kunna forsta och bemota barnens initiativ.

Smagruppsverksamhet &r en lattare och tryggare miljo for barnet, da barnet har det lattare att styra
sina egna aktiviteter, att bli synlig som individ och att vara sig sjalv. | en liten grupp kan barnet
fungera optimalt med stéd av en vuxen och det ar lattare for den vuxna att observera och styra
barnets aktiviteter. Grunden for smagruppsverksamhet ar att det maojliggér vaxelverkan. Genom
samspel har barnet mojlighet att fa den uppmarksamhet det behoéver. | en liten grupp har barnet
battre mojlighet att lara sig att anpassa sina fardigheter till situationen och se konsekvenserna och
effekterna av sitt eget handlande gentemot andra manniskor.
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| en smagrupp ar det latt att differentiera verksamheten. Personalen maste planera verksamheten
tillsammans for att kunna halla koll pa helheten. Pa sa satt vet alla i teamet vad som pagar i de andra
smagrupperna. Det Overgripande ansvaret for pedagogiken ligger hos ldraren inom
smabarnspedagogik, men det maste finnas fortroende for att varje teammedlem klarar av att leda
en smagrupp. Varje medlems specialkompetens ska tas tillvara. Samtidigt delar men med sig av sitt
kunnande.

4.3 Leken som grund for utveckling, larande och vélbefinnande

Leken ar central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att erbjuda barnen mojligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets utveckling,
lirande och vilbefinnande. Aven om barnet sjilvt inte upplever leken som ett verktyg for larande,
utan ett satt att vara och leva samt gestalta varlden, sa lar sig barnet genom leken. Upplevelser som
vacker barnens kanslor, nyfikenhet och intresse stimulerar till lek.

For barnet ar det leken i sig som ar viktig. Leken ger barnen gladje och vdlbehag. | leken ar barnen
aktiva aktorer. De strukturerar och utforskar varlden omkring sig, utvecklar sociala relationer och
skapar mening utifran sina erfarenheter. | leken bildar barnen sig en uppfattning om sig sjalva och
andra manniskor. | leken harmar barnen, skapar nytt och modifierar vad de ser. Samtidigt gestaltar
och testar de sina drémmar och dnskningar. Med fantasins hjalp kan barnen préva olika roller och
idéer som annars inte skulle ga att forverkliga. | leken kan barnen bearbeta svara upplevelser och
tryggt prova, forsoka och géra misstag.

| leken forenas centrala element som framjar larandet: entusiasm, att gora tillsammans och att
utmana de egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med 6kad erfarenhet
av lek. Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden for
barnens tanke- och sprakutveckling och deras vaxande formaga att leka. | leken iakttar, prévar och
lar sig barnen gruppens regler. Da barnen leker i grupp lar de sig att reglera sina kdnslor och sin vilja
samt att ta andra manniskors perspektiv i beaktande. Genom leken starks gemenskapen och den
positiva atmosfaren.

Leken ar ett centralt arbetssatt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten kan
man kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang och bygga
upp lekvarldar. Det har betydelse for barnens valbefinnande och larande att de far koncentrera sig
pa att undersoka, uttrycka sig spontant och kreativt samt leka fartfyllda och aktiva rérelselekar. Olika
situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull samvaro starker en positiv
atmosfar, vilket stoder barnens larande och vélbefinnande.

Personalen ska utgaende fran inkluderande principer trygga férutsattningarna for lek, handleda
leken pa ett lampligt satt och se till att alla barn har mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran
sina forutsattningar och sin férmaga. Personalen ska systematiskt och malinriktat stdda barnens lek
och handleda den antingen utanfor leken eller genom att sjalv vara med i leken. Personalens fysiska
och psykiska narvaro stoder kommunikationen mellan barnen och férebygger konfliktsituationer.
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Personalen ska dven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far personalen
insikt i barnens tdnkande och intressen, deras kadnslor och upplevelser. Observationerna ska
anvandas for att planera och handleda leken och den 6vriga verksamheten. Personalen ska vara
lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt forhallningssatt for att upptacka barnens initiativ
till lek och kunna bemoéta dem pa ett [ampligt satt.

Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt lampliga lekredskap och material som ar
tillgdngliga for barnen. Larmiljéerna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte nodvandigtvis
haller sig inom det anvisade omradet.

Kannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjalper personalen att forsta barnens lekar.
Aven olika spel samt digitala verktyg och applikationer erbjuder manga slags méjligheter fér barnens
lek. | en larmiljo som uppmuntrar till lek Iar sig dven den vuxna. Personalen ska diskutera lekens
betydelse och iakttagelser i anknytning till barnens lekar med vardnadshavarna. Pa detta satt kan
man framja att leken fortsatter hemma eller i den smabarnspedagogiska verksamheten.

4.4 Laromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehadll. Lairomradena
styr hur personalen tillsammans med barnen ska planera och genomféra en mangsidig pedagogisk
verksamhet. Barnen har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika laromradena. Liromradena
ska inte genomforas som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas
utgaende fran barnens intressen och kompetens. Liromradena ar indelade i fem helheter i enlighet
med grunderna for forskoleundervisningens laroplan namligen:

e Sprakens rika varld

e Mina manga uttrycksformer
e Jag och var gemenskap

e Jag utforskar min omgivning

e Jagvaxer, ror pa mig och utvecklas.

En pedagogisk verksamhet som kombinerar och tillampar laromraden gor det mojligt att granska
och undersdka olika foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten
for verksamheten ar barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vdaxa fram i samband med
lekar, sagor, utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen
samt i kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilket malen for laromradena forverkligas
varierar beroende pa temat, situationen och hur barnen lar sig. Personalen ska se till att den
pedagogiska verksamheten framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.
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Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stoda utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet for sprak, texter och
kulturer ska starkas. Da man stoder sprakutvecklingen utvecklas dven barnets multilitteracitet.
Sprakutvecklingen har ocksa samband med andra delomraden inom mangsidig kompetens, bland
annat kulturell och kommunikativ kompetens. Nar barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det
barnen nya mojligheter att paverka, delta och vara aktiva aktorer.

For barnen ar spraket bade ett foremal och ett verktyg for larandet. Med hjalp av sin sprakliga
uttrycksformaga kan barnet hantera olika situationer och féreteelser, kommunicera med andra,
uttrycka sig och skaffa information. En mangsidig sprakmiljo och samarbete med vardnadshavarna
stoder barnens sprakliga utveckling. | den smabarnspedagogiska verksamheten far barnen
regelbundet uppmuntrande respons pa sin formaga att anvanda spraket och pa sin formaga att
kommunicera.

SPRAKENS RIKA VARLD
Sprékutvecklingens centrale delomréden inom smibarnshedagogiken.’
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Inom smabarnspedagogiken far varje barn stod for att utveckla sina fardigheter i
undervisningsspraket. | fostran och undervisningen tar man hansyn till att barnen lever i olika
sprakliga miljoéer och att de kan tillagna sig flera olika sprak samtidigt. Sprakbruket och sattet att
kommunicera varierar mellan hemmen och i vissa hem talas det flera sprak. | den
smabarnspedagogiska verksamheten synliggors spraklig och kulturell mangfald i samarbete med
vardnadshavarna, vilket stoder utvecklingen av barnens sprakliga identiteter.

Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan
befinna sig i olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna
utvecklas nar barnen far stéd och handledning inom de centrala delomradena for sprakliga
kunskaper och fardigheter.

Med tanke pa utvecklingen av formagan att kommunicera ar det viktigt att barnen upplever att de
blir horda och att deras initiativ blir bemotta. Det ar centralt att personalen ar sensitiv fér och
reagerar dven pa barnens non-verbala budskap. Utvecklingen av férmagan att kommunicera stods
genom att barnen uppmuntras att kommunicera med personalen och med varandra.

Genom en mangfald av sprakliga modeller stéder man barnens férmaga att forsta sprak. Genom
att systematiskt verbalisera och diskutera med barnen stéds utvecklingen av barnens ordforrad. |
den smabarnspedagogiska verksamheten ar sprakbruket beskrivande och exakt. Barnets formaga
att forsta sprak stods vid behov med hjalp av bilder, foremal och tecken.

Utvecklingen av barnens formaga att producera tal f6ljs upp och handleds. Barnen uppmuntras att
tala i olika situationer bade med vuxna och med varandra, vilket framjar férmagan att anvdanda och
forsta talat sprak. Tillsammans med barnen ska man ocksa iaktta tonfall och betoningar.

Férmagan att anvdnda spraket stimuleras och barnen och personalen funderar tillsammans 6ver
anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet ar att starka formagan att anpassa spraket enligt
situationen. Barnen far Ova sig i att beratta, forklara och diskutera. Nar barnen far leva sig in i olika
situationer, anvanda humor och lara sig goda vanor starks deras férmaga att anvdanda spraket.
Genom att barnen bekantar sig med olika typer av texter utvecklas férmagan att anvanda spraket
och férmagan att skilja pa talat och skrivet sprak.

Barnens sprakliga uttryck berikas da deras sprakliga minne och ordforrad utokas. Till personalens
uppgift hor att medvetet stdda denna utveckling. For att stoda utvecklingen av det sprakliga minnet
kan till exempel ramsor och sanglekar anvandas. Att leka med spraket, benamna och att anvanda
beskrivande ord framjar utvecklingen av barnens sprakliga minne och ordférrad. En rofylld tid for
diskussioner, ldasning och berattelser ger barnen mojlighet att fundera 6ver ords och texters
betydelser och att lara sig nya begrepp i olika kontexter.

Att iaktta olika sprak i narmiljon stoder utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet. Personalen
vacker och 6kar barnens intresse for talat och skrivet sprak och smaningom ocksa for att lasa och
skriva. Genom att iaktta och undersoka sprak styrs barnens uppmarksamhet fran ordens betydelse
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till sprakets former och strukturer, bland annat till ord, stavelser och ljud. Barnen uppmuntras att
lekskriva och lekldsa.

| smabarnspedagogiken anvands rika och varierande texter. Personalen bekantar sig tillsammans
med barnen med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnen far hora berattelser och de
uppmuntras att hitta pa egna berattelser. Barnens berattelser, ramsor och verbala budskap
dokumenteras. For att stoda multilitteraciteten inom den smabarnspedagogiska verksamheten
anvands vid sidan om talat sprak ocksa bland annat visuella, auditiva och audiovisuella
meddelanden och texter.

Som stod for personalen i arbetet med att berika barnens sprak har projektkoordinatorn inom
projektet Erdvra spraket utarbetat en metodguide, Sagan stiger ut ur boken. Da sagan stiger ut ur
boken kan man bygga upp en verksamhet kring sagan som stéder och sammanfor hela planen for
smabarnspedagogik. Guiden inspirerar till att behandla sagoldsning som en pedagogisk helhet som
Okar barnets delaktighet. Barnen kan delta i behandlingen av berattelsens innehall fore, under och
efter lasningen. Nar sagan stiger ut ur boken kan den anvandas for att 6va pa olika uttrycksformer,
for att hantera kanslor eller for att 6va pa att anvanda digitala verktyg. En saga kan locka till fysisk
aktivitet eller lek, vilket spelar en viktig roll for att framja barns utveckling, valbefinnande och
inlarning.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stoda utvecklingen av barnens
formaga att uttrycka sig musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt samt genom sl6jd och att lata
barnen bekanta sig med kulturarvet och olika konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett
helhetsbetonat sdtt och kombinerar olika uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva och
uttrycka konst framjar barnens férutsattningar for larande, deras sociala fardigheter, positiva
sjalvbild och formaga att forstd och strukturera sin omvarld. Formagan att tédnka och lara sig
utvecklas da barnen undersoker, tolkar och skapar mening genom att 6va att uttrycka sig pa olika
satt. Formagan att fantisera och forestalla sig olika saker ar central ocksa da barnets etiska tankande
utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer starker barnens
mangsidiga kompetenser ocksa nar det galler delomradena multilitteracitet och formaga att delta
och paverka.

Kulturen ar en viktig del av barnets identitet. Smabarnspedagogiken ger barnen mojligheter att se
och uppleva konst och kultur pa ett mangsidigt satt. Upplevelser av konst och kultur starker barnens
formaga att ta till sig, ta del av och skapa kultur. Samtidigt lar sig barnen att forsta konstens och
kulturarvets betydelse och varde.

Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnen varlden pa ett satt som tilltalar
och inspirerar dem. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnen att synliggora sina iakttagelser,
kdnslor och kreativa tankar. Olika uttrycksformer utforskas med hjalp av olika sinnen, arbetssatt,
larmiljoer och genom att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon. Estetiska och inspirerande larmiljoer,
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tillgang till mangsidiga redskap och material samt tillracklig handledning har stor betydelse da
barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pa forhand planerad verksamhet. | skapande och larande
processer betonas att barnen ska fa mojligheter att forséka och undersoka samt ova olika
arbetsfaser och dokumentera dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig stéds och barnens
gemensamma kreativa processer far tillrackligt med tid och utrymme. Att utnyttja personalens,
barnens och samarbetspartnernas specialkompetens berikar konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken dar malet att utveckla barnens formaga att uttrycka sig musikaliskt
genom att ge barnen musikaliska upplevelser och starka deras intresse och férhallande till musiken.
Barnen uppmuntras att lyssna till och uppleva musik och att iaktta ljudmiljon. Barnens formaga att
uppfatta musik, langa och korta ljud, tonhojder, dynamik och klangfarger utvecklas genom lekfull
musikalisk verksamhet. Man sjunger och sager ramsor tillsammans, prévar olika instrument, lyssnar
till musik och ror sig till musik. Barnen far erfarenheter av musikens puls, ordrytm och av att anvanda
kroppen som instrument. Barnen uppmuntras att anvanda sin fantasi och att uttrycka tankar och
kdnslor som musiken vacker, till exempel i bilder eller genom att beratta och dansa. Barnen far ocksa
erfarenheter av att skapa musik tillsammans och 6va infor mindre musikframféranden samt uppleva
gladjen over att lyckas i ett framférande.

Nar det géller den visuella uttrycksférmagan ar malet att utveckla barnens forhallande till bildkonst,
annan visuell kultur och kulturarvet. Barnen erbjuds mojligheter att njuta av att skapa bilder och fa
estetiska upplevelser och erfarenheter av konst. Barnen tranar sitt visuella tankande och sin
formaga att iaktta och tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt pa flera olika satt. Formagan att
skapa bilder utvecklas med hjdlp av olika sinnen och genom att skapa samband med andra
uttrycksformer. Barnen far préva att skapa bilder pa olika sdtt och med olika verktyg och material,
till exempel genom att mala, rita, bygga och skapa mediepresentationer. Tillsammans med barnen
iakttar och analyserar man bilder, konstverk, medieinnehall och féremal som barnen sjilva
producerat och olika objekt i naturen och den byggda miljén. Barnen handleds att tolka och beskriva
sina tankar om budskapet i bilderna. Bilder studeras med avseende pa till exempel farg, form,
material, upphovsman, i vilket sammanhang bilderna visas och vilka kanslor de framkallar.

Barnen far med hjalp av arbetssatten som hor till tekniskt arbete och textilarbete inom sl6jd och
som anpassats till barnen trana sin férmaga att planera och I6sa problem pa ett kreativt sitt, sina
finmotoriska fardigheter, sin kunskap om konstruktioner, material och tekniker samt formgivning.
Dessa arbetssatt kan vara till exempel att modellera, klippa, spika, saga och sy. Malet med att
uttrycka sig genom slojd ar att ge barnen mojligheter att experimentera med, underséka och
kombinera olika material samt att lara sig de tekniker inom sl6jd som behdvs i arbetet. Barnen far
planera och skapa olika verk och féremal. | samband med arbetet kan man undersdka och ta vara
pa saval hantverkstraditioner som anknyter till barnens bakgrund som lokala hantverkstraditioner.

Barnen uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjilp av drama, dans
och lek. Malet ar att 6vningarna och lekarna ska ge barnen méjlighet att uppleva, uttrycka sig och
kommunicera verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnens fantasier, upplevelser och
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iakttagelser bearbetas gemensamt. Barnen far erfarenheter bade av att uttrycka sig spontant och
av kreativa processer som planeras, genomfors och utvarderas gemensamt. Barnlitteratur,
ordkonst, olika former av teater och dans utnyttjas mangsidigt i verksamheten.

Jag och var gemenskap

Da barnen borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir deras livsmiljo utanfér hemmet
storre. Utdver det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och dskadningar moter barnen
ocksad andra satt att tanka och handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens
formaga att forsta mangfalden i narmiljon och att 6va sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur
olika perspektiv: etiskt tinkande, askadning, ndarmiljons forflutna, nutid och framtid samt media.
| verksamheten anvander man pa ett mangsidigt satt till exempel sagor, musik, bildkonst, lek, drama,
olika medieinnehall samt gaster, besdk och evenemang i den narmaste omgivningen. Laromradet
stoder barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradena kulturell och kommunikativ
kompetens samt formaga att tanka och lara sig.

Personalen stoder barnens formaga till etiskt tankande genom att tillsammans med barnen fundera
pa etiska fragor som férekommer i olika sammanhang eller som barnen funderar 6ver. Det kan
handla om teman som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller rattvisa. Det kan ocksa handla
om radsla, sorg och gladje. Etiska fragor behandlas sa att barnen kan kanna sig trygga och
accepterade. Tillsammans med barnen funderar man ocksa over gruppens regler och varfér de
behdvs.

Inom askadningsfostran bekantar man sig tillsammans med de religioner och 6vriga askadningar
som finns i barngruppen. Pa motsvarande satt granskar man religionsloshet. Malet ar att framja
omsesidig respekt och forstaelse gentemot olika askadningar samt stéda barnens kulturella och
askadningsrelaterade identiteter. Man bekantar sig tillsammans med barnen med olika askadningar
och traditioner som anknyter till dem. Askadningarna undersoks pa ett naturligt sitt i samband med
till exempel arstidsfester och evenemang samt i olika situationer i vardagen sa som vid pakladning
eller vid maltider. Det ska finnas utrymme for barnen att forundras och de vuxna ska tillsammans
med dem fundera pa fragor om livet.

Personalen informerar om fester och andra evenemang, som kan innehalla religidsa inslag och om
alternativ verksamhet. Vardnadshavaren meddelar om barnet deltar i det religiosa evenemanget
eller i den alternativa verksamheten. Detta gors i varje enskilt fall. Personalen ser till att barnets
deltagande i religiosa evenemang eller i alternativ verksamhet forverkligas i enlighet med
vardnadshavarens meddelande.

Genom att fundera o6ver narmiljons forflutna, nutid och framtid riktas barnens intresse mot
historiska fragor och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljoer
granskas ocksa.

Barnen ges mojligheter att leva sig in i historiska handelser och situationer. Viktiga
informationskallor ar barnen sjdlva och deras personliga historia samt personer, foremal och platser
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i den narmaste omgivningen. Ocksa vardnadshavarnas sakkunskap om sitt eget kulturarv kan
utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till exempel med hjalp av lekar och musik som var aktuella nar
barnens mor- och farféraldrar var barn.

Nutiden iakttas genom att personalen tillsammans med barnen diskuterar aktuella fragor som
barnen funderar 6ver eller ar intresserade av. Mangfalden i ndrmiljon undersoks och respekteras.
Personalen undersoker tillsammans med barnen till exempel manniskors, kénens och familjernas
mangfald. Malet ar att barnen ska lara sig forsta att manniskor ar olika men anda lika varda.

Utover det forflutna och nutiden ar det viktigt att fundera over framtiden och hur vi kan paverka
och bidra till en hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att man planerar
lekar till den kommande arstiden eller dd man planerar den egna larmiljon. Tillsammans med barnen
kan man till exempel bygga framtida fantasivarldar eller reflektera kring framtiden utgaende fran
yrken som intresserar barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stéda barnens forutsattningar att
vara aktiva och uttrycka sig i gruppen. Personalen bekantar sig tillsammans med barnen med olika
medier och provar att producera medieinnehall pa ett lekfullt satt i trygga miljoer. Man funderar
tillsammans 6ver medieinnehall som anknyter till barnens liv och innehallets sanningsenlighet.
Samtidigt utvecklar barnen sina fardigheter i kdll- och mediekritik. Barnen far handledning i att
anvanda medier pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till sitt eget och andras vilbefinnande. Teman
som forekommer i medierna tas upp till exempel i rérelselekar, genom att rita eller med hjalp av
drama.

Ur mediafostrans perspektiv dr det viktigt att personalen pratar med barnen
- diskutera om det som ar pa gang, i leken, i boken, pa skarmen
- beratta for barnet vad som gors, t.ex. pa telefonen, pa samma satt som vi berattar vad som hander under
en bakning

Kvalitativ mediafostran fér barn under 3 ar
- Ovainteraktion
- benamna kanslor
- bendmna den egna narmiljon
- goraegna val
- deltai att strukturera upp dagen inom smabarnspedagogiken
- undersoka bilder
- levasigini musik
- lara kdnna media genom lek

Kvalitativ mediafostran fér barn i dldern 3-6 ar
- veta skillnad pa sanning och fabel
- stoda sociala och kdnslomassiga fardigheter
- forebygga mobbning
- utveckla sjdlvkanslan genom barnets egen media-aktivitet

involvera barnet i den smabarnspedagogiska dagen som berattare, fotograf och planerare
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Jag utforskar min omgivning

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta
sin omgivning. Barnen handleds i att utforska och réra sig i naturen och den byggda miljon.
Smabarnspedagogiken stoder utvecklingen av barnens matematiska tankande och starka en positiv
installning till matematiken. Smabarnspedagogiken omfattar daven miljé- och teknologifostran.
Egnaiakttagelser, upplevelser och erfarenheter i anslutning till larmiljoerna hjalper barnen att forsta
orsakssammanhang och att utvecklas som tdankande och larande individer. Utveckling av férmagan
att bendmna saker och anvanda olika begrepp framjar barnens multilitteracitet.

Malet med smabarnspedagogiken ar att erbjuda barnen, oberoende av pa vilket stadium av
matematiskt tdnkande de befinner sig, gladje over insikt och larande. Barnen far stifta bekantskap
med matematiken och dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Barnen handleds att
upptacka former, antal och forandringar i vardagliga situationer och i ndromgivningen. Barnen
uppmuntras att fundera dver och beskriva sina matematiska iakttagelser genom att presentera och
utforska dem till exempel med kroppen eller med hjalp av olika redskap och bilder. Barnen ges
mojligheter att klassificera, jamféra och rangordna saker och ting och att hitta och skapa
lagbundenheter och férandringar. Barnen uppmuntras ocksa att hitta problem som anknyter till
larmiljon, fundera 6ver dem, dra slutsatser och sdka l6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnens taluppfattning stéds mangsidigt i interaktiva situationer, till exempel
genom lek och med hjalp av material som intresserar barnen. Barnen uppmuntras att iaktta antal i
miljon och, i takt med att fardigheterna okar, att kombinera dem med motsvarande rdakneord och
siffersymboler. Formagan att se och rékna upp talféljder kan utvecklas till exempel med hjalp av rim
och ramsor. Tillsammans med barnen prévar man att mata och 6var plats- och jamférelsebegrepp
till exempel i rorelselekar, genom att rita eller med hjalp av olika redskap.

Barnens formaga att uppfatta rum och plan stdéds genom olika évningar. Barnen uppmuntras att
undersoka kroppar och former och att leka med dem. For att starka barnens geometriska tankande
far barnen mojligheter att bygga, pyssla och modellera. Tidsbegreppet utforskas till exempel genom
att iaktta arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljofostran ar att starka barnens forhallande till naturen, ldra dem att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda dem att stegvis tilldgna sig en hallbar livsstil. Miljofostran omfattar
tre dimensioner: att lara sig i miljon, att lara sig om miljon och att agera till férman for miljon. Den
narbeldgna naturen och den byggda miljon ar bade foremal fér larande och larmiljoer.

Att gora utflykter i naturen och i den byggda miljon samt att underséka omgivningen ar en viktig del
av den smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig barnet att njuta av
naturen och narmiljon och det starker barnets forhallande till sin omgivning. Olika naturfenomen
iakttas med flera sinnen och under olika arstider och man diskuterar och underséker dem. Samtidigt
lar sig barnen att anvanda begrepp som hor ihop med omgivningen. Genom att dva sig att kdnna
igen olika vaxt- och djurarter starks kunskapen om naturen. Tillsammans med barnen évar man att
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soka information om fragor som intresserar dem. Naturen kan ocksa vara en plats for estetiska
upplevelser och avkoppling.

Flera barngrupper i de smabarnspedagogiska enheterna har skogsmulleskola
under hésten och/eller varen. Skogsmulle-sagofiguren inspirerar barnen att leka i,
rora sig i, forundra over och understka den narliggande naturen. Det centrala i
verksamheten ar gladje, att ta det lugnt och vacka experimentlusta hos barnen.
Verksamheten leds av den personal som fatt skogsmulleledarskolning. Barnen
handleds att vdarna om naturen och dess vaxter och djur.

Tanken med miljofostran ar att barnen ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den
forutsatter. Sadana fardigheter ar bland annat att inte skrdpa ned i samband med utflykter, att lara
sig mattlighet och sparsamhet, att forhalla sig ansvarsfullt i samband med maltider, att spara energi
och att minska avfallet genom till exempel atervinning, reparation av féremal och ateranvandning.
Samtidigt handleds barnen att fasta uppmarksamhet vid konsekvenserna av olika handlingar. Inom
smabarnspedagogiken ser personalen till att barnen upplever att barnen genom sina egna
handlingar kan paverka en hallbar livsstil utan att de som barn behover ta ett alltfor stort ansvar for
det.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnen att bekanta sig med undersdkande och
experimenterande arbetssatt. Barnen handleds att upptacka teknik i omgivningen och att hitta pa
egna kreativa l6sningar. Barnen uppmuntras dven att stalla fragor, att gemensamt sdka svar pa dem
och att dra slutsatser.

Personalen iakttar tillsammans med barnen tekniska I6sningar i vardagen och bekantar sig med
teknologiska och digitala verktyg och applikationer och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet
fasts vid en trygg anvandning av maskiner och apparater. Barnen ges mojligheter att forverkliga sina
egna idéer till exempel genom att bygga med olika material och testa hur olika apparater fungerar.
De uppmuntras ocksa att beskriva sina lI6sningar. Tillsammans I6ser man problem och glads 6ver att
lyckas. Malet ar att barnen genom egna erfarenheter ska komma till insikt om att tekniken ar ett
resultat av mansklig aktivitet. | verksamheten kan man anvanda tekniska l6sningar som finns i
narmiljon, till exempel i leksaker, och undersdka hur de fungerar.

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, halsa, trygghet och
sdkerhet. Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med vardnadshavarna lagga
grunden for en livsstil som varnar om halsa och valbefinnande och som framjar fysisk aktivitet.
Laromradet stoder barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet vardagskompetens.

Syftet med smabarnspedagogiken &r att inspirera barnen att rora pa sig pa manga olika satt och
kdnna gladje over att rora pa sig. Barnen uppmuntras att vara ute, leka och rora pa sig under alla
arstider. Utover handledd fysisk aktivitet far barnen varje dag tillrackliga mojligheter att fritt rora pa
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sig bade inomhus och utomhus. Den fysiska fostran ar regelbunden, barncentrerad, mangsidig och
malinriktad. Tillracklig fysisk aktivitet ar viktig for barnets sunda uppvaxt, utveckling, larande och
valbefinnande. Fysisk aktivitet innebar olika typer av rorelseaktiviteter och olika anstrangande satt
att rora pa sig, till exempel att leka inomhus och utomhus, samt att gora utflykter och delta i
handledd fysisk aktivitet. Att rora pa sig tillsammans utvecklar barnens sociala fardigheter, sasom
kommunikationsfardigheter och sjalvregleringsformaga. Den fysiska aktiviteten ar en naturlig del av
barnets dag. | samarbete med vardnadshavarna uppmuntras barnen till fysisk aktivitet ocksa pa
fritiden i olika utrymmen och i olika terranger och forhallanden utomhus.

@l
grovmotoriska sensomotoriska

fardigheter fardigheter

finmotoriska

fardigheter

Smabarnspedagogiken har dven som uppdrag att utveckla barnens kroppskannedom och -kontroll
samt grundldggande motoriska fardigheter, till exempel balans- och rorelseférmaga och férmaga
att hantera redskap. Man anvander sig av olika sinnen och redskap av olika material som inspirerar
barnen att rora pa sig. Den fysiska aktiviteten varieras pa ett naturligt satt med avseende pa langd,
intensitet och tempo. Barnen far erfarenheter av att réra pa sig individuellt, parvis och i grupp. | den
smabarnspedagogiska verksamheten far barnen erfarenheter av olika rorelselekar, till exempel
traditionella gardslekar, sago- eller musikgymnastik. Man utnyttjar de olika arstiderna sa att barnen
har mojligheter att lara sig for arstiderna typiska satt att rora pa sig utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll for barnens helhetsmassiga utveckling och
motoriska larande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnens motoriska
fardigheter utvecklas. Personalen planerar dagsstrukturen, inomhus- och utomhusmiljon samt
verksamhetens innehall sa att barnen kan njuta av att rora pa sig i olika sammanhang pa flera olika
satt. Redskapen ar tillgdngliga for barnen sa att de kan anvanda dem ocksa fér spontana aktiviteter
och lekar. Inom smabarnspedagogiken ses redskapen éver for att garantera att de ar trygga.

Som stod for personalen i arbetet har idrottsinstruktor och projektkoordinator for projektet
Smabarnspedagogiken i rorelse utarbetat en Tarna i rérelse-parm. Fran parmen kan personalen
plocka verktyg for att 6ka mangden fysisk aktivitet och utveckla en verksamhetskultur som praglas
av en positiv installning till fysisk aktivitet. Man kan ta i bruk verktygen som de ar eller anpassa dem
sa att de passar barngruppen. Ett utdrag ur inledningen
” | ett litet barns fysiska aktivitet ingdr mycket mer dn bara ledda rérelsestunder — bland annat
vardagssysslor, uteliv och framfér allt fysiskt aktiva lekar. Ndr barn rér pa sig utvecklas deras
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hdlsa, vdlbefinnande och funktionsférmdga. Goda motoriska fdrdigheter och fysisk aktivitet
forbdttrar barnets férutsdttningar att Idra sig, ger upplevelser av framgdng och skyddar mot
social utslagning.”

Syftet med matfostran ar att framja ett positivt forhallningssatt till mat och dtande samt stdda
mangsidiga och hdlsosamma matvanor. Barnen handleds att ata sjalvstandigt, mangsidigt och
tillrackligt. De dagliga maltiderna avnjuts i en lugn atmosfar och barnen far lara sig ett gott
bordsskick, att ge matro at andra och att ata tillsammans. Med hjalp av olika sinnen och genom att
noga studera maten bekantar man sig med matratter, deras ursprung, utseende, sammansattning
och smak. Samtal, sagor och sdnger om mat utvecklar barnens ordférrad angaende mat.

| smabarnspedagogiken funderar man tillsammans med barnen 6ver faktorer som ar férknippade
med hdlsa, trygghet och sdkerhet. Barnens formaga att skota sin halsa och personliga hygien stods.
Tillsammans med barnen diskuterar man betydelsen av att réra pa sig, vila och ha goda manskliga
relationer for valbefinnandet och halsan. Barnen far lara sig om sdkerhet i dagliga situationer. Det
kan till exempel vara pakladnings-, maltids-, lek- eller utomhussituationer. Barnens nyfikenhet
gentemot sexualitet och kroppen handleds pa ett respektfullt satt och for barnets alder lampligt
satt. | den smabarnspedagogiska verksamheten bekantar sig barnen med regler fér hur man ror sig
tryggt och de far 6va sig att rora sig tryggt i trafiken. Malet &r att stoda barnens kansla av trygghet
och sdkerhet, lara dem att be om och soka hjalp och att handla tryggt i olika situationer och miljéer.

4.5 Preciseringar gallande sprak och kultur

De sprakliga och kulturella aspekterna beaktas for varje barn som deltar i den smabarnspedagogiska
verksamheten. Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommunen se till att smabarnspedagogik
anordnas pa barnets modersmal, da det ar svenska eller finska. Det finns barn i den
smabarnspedagogiska verksamheten, som pratar bade svenska och finska som modersmal. Det &r
av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och identitetsutveckling att bada
spraken far stod och att barnen uppmuntras att anvanda dem.

| smabarnspedagogiken ska barns varierande sprakliga och kulturella bakgrund ses som nagot
positivt som berikar gruppen. En sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik innebér att olika
sprak, kulturer och askadningar knyts samman till en del av den smabarnspedagogiska helheten. Ett
samarbete mellan personal, vardnadshavare och olika kultursamfund framjar kontinuiteten i
barnens och familjernas kulturarv och stéder barnens mojligheter att ge uttryck foér sin egna
kulturella bakgrund.

Kulturbakgrund och kunskapsnivan i finska eller svenska beaktas nar verksamheten i barngrupperna
planeras och verkstélls. Vid behov anvands tolk i diskussion med vardnadshavare for att garantera
Omsesidig forstaelse. Smabarnspedagogiken stoder barnets integrering i det finlandska samhallet.
Vardnadshavarna far hora om den finlandska smabarnspedagogikens mal, innehall och metoder.
Personalen diskuterar familjens sprakmiljo, sprakval, flersprakiga och kulturella identiteter samt
utvecklingen och betydelsen av barnets modersmal — ett eller flera — med vardnadshavarna.
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Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal — ett eller flera — och kultur ligger i
forsta hand hos barnets familj.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett fraimmande sprak som modersmal och
flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella
identiteter och sin sjalvkansla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska framjas
malinriktat och pedagogiskt och utgaende fran barnens behov och forutsattningar pa alla omraden
som barnets sprakliga kunskaper och fardigheter omfattar. Variationerna ar stora nar det géller
barnens kunskapsniva i finska eller svenska, likasa hur snabbt barn lar sig spraket. Barnets
sprakkunskaper paverkas av bland annat vistelsetiden i landet, motivationen att lara sig ett nytt
sprak, familjens bakgrund, kunskaper i det egna modersmalet, familjens sprak och kontakter med
finsk- eller svensksprakiga barn och vuxna. Med hjalp av mangsidiga kommunikationssituationer och
larmiljoer ges barnen mojlighet att anvanda och tilldgna sig svenska eller finska som andra sprak i
olika fostrings- och undervisningssituationer. Ett konkret sprak och ett uttrycksférrad som anvands
i vardagen ska vara utgangspunkten for att tillagna sig svenska eller finska. Formagan att forsta och
formagan att producera sprak ska knytas samman. Pa detta satt lar sig barnet att gora iakttagelser
och uttrycka sina tankar, kdnslor och asikter pa ett eget och for situationen lampligt satt. Inom
smabarnspedagogiken ar utgangspunkten for undervisningen i finska eller svenska att alla
situationer ar inlarningssituationer och att det pedagogiska ansvaret i alla sammanhang vilar pa
personalen i barngruppen. S2-lararen inom smabarnspedagogik stoder personalen i planeringen av
verksamheten och genomférandet av undervisningen for sprakligt olika grupper. Att ett barn
bekantar sig med och forsoker lara sig det svenska eller finska spraket ska inte jamstallas med att
barnet har behov av stdd som ges av en specialldrare inom smabarnspedagogik.

Om ett barn med ett frammande modersmal behover stod, for att lara sig finska eller svenska, ska
detta antecknas i barnets egen plan fér smabarnspedagogik. Larandet féljs regelbundet upp och
man stravar till att satta sa realistiska mal som mojligt. Som stod for barnets plan for
smabarnspedagogik anvands ett sprakligt observationsschema (SprakPeda) for att utveckla
sprakmedvetna metoder och for att stoda inlarning av finska eller svenska hos flersprakiga barn.

| figuren nedan beskrivs arsklockan for att stoda det finska eller svenska spraket hos ett barn under
skolaldern med ett frammande sprak som modersmal eller ett flersprakigt barn.
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5. STOD FOR BARNET

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har ratt att fa allméant, intensifierat och
sarskilt stod i enlighet med lagen om smabarnspedagogik. Genom att stodet ges i ratt tid, individuellt
och i enlighet med barnets behov framjar man barnets utveckling, larande och valbefinnande.
Samtidigt forebygger man att problemen vaxer och blir allt mer komplexa samt motarbetar risken
for marginalisering.

Stodet ska ordnas utgaende fran barnets styrkor samt behov som anknyter till barnets larande,
utveckling och valbefinnande. Barnet ska horas med beaktande av hens alder och utveckling. |
smabarnspedagogiken omfattar stodet saval |[6sningar som moter barnets individuella behov som
l6sningar som beror hela gruppen och larmiljéerna. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska
personalen se till att alla barn kanner sig accepterade som individer och som medlemmar i gruppen.
Genom att uppmuntra barnet och ge barnet mojligheter att lyckas stdds utvecklingen av barnets
positiva sjalvbild. Barnets behov av stéd och stodatgarderna ska antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik.

5.1 Principer och ansvar fér att ordna stod

Behovet av stoéd for barnet ska bedomas och stédet ska ordnas utan drojsmal. Stodet i
smabarnspedagogiken ska ordnas som allmant, intensifierat och sarskilt stod i enlighet med
inkluderande principer. Utgangspunkten ar att varje barn har ratt att fa stoéd i den egna barngruppen
med hjalp av olika flexibla arrangemang. For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och
konsekvent under tiden i smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen samt nar barnet
overgar till den grundldggande utbildningen.

Ansvar for att ordna och genomfoéra stodet

Gruppen for specialpedagogik inom smabarnspedagogiken (VEK-gruppen) dr en grupp som samlas
regelbundet for att behandla utvarderingar som personalen gjort pa barnets behov av stéd och
foljer upp det givna stodets effekter och tillracklighet. Till VEK-gruppen hor chefen for
smabarnspedagogik, specialldararna inom smabarnspedagogiken, enhetsledarna inom
smabarnspedagogiken och planeraren inom smabarnspedagogiken. VEK-gruppen beslutar enligt
personalens utredning barnets behov av stodniva och vilka stodtjanster barnet behover.

Hela personalen har ansvar for att bedoma behovet av stéd och ge det stdd barnet behdver samt
utveckla verksamhetskulturen och metoderna i verksamheten. Ansvaret fordelas enligt utbildning
och uppgiftsbeskrivning. For att kunna svara pa barnets behov och att inkludering forverkligasx,
utnyttjas den egna personalens kunnande under planeringen av barngrupperna.

Enhetsledaren inom smabarnspedagogik ansvarar for att stédet som ges inom
smabarnspedagogiken haller hog kvalitet, for genomforandet av stédet och for att personalen har
uppdaterad kompetens som motsvarar barnens stodbehov. Enhetsledaren ska se till att personalen
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som en del av barnets plan for smabarnspedagogik planerar stodet for barnet. Det planerade stodet
ska utvarderas utgaende fran barnets behov.

En speciallarare inom smabarnspedagogik ska vid behov delta i bedomningen av barnets behov av
stod och stodatgarder samt i planeringen och utvarderingen av hur de genomfors. Stédet som ges
av en speciallarare kan vara individuellt stod for barnet och/eller undervisning som genomfors i
grupp. Stodet kan vara regelbundet och pa deltid. Sakkunskapen hos specialldrare anvands dven for
att konsultera personalen och vardnadshavarna.

Familjedagvardaren ansvarar for att genomfora stédet for barnen i gruppen. Planeringen och
utvarderingen av stodet gors i samarbete med enhetsledaren och en specialldrare inom
smabarnspedagogik. Om barnets basta forutsatter det ar det mojligt att i samarbete med
vardnadshavaren fora diskussioner om att barnet far en plats vid ett daghem for att fa det stod hen
behover.

En resursbarnskotare, som ar specifik for en grupp eller ett barn, har i uppgift att stéda barnet eller
barnen i gruppen och gora det mojligt for dem att delta i verksamheten. Det har kan dven till
exempel innebara att resursbarnskotaren hjadlper de 6vriga barnen i situationer da lararen inom
smabarnspedagogik kommunicerar med barnet som behdver stéd och bidrar med pedagogiska
innehall som anknyter till barnets individuella mal.

5.2 Samarbete i samband med stod

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete sa att varje barn, enligt sin utveckling och sina
behov, far ta del av fostran, undervisningen och vard samt det stdd som barnet behover.

Samarbete med barnet och vardnadshavaren

En utgangspunkt for att kunna ge tidigt och tillrdckligt stod ar att vardnadshavaren och personalen
inom smabarnspedagogik har delad information om barnet och barnets behov. Barnets ratt att fa
stdd och de centrala principerna for att ordna stodet och stodformerna som ges ska diskuteras med
vardnadshavaren. Barnet deltar i samarbetet pa det satt som ar dndamalsenligt och lampligt for
hens alder och utvecklingsniva. Barnet ska horas och hens asikter tas i beaktande.

Vardnadshavaren kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till sin
utveckling eller sitt larande eller om personalen kdnner oro for barnets valbefinnande.
Vardnadshavaren far information om hur barnets darenden behandlas, hur uppgifter fas och lamnas
ut samt om sekretessrelaterade fragor. Vid behov anvands tolk vid diskussionerna. Malen med att
genomfdéra stodet nas bast nar alla parter deltar i samarbetet.

Ett barn kan dven fa stod genom andra tjanster for barn och familjer. Det ar viktigt att tjansterna for
barn och familjer utgér en andamalsenlig helhet da stodet for barnet ordnas.
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Sektorsovergripande samarbete

Det sektorsoévergripande samarbetet utgar fran barnets basta. Det ar sarskilt viktigt att barnet kan
bibehalla trygga manskliga relationer. De lokala tjansterna for barn och familjer utgor en
andamalsenlig helhet da stodet for barnet ordnas. Smabarnspedagogikens viktigaste
samarbetsparter ar hadlsovardarna pa radgivningen, halsocentralspsykologen, psykiatriska
sjukskoterskan for barn och unga, socialarbetarna och privata serviceproducenter, sasom
talterapeuter, ergoterapeuter och fysioterapeuter. Sektordvergripande samarbete ordnas i forsta
hand med vardnadshavarens samtycke. Bestimmelserna om informationsutbyte och sekretess ska
foljas i samarbetet.

Om ett barn pa grund av handikapp eller sjukdom inte pa nio ar kan na de mal som stéllts upp for
den grundlaggande utbildningen, kan barnet fa forlangd laroplikt. For barn som omfattas av férlangd
laroplikt kan forskoleundervisningen omfatta ett eller tva ar. Syftet ar att forbattra barnets
forutsattningar att klara den grundlaggande utbildningen sa bra som mdjligt. Ett beslut om forlangd
laroplikt fattas i allmanhet innan barnet blir laropliktigt. Da fattas ocksa ett beslut om sarskilt stod
for barnet (Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014)

Vardnadshavaren meddelar | Under horandetillfilletr | Samarbete med

veon™ om rekommendation | gdr anordnaren av speciallirarna, bade

av sarskilt stod och forlangd | utbildning tillsammans inom
VARDNADSHAVARNA laroplikt. med vardnadshavarna smabamspedagogiken

Vérdnadshavaren ger de ett férslag om att och i ndrskolan

behivda expertutlatandena | Swerfira barnet till

till smabarnspedagogiken. sarskilt stéd.

Beslut om
sarskilt stod
och IP

Veon ansvarar
for special-

BARNET For undervisning

p3 deltid
enligt malen i
IP:n

uppgirandet

av IP ansvarar

utbildningens
anordnare

Samarbetstraff mellan | Den frivilliga Det behdvda | Samarbete med
utbildningen och farskoleundervisningen | stbdet till vardnadshavarna
smabarnspedagogiken, | innan den férldngda Eruppen och ndrskolan.
sthdets farverkligande | [@roplikten sker inom ordnas
och stadformer smabarmspedagogiken

SMABARNS- planeras. i barnets nardaghem

PEDAGOGIKEN
Veon kontaktar chefen Veon ger specialundervisning pa
far deltid, strukturellt st3d och
smabarnspedagogik stidtjnster
och utbildningschefen

=veon = finsk farkortning fir specialliraren inom smabarnspedagogiken

Om barnet har fatt ett utldtande géallande rekommendation om sarskilt stod och forlangd laroplikt,
meddelar vardnadshavaren det till speciallararen inom smabarnspedagogiken. Vardnadshavaren
skickar expertutlatandena skrivna av en ldkare eller psykolog. Specialliraren inom
smabarnspedagogiken kontaktar barnets narskolas rektor for att informera hen om saken. Skolans
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rektor och specialldarare ordnar i samarbete med speciallararen inom smabarnspedagogik ett
horandetillfalle for vardnadshavarna. Innan hérandetillfallet planerar utbildningsanordnaren och
smabarnspedagogikens anordnare i samarbete hur barnets forundervisning och stéd forverkligas.

Under horandetillfallet far vardnadshavarna information om vilka alternativ som finns for en
forlangd laroplikt, planerar hur undervisningen ordnas samt behovet av assistens och eventuella
hjalpmedel.

5.3 Genomforandet av stodet i smabarnspedagogiken

Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten lagger en god grund for barnets utveckling,
larande och valbefinnande. Svarigheter forebyggs genom pedagogiska arrangemang och olika
arbetssatt. Sadana ar till exempel systematisk differentiering av verksamheten, flexibel
gruppindelning och anpassning av larmiljderna. En tydlig dagordning och rytm i de dagliga
aktiviteterna stoder alla barn. Den lampligaste nivan av stéd for barnet och stédformerna faststalls
i enligheterna med principerna fér stod, om en hoégklassig pedagogik inte svarar mot barnets
individuella behov. Stédformerna inom smabarnspedagogiken innebar sadana pedagogiska,
strukturella och vardinriktade stédformer som barnet behdver. Initiativet till att starka stodet for
barnet kan komma fran personalen i gruppen, fran vardnadshavaren eller fran sakkunniga.

Barnet har ratt att fa stod pa en lamplig niva genast da behovet av stéd har upptackts. Barnets
mojligheter att fa stod forutsatter ingen medicinsk diagnos eller andra utlatanden av sakkunniga
inom halsovarden eller socialvarden. Barnet har ocksa réatt till stodtjanster och hjalpmedel enligt sitt
behov av stdd. Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for de stodatgarder och hjalpmedel
som barnet behover for att delta i smabarnspedagogiken. Sadana ar till exempel

- arrangemang som hanfor sig till rorlighet och andra fysiska funktioner, sasom
rullstolsramper och racken

- hjalpmedel som tillgodoser behov i anknytning till barnets kommunikation, syn, horsel eller
rorlighet, eller nagot annat fysiskt behov hos barnet, sasom leksaker som stoéder
kommunikation och interaktion, digitala applikationer, spel eller ljudbdcker.

Nivaerna av stod som anvands i smabarnspedagogiken ar allmant stod, intensifierat stéd och sarskilt
stod. Overgdngen fran en stddniva till en annan ska genomforas flexibelt och nivan av stdd ska alltid
bedomas fran fall till fall. For att fa intensifierat eller sarskilt stod forutsatts inte att barnet forst har
fatt stod pa nagon annan stodniva. Ett barn som far intensifierat eller sarskilt stod ska beaktas i
dimensioneringen av personalen inom smabarnspedagogiken.

Stodnivaerna och stodatgirderna beskrivs i foljande bild, som &r lanad av Kirsi Alila,
undervisningsradet pa Utbildnings- och kulturministeriet.
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Stodnivaer

Strukturellt, vardinriktat,
pedagogiskt stod
Samarbete med faraldrar
Sarskilt Sektorsavergripande
. samarbete
stod Specialundervisning och
konsultation
Stodtjanster

Forvaltningsbeslut

Forvaltningsbeslut

Intensifierat stéd

Allmant stod

KVALITATIV
SMABARNS-
PEDAGOGIK

Allmant stod

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att som en del av den grundlaggande
verksamheten inom smabarnspedagogiken fa sadant allmant stéd som barnets individuella
utveckling, larande eller vélbefinnande forutsatter. Det allmanna stédet genomfors i den egna
barngruppen.

Allmant stod ar den forsta atgarden for att svara pa barnets behov av stéd. Allmant stod bestar av
enskilda stodformer, till exempel enskilda pedagogiska I6sningar och stodatgarder med vilka man
paverkar situationen i ett sa tidigt skede som moijligt. Stodet for barnet &r kortvarigt och/eller till sin
intensitet lagre i jamforelse med det intensifierade och sarskilda stodet. Man ska tillgodose barnets
individuella behov av stod till exempel genom att anvanda lampliga material, redskap,
undervisningsprogram eller genom att starka lararresursen pa deltid.

Det allmanna stodet forutsatter inte ett forvaltningsbeslut, utan stodet ges alltid nar behovet av
stod framkommit. Det allmanna stédet ordnas i samarbete mellan lararen inom smabarnspedagogik
och den ovriga personalen. VEK-gruppen behandlar behovet av eventuella stodtjanster sasom
tolknings- och assistenttjdnster, hjdlpmedel samt starkandet av lararresursen och ett
forvaltningsbeslut fattas.

Intensifierat stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa intensifierat stéd som ar individuellt planerat och som
utgar fran hela gruppen om det allménna stodet inte racker till. Stoédet ar till sin intensitet starkare
och mer individuellt an det allmdnna stodet. Stodet ges under en kortare tid eller for en langre tid
enligt barnets individuella behov, och det ska inledas genast nar behovet av stéd framkommit.
Intensifierat stod ska ges sa lange barnet behover det.
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Stodet for barnet intensifieras genom att man planerar stédet och 6kar eller starker satten med
vilka man genomfor stédet. Intensifierat stod bestar av flera stodformer som tillimpas regelbundet
och samtidigt. Intensifierat stéd som ges i ratt tid forebygger att barnets stédbehov blir mer
komplexa i ett senare skede. Att ett barn far intensifierat stéd och har behov av stodtjanster sasom
tolknings- och assistenttjanster, hjalpmedel samt konsultation eller undervisning av en speciallarare
behandlas i VEK-gruppen och ett forvaltningsbeslut fattas pa dem.

En eventuell diagnos i ett senare skede eller inledning av habilitering far inte stallas som villkor for
att barnet ska fa stod.

Sarskilt stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa individuellt planerat sarskilt stod om det allmanna eller
intensifierade stodet inte racker till. Barnet kan fa sarskilt stéd pa grund av funktionsnedsattning,
sjukdom, forsenad utveckling eller nagot annat sadant behov av stod for larande eller utveckling som
avsevart sanker barnets funktionsférmaga. Sarskilt stod ar den starkaste nivan av stéd som ges inom
smabarnspedagogiken. Ett barn kan fa stéd direkt i form av sarskilt stod om barnets stodbehov
forutsatter det.

Ett barn har ratt att fa sarskilt stod genast nar behovet av stod framkommer. Sarskilt stod bestar av
flera stodformer och stodtjanster som tillampas kontinuerligt och pa heltid. For att ge sarskilt stod
och erbjuda alla de stddtjinster som barnet behdver férutsitts ett férvaltningsbeslut. Arendet
behandlas forst i VEK-gruppen.

Stodformer

Olika stodformer ska anvandas pa alla nivaer av stodet i enlighet med barnets stédbehov. Olika
stodformer kan genomforas samtidigt, genast nar behovet av stod framkommit, som en del av den
grundlaggande verksamheten inom smabarnspedagogiken. Arbetssdatten och larmiljéerna ska
anpassas efter barnets individuella behov. Stodatgarderna ska planeras pedagogiskt sa att barnets
delaktighet och ratt att lara sig och vara en del av barngruppen forverkligas utifran barnets bésta.
Stodet for barnet kan omfatta pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformer.

Stodet for barnet ska ordnas som en del av den dagliga verksamheten inom smabarnspedagogiken.
Nar barngruppen bestdms beaktar man barnen som behover stdd och deras basta, deras behov av
stod och nivan av stod samt att det ar mojligt for gruppen att uppna malen som faststalls for
smabarnspedagogiken genom att planera personaldimensioneringen eller -strukturen.

Pedagogiska stodformer innefattar aterkommande aktiviteter och en tydlig struktur i barnets
dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken. Stédet for barnet innefattar bland annat vaxelverkan
och kommunikation pa ett sdtt som ar sensitivt och tillgangligt. Det kan vara fragan om
kommunikationsmetoder som ersatter tal, sdsom tecken, bilder eller olika teknologiska l6sningar.
For att tillgodose barnets behov av stdd kradvs att personalen inom smabarnspedagogik anvander
gemensamma och dndamalsenliga pedagogiska och specialpedagogiska arbetssatt och metoder. Till
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de pedagogiska stodformerna hor ocksa planering, observation, dokumentation och utvardering av
den smabarnspedagogiska verksamheten.

Specialpedagogiska metoder som grundar sig pa ett barns individuella behov kan planeras, tillampas
och genomféras som verksamhet for det enskilda barnet, for en mindre grupp eller for hela
barngruppen gemensamt. | enlighet med en inkluderande vardegrund inom smabarnspedagogiken
ska man i planeringen och genomférandet av det pedagogiska stodet i forsta hand anvanda
verksamhetssatt dar stddet som barnets behdver genomférs som en del av barngruppen.

Strukturella stodformer innefattar att starka personalens kunnande i fraga om att upptacka barnets
stodbehov och genomféra stdédet samt deras specialpedagogiska kompetens. Till strukturella
stodformer hor ocksa att se over personaldimensioneringen och/eller personalstrukturen samt
dartill hérande l6sningar och att dndra stodformerna enligt barnets stodbehov. For att stodet i
smabarnspedagogiken kan genomfdras som planerat och gruppen kan uppna malen som faststallts
for smabarnspedagogiken kan man fordndra relationstalet mellan personalen och barnen genom
att 6ka pa antalet i personalen. Beslutet grundar sig pa utvardering som VEK-gruppen gor.
Strukturella stodformer ar adven sadana tolknings- och assistenttjanster och anvandning av
hjalpomedel som behovs for att barnet ska kunna delta i smabarnspedagogiken. Beaktande av
hinderfrihet kan vara en strukturell stodform som behovs.

Vardinriktade stodformer innebar metoder och verksamhetssatt som tillgodoser varden, omsorgen
och assistansen for barnet. Barnets behov av hédlso- och sjukvard tillgodoses som en del av de
vardinriktade stodformerna. Dessa kan till exempel vara hjalpmedel och behov av assistans som
hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar eller till barnets medicinering, kost och rérlighet.
Man ska samarbeta med sakkunniga inom social- och halsovarden till exempel géllande handledning
och radgivning fér personalen inom smabarnspedagogiken.

Vid verksamhetsstdllena inom smabarnspedagogik ska man alltid fran fall till fall bedéma om
lakemedelsbehandling eller sjukvard kan genomfdras som en del av den grundldggande
verksamheten. For varje barn ska man goéra en helhetsbedémning av barnets situation.
Lakemedelsbehandlingen eller sjukvarden av barnet dock inte vara beroende av stédnivan enligt
lagen om smabarnspedagogik, utan varden ska ges oberoende av stodniva enligt barnets behov.

De pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformerna ska tillgodose barnets basta och behov
av stdd och de ska bedémas lokalt och fran fall till fall. Till exempel ndar man planerar anvdandningen
av hjadlpmedel eller assistansen for barnet ska dessa stodatgarder i forsta hand ordnas sa att barnet
ar en del av kamratgruppen och deltar i samma utrymmen och situationer som den 06vriga
barngruppen.

5.4 Bedomning av stédet for barnet

Stodet for barnet ska utvarderas pa alla stodnivaer inom smabarnspedagogiken. Barnets behov av
stdd, hur val stodet racker till och hur det genomfors ska bedémas efter behov i samband med att
barnets plan for smabarnspedagogik ses over eller nar stodbehovet fordndras eller det sker
andringar i larmiljon. Processen med bedomningen av barnets behov av stdd kan paborjas utifran
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iakttagelser som gjorts av personalen inom smabarnspedagogiken. Initiativet kan ocksa komma fran
vardnadshavaren, barnradgivningen eller personalen inom social- och halsovarden.

Nar man granskar stodet for barnet som helhet ska man bedéma fran fall till fall vilka I6sningar som
bast tillgodoser barnets basta. Vid bedomningen av stodbehovet, stodatgarderna och nar stodet
genomfors ska man beakta barnets asikter och 6nskemal och samarbeta med vardnadshavaren.

En speciallarare inom smabarnspedagogik deltar i den utstrackning det behdvs i bedomningen av
barnets behov av stod. Social- och halsovardsmyndigheterna ska delta i beddémningen pa begaran
av personalen inom smabarnspedagogiken, om bedémningen av stodbehovet och motiveringen av
stodldsningarna forutsatter dven annan sakkunskap an sdadan pedagogisk sakkunskap som
personalen inom smabarnspedagogik innehar.

Orons stig

En modell fér smabarnspedagogiken i Lovisa, vilken foljs da en oro for barnet fods

NAR JAG MARKER HOS BARNET NAGOT SOM OROAR — OBSERVERAR JAG BARNET OCH
ANTECKNAR DET SOM OROAR

Hur och i vilka situationer marks det?

Jag observerar barnets beteende tillrackligt lange i olika situationer

Jag diskuterar barnets beteende med teamet och med enhetsledaren inom smabarnspedagogik
Vid behov konsulterar jag experter pa ett allmant plan (utan att ndmna barnets namn), t.ex.
barnradgivningens halsovardare, specialldraren inom smabarnspedagogik

ORON LINDRAS ORON LINDRAS INTE

DISKUSSION MED BARNETS VARDNADSHAVARE

x=

Vi kommer dverens om en passlig tid och en lugn plats och ger diskussionen tillrackligt med tid
Barnets vardnadshavare far beratta hur de gor hemma med sitt barn i situationer som vi
observerat att barnet haft svarigheter med

Vi betonar barnets starka och positiva sidor i hens uppvaxt och dagar inom
smabarnspedagogiken. Vi hamtar fram enbart vara observationer — vi oroar inte
vardnadshavarna med vara egna funderingar och gissningar

ORON LINDRAS ORON LINDRAS INTE

/

e
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ALLMANT STOD:

1.
2.

Stodatgarderna inleds omedelbart. Barngruppens larare ansvarar for att stodet inleds.

Lararen bedomer barnets behov mer detaljerat (blanketten kartlaggning av stodformer) i
samarbete med teamet, vardnadshavaren och enhetsledaren inom smabarnspedagogiken.
Lararen skriver in lampliga stodformer med mal, metoder och ansvar for stédet i barnets plan for
smabarnspedagogik i samarbete med vardnadshavaren.

Lararen gor de andra teammedlemmarna fértrogna med planen och ser till att alla som jobbar
med barnet forbinder sig till att ge barnet stéd enligt planen. For att stédet ska vara systematiskt
i alla situationer i vardagen ar det viktigt att alla forbinder sig.

Hur planen fungerar bedoms hela tiden i vardagen genom att iaktta barnet, gruppens satt att
fungera och miljon, prata med vardnadshavarna, aktivt lyssna pa barnet (t.ex. observationer,
bedémningar, diskussioner).

Tillvagagangssatten, miljon och stodformerna bearbetas kontinuerligt vid behov. Utgaende fran
observationerna uppdateras barnets plan regelbundet.

Barnets stod fortsatter utan avbrott sa lange barnets behov forutsatter det. Stodet okar eller
minskar sa att det motsvarar barnets behov. Om stddet avslutas antecknas det i barnets plan for
smabarnspedagogik.

/ \

ORON LINDRAS ORON LINDRAS INTE

/

OM DET ALLMANNA STODET INTE RACKER KAN BARNET BEHOVA INTENSIFIERAT ELLER SARSKILT

STOD:
1.
2.

Kartlaggning av stodformer gors forst tillsammans med teamet och sedan med vardnadshavarna.
Blanketten gas igenom tillsammans med enhetsledaren, som sedan hamtar den till VEK-gruppen
for behandling.

VEK-gruppen definierar nivan pa barnets stéd och stodets former samt beslutar vilka stédformer
gruppens pedagoger behover for att kunna stéda barnet pa basta satt.

Om barnet beviljas intensifierat eller sarskilt stod gor chefen for smabarnspedagogik ett
forvaltningsbeslut i fragan.

Speciallararen observerar barnet och handleder pedagogerna. Vid behov kan speciallararen ge
stod pa deltid at barnet.

GEMENSAM TRAFF MED BARNETS VARDNADSHAVARE, GRUPPENS PEDAGOGER OCH SPECIALLARAREN

Plan uppgors for hur vi gar vidare och vilka atgarder som behovs.

Vid behov ber man vardnadshavarna kontakta barnradgivningen eller annan expert, som utreder
behovet av tillaggsundersokningar och majligheter till stodformer som barnet behéver.
Vardnadshavarna far tid att anpassa sig till situationen och skéta saken vidare. Gruppens
personal fragar efter en tid hur allt forlopt. Barnet far det behévliga stédet inom
smabarnspedagogiken oberoende av vardnadshavarnas samtycke och samarbete.
Samarbetstraffar tillsammans med vardnadshavarna och den habiliterande personalen fortsatter

/\

BARN-

HALSOCENTRAL- _|—FAMIL {P{M)ﬁ'RISKA TJA}\gER ANDRA
RADGIVNING,_| /ES¥KO1IOG/( GIVNING L FOR BARN OCH UN “SAMARBETS-

PARTNER
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5.5 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stdd det vill sdga stédnivan, stodformerna och hur de ska genomféras samt
ansvars- och arbetsférdelningen nar det giller stodet antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik. Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att géra upp och utvardera
planen i samarbete med den 6vriga personalen och barnets vardnadshavare och vid behov
speciallararen inom smabarnspedagogik. Barnets asikt klarlaggs och beaktas da planen gors upp och
utvarderas.

Stodbehovet och hur stodet genomfors ska bedémas och planen granskas minst en gang om aret
eller nar stédbehovet andras eller det sker andringar i larmiljon. Hur malen fér verksamheten har
uppnatts ska antecknas i planen och malen ska dndras sa att de motsvarar barnets forandrade
stodbehov. Om behovet av stdéd och stodatgarderna har upphort antecknas detta i planen. En
beddmning av barnets behov av stéd gors ocksa alltid da barnet borjar i forskoleundervisningen. |
forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om stod for barnets vaxande och larande for barn i
forskoleundervisningen. Nar det galler smabarnspedagogik som kompletterar
forskoleundervisningen ska eventuellt stdd samordnas med det stod som ges i
forskoleundervisningen och antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik. Det gors tva skilda
forvaltningsbeslut for ett forskolebarn i behov av intensifierat eller sarskilt stod, ett for forskolan
och ett for den kompletterande smabarnspedagogiken.

Fore intensifierat eller sarskilt stéd paborjas ska en utvardering av eventuella tidigare stédatgarder
och deras effekt antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik. Utvarderingen ska innehalla en
beskrivning av stodatgarderna och av utvarderingen och utvecklingen av deras effekt.
Utvarderingen ska ocksa innehalla en motivering for vilka stodatgarder barnet skulle ha nytta av och
vilka som pa basta satt individuellt tillgodoser barnets basta.

Barnets plan for smabarnspedagogik anvands nar man fattar ett forvaltningsbeslut om intensifierat
eller sarskilt stod eller om stédtjanster. Om en beddmning av barnets behov av stod har gjorts i
barnets plan for smabarnspedagogik, ska denna bedémning beaktas nar ett forvaltningsbeslut om
intensifierat eller sarskilt stod eller ett beslut om stodtjanster fattas. Barnets plan for
smabarnspedagogik ska uppdateras sa att den motsvarar innehallet i forvaltningsbeslutet.

Da ett barn far stod i smabarnspedagogiken ska det i barnets plan for smabarnspedagogik antecknas
foljande:

Pedagogiska stodformer

e |6sningar som beror strukturer och dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken

e |6sningar som galler larmiljoerna

e behdvliga specialpedagogiska metoder

e metoder for vaxelverkan och kommunikation, till exempel anvandning av tecken och bilder

e verksamhetssatt for att barnet ska kunna vara del av barngruppens verksamhet, till
exempel beaktande av hinderfrihet.
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Strukturella stodformer

e att starka kunnandet och den specialpedagogiska kompetensen som berér genomforandet
av stodet

e |6sningar angaende personaldimensioneringen och personalstrukturen

e tolknings- och assistenttjanster samt anvandning av hjalpmedel

e konsultation eller undervisning som ges pa deltid av en specialldrare inom
smabarnspedagogik

e periodvist stod av en ldrare inom smabarnspedagogiken.

Vardinriktade stodformer
e metoder som berér vard, omsorg och assistans
e verksamhet som tillgodoser behov av hélso- och sjukvard, till exempel hjalpmedel och
assistans som hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar, medicinering, kost och
rorlighet.

Samarbete och tjanster som stodet forutsatter

e samarbete med barnet och vardnadshavaren

e ansvarsfordelning nar det galler hur stodet for barnet genomfors

e tjanster som tillhandahalls av specialister

e handledning och radgivning av sakkunniga inom social- och hélsovarden och andra
sakkunniga

e eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem.

Utvardering av effekten av stodet

e uppfdljning av stodbehovet, hur val det racker till och hur det genomférs
e utvardering av stodatgardernas effekt, slutsatser som dras och atgarder som vidtas samt
tidpunkter for utvarderingen.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska dven antecknas eventuella social- och halsovardstjanster,

till exempel habilitering for barnet, om det ar relevant med tanke pa anordnandet av
smabarnspedagogiken for barnet.

5.6 Beslut om intensifierat eller sarskilt stod samt stodtjéanster

Chefen for smabarnspedagogik fattar ett forvaltningsbeslut dar man beslutar om intensifierat eller
sarskilt stod eller om stodtjanster for barnet utifran en bedémning av behovet av stod. Beslutet &r i
kraft tills vidare. | forfaringssattet for forvaltningsbeslutet tillampas forvaltningslagen. Innan

51



beslutet fattas hérs barnets vardnadshavare eller en annan laglig féretrddare. Aven barnets
vardnadshavare kan ansdka om intensifierat eller sarskilt stod for barnet. En besvarsanvisning fogas
till beslutet, eftersom vardnadshavaren kan soka andring i beslutet genom besvar. Motiveringarna
skrivs alltid in i beslutet. Forvaltningsbeslutet andras eller upphavs om behovet av stdd forandras.

| beslutet om intensifierat och sarskilt stod ska man ange och besluta om féljande:
- stodformer
- verksamhetsstallet inom smabarnspedagogik
- stodtjanster.

Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sarskilt stod for barnet, ska ett separat
forvaltningsbeslut om stodtjanster fattas.

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stéd eller om stédtjanster ska verkstallas
omedelbart. Beslutet kan verkstallas dven om det inte har vunnit laga kraft. Verkstalligheten innan
beslutet har vunnit laga kraft dr av central betydelse med tanke pa rattsskyddet. Genom ett beslut
kan man inte besluta om social- och halsotjanster fér barnet, sasom hjdlpmedel for medicinsk
rehabilitering eller service och stodatgarder enligt handikappservicelagen.

6. UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Syftet med utvarderingen av verksamheten &ar att stoda genomférandet av lagen om
smabarnspedagogik och planen fér smabarnspedagogik samt att utveckla smabarnspedagogiken.
Anordnaren av smabarnspedagogik ska enligt lagen om smabarnspedagogik utvardera sin
verksamhet samt delta i utomstdaende utvadrdering av sin verksamhet. Utvarderingen av
verksamheten ska genomféras systematiskt och regelbundet. Med hjalp av utvarderingen ska
kvaliteten pa smabarnspedagogien framjas, verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov
synliggdras och verksamheten utvecklas.

Smabarnspedagogiken i Lovisa deltar i de nationella utvarderingarna som gors av Nationella centret
for utbildningsutvardering (NCU). Utdver de nationella utvarderingarna gors utvardering pa lokal
niva. Det ar viktigt att lokala beslutsfattare, vardnadshavare och personalen inom
smabarnspedagogiken har aktuell information om hur smabarnspedagogiken genomfoérs och om
dess kvalitet.

6.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Syftet med utvarderingen av den pedagogiska verksamheten &r att utveckla smabarnspedagogiken
och forbattra forutsattningarna for barnens utveckling och ldrande. Uppfoljning, regelbunden
utvardering och utveckling av Lovisas plan for smabarnspedagogik, barnens planer for
smabarnspedagogik och gruppernas verksamhetsplaner ar en del av detta uppdrag.
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Utvarderingen pa nationell niva har som uppdrag att stdda anordnarna av smabarnspedagogik i
fragor som ror utvardering och kvalitetshantering. De nationella utvarderingarna framjar
utvecklingen av smadbarnspedagogiken pa lokal, regional och nationell niva. Resultaten fran
utvarderingarna kan dven anvandas i internationella jamforelser.

Personalens malinriktade och systematiska sjalvvardering har en central roll i att uppratthalla och
utveckla kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat
personalens kommunikation med barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt,
verksamhetens innehall eller larmiljoerna. Hur stodet for barnet genomfors ar ocksa ett centralt mal
for utvardering.

Indikatorer, utgivna av NCU, ger en grund for enhetliga verksamhetsmetoder och principer enligt
vilka Lovisas verksamhet inom smabarnspedagogik utvarderas. Indikatorerna fungerar som ett slags
spotlight for att uppmarksamma en viss fraga. Som sadana ar indikatorerna inte lampliga som ett
utvarderingsverktyg. De anvands for att definiera mer exakta utvarderingskriterier, tydliga
uttalanden som beskriver praktiken eller fragor, som utvarderas enligt en forutbestamd skala. Ett
separat tema valjs for varje verksamhetsar, vilket ar den indikatorn som beslyses just det aret.
Processen ar féljande:

- Vardediskussion fors under sommarens utvecklingsdagar om hur varderingarna i planen for
smabarnspedagogiken aterspeglas i vardagens aktiviteter

- Under hoésten svarar personalen pa en enkat, dar varje team ska utvdrdera sin egen
verksamhet enligt det valda temat (Webropol-enkat)

- Vardnadshavarna kommer att vara delaktiga i utvarderingen av verksamheten under aret
(Webropol-enkat i april). Resultaten publiceras pa sidan peda.net/loviisa/s.

- Verksamhetsarets indikatorer preciseras i kapitel 6.2.

Utvarderingen pa individniva innebar utvardering av hur barnens planer for smabarnspedagogik
genomfors. Det ar alltid viktigt att utvardera genomférandet av barnets plan fér smabarnspedagogik
innan den uppdateras eller en ny plan utarbetas. | samband med utvarderingen ska barnet,
vardnadshavaren och personalen fundera 6ver hur verksamhetens mal och de éverenskommelser
som man gemensamt skrivit in i planen har beaktats och uppnatts i verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Utvarderingen av stodet for barnet ingar i barnets plan for
smabarnspedagogik.

6.2 Indikatorer for verksamhetsaret 2022-2023

Verksamhetsarets 2022-2023 indikatorer hor till avsnittet pedagogisk verksamhet och
inlarningsmiljoer. De utvalda indikatorerna ar:

- Verksamheten inom smabarnspedagogiken ar betydelsefull och inspirerande for barn samt
utmanar dem att lara sig.
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Barns individualitet beaktas sa att varje barn lar sig att identifiera och hitta sina egna styrkor
och intresseomraden.

Maltider, vilostunder, 6évergangar, pa- och avkladning samt andra basaktiviteter genomfors
sa att de ar pedagogiskt malinriktade.

Barns behov av individuellt stod identifieras. Personalen bedémer behovet av stod
tillsammans med vardnadshavarna och vid behov ges barn lampligt stod i ett
mangprofessionellt samarbete.
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BILAGA 1: GRUPPENS VERKSAMHETSPLAN

Gruppens verksamhetsplan ar ett dokument som registrerar vad de mal, varderingar och principer som registrerats i
Lovisa stads plan foér smabarnspedagogik betyder fér var grupp med hansyn till barnens individuella behov.
Verksamhetsplanen kombinerar innehallet och malen i stadens plan fér smabarnspedagogik i forhallande till den syn
som bildas om gruppens barns individuella behov och deras mal for valbefinnande, utveckling och larande via deras
planer for smabarnspedagogik.

En verksamhetsplan ar ett verktyg som hjalper gruppens personal att planera, genomfora och utvardera sitt
arbete.

De gemensamma pedagogiska principerna och praxisen skrivs konkret ner i verksamhetsplanen (vad som ska
goras och hur).

Den pedagogiska dialogen och skapandet av en gemensam vision ar viktiga vid utarbetandet av
verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen ar ett flexibelt dokument vars genomférande och innehall maste utvarderas och
modifieras da behoven hos gruppens barn férandras.

VERKSAMHETSPERIOD:

BESKRIVNING AV BARNGRUPPEN

Barngruppens namn, storlek och aldersstruktur:

Forandringar i barngruppen (datum, hurdan forandring):

Utformning av smagrupper:

Andringar i utformningen av smagrupper (datum, hurdan férindring)

Barngruppens personal (namn, titel och styrkor):

Hur vi anvdnder oss av personalens styrkor:

Forandringar i personalen (datum, hurdan forandring):

Resurslararens eller barnskétarens arbetsuppgifter i gruppen:

Gruppens projekt eller tema for den kommande verksamhetsperioden:
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TEAMETS AVTAL

Ett teamavtal ar ett avtal som klargor gruppmedlemmarnas engagemang och professionalism och ar en
integrerad del av gruppens verksamhetsplan. Gruppens larare inom smabarnspedagogik ansvarar for att
teamavtalet gors och foljs, utvarderas och uppdateras.

TEAMARBETE

Planering och utvirdering av verksamheten (métesmetoder, tid och plats, regelbundna fragor)
Ansvar och uppgifter (lararens pedagogiska ansvar, planeringstid, barnskdtarens ansvar och
uppgifter, andra arbetares ansvar och uppgifter)

Interaktion och samarbete (att hjalpa andra, uppmuntra andra, flexibilitet, satt att ge feedback
och tala ut samt I6sa konflikter)

Information (kommunikationspraxis i det egna teamet och arbetsgemenskapen)
Undantagssituationer (arbetstiderna i undantagssituationerna, den pedagogiska verksamheten i
undantagssituationerna)

Introduktion (introduktion av ny arbetare, vikarie eller studerande)

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

VARDEGRUNDEN FOR VAR GRUPP
Hur férverkligar vi vardegrundens pastaenden i var grupps dagliga verksamhet?

Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och férstddda som individer och som
medlemmar i sin grupp.

Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och dsikter samt bli forstadda utgaende fran sina
egna forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig.

Barnen har ratt att leka, lara sig genom lek, glddjas 6ver sitt larande och bilda sig en uppfattning
om sig sjalva, sina identiteter och varlden utifran sina egna perspektiv.

Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och goéra sina val oberoende av
forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som géller barnet som person.

Barnens familjeidentitet och familjerelationer stods sa att varje barn far kdnna att den egna
familjen ar vardefull.

Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska tankande.
Personalen férbinder sig att férverkliga den smabarnspedagogiska verksamheten enligt
inkluderande principer.

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

PEDAGOGISK OBSERVATION OCH DOKUMENTATION

Vi far viktig information for att kunna planera verksamheten genom att observera barnen och
dokumentera verksamheten. Varje barn och barngrupp ar unik.

Hur identifierar vi barnens och gruppens viktigaste styrkor och stodbehov sa att vi kan fokusera
vara resurser pa ratta saker och metoder?

Forst behover vi observera helheten i verksamheten i olika vardagssituationer. Nar vi kanner till
den kan vi fokusera djupare pa de delomraden som behdver uppmarksamhet: emotionell
utveckling, utvecklingen av tanken minnet och inlarningen, spraklig utveckling, handleda den
sjalvstandiga aktiviteten, motoriska fardigheter, social utveckling och interaktion samt
lekfardigheter.

Hur anvander vi observationerna i planeringen- och utvarderingen av verksamheten och
verksamhetsmiljon?

Vilka metoder anvander vi da vi observerar?
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- Vilka metoder anvander vi da vi dokumenterar?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

SAMARBETE | PRAKTIKEN
- Vad anser vi att ar viktigt?
- Hur bygger vi upp ett fértroende?
- Hur hor vi fordldrarna (ta i beaktande familjens fostringssatt, kultur, religion/askadning)?
- Hurdan ar fordldrarnas delaktighet i planeringen och utvarderingen?
- Hurdant ar det sektorsovergripande samarbetet med 6vriga parter?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

PRINCIPER FOR FORVERKLIGANDET AV SMABARNSPEDAGOGIK

En trygg grupp skapas genom att leda grupprocesser. DA en grupp bérjar och i situationer dar nya barn
borjar i gruppen ar det sarskilt viktigt att planera, observera och vagleda barnens bekantning och
utvecklingen av relationer. Det tar tid innan vanskapen och vi-andan fods. Att tillhéra en grupp och att
aktivt kunna agera och paverka ar den basta delaktigheten ett barn kan fa!

DE DAGLIGA GRUNDLAGGANDE AKTIVITERNA
De vardagliga grundlaggande aktiviteterna ar en integrerad del av pedagogisk verksamhet som ger

pedagogen mojlighet att mota barnet och vara narvarande. Det ger ocksa barnet majlighet till inlarning.

ANKOMST- OCH AVHAMTNINGSSITUATIONERNA
- Hur tar vi emot barnet och familjen pa morgonen, hur tar vi avsked pa eftermiddagen?
- Vad behoéver uppmarksammas i arbetsfordelningen?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur forverkligas vardnadshavarnas delaktighet?
- Det dagliga samarbetet vi métet med vardnadshavarna
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

MALTIDSSITUATIONER
- Hur forverkligar vi maltidssituationerna sa att de blir trivsamma och positiva?
- Hurdana regler och éverenskommelser har vi?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur uppmarksammar vi smakvanor, fordomar och det man foredrar?
- Hur handleder vi maltidssituationerna?
- Hur skapar vi en trygg atmosfar?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

DAGLIG UTEVISTELSE

- Hur forverkligar vi forflyttningssituationerna (pa- och avkladning)?

- Hur planerar vi, sa att vi far en dagsrytm som &r flexibel och utan bradska?

- Utevistelsens praxis och regler

- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Hur beaktar vi barnets 6nskemal och behov?

- Hurdana mojligheter ordnar vi utomhus for rorelse, lek, utforskning och att uttrycka sig?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM
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DAGSVILA
- Hur forverkligar vi en trygg dagsvila, dar vi uppmarksammar barnens olika behov av sémn och
vila?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur uppmarksammar vi barnens personliga vanor och behov?
- Hur forverkligar vi forflyttningssituationerna?
- Hur planerar vi, sa att vi far en dagsrytm som &r flexibel och utan bradska?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

HYGIENLARA
- Hur skapar vi trygga och trevliga situationer for grundskotsel?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur beaktar vi barnet personliga behov?
- Hur handleder och hjalper vi barnet?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

ATT FOREBYGGA MOBBNING OCH INGRIPA VID FORESKOMST AV MOBBNING
Observera planen for forebyggande av och ingripande i mobbning

- Vad ar mobbning? Teamets gemensamma syn pa mobbning

- Metoder for att forebygga mobbning (hur vi gar till vaga)

- Metoder for att ingripa i mobbning (néar, hur och i vilka situationer ingriper vi)

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

FORVERKLIGANDET AV SMAGRUPPSVERKSAMHET

Malet med smagruppsverksamhet ar att skapa en struktur i barngruppen dar barnet kan leka, utforska
och uttrycka sig och det hen gor pa ett tryggt satt samt 6va pa sina sociala fardigheter. Fér pedagogen
ger smagruppsverksamheten en méjlighet att méta, lyssna och delaktiggéra barnet samt vagleda barnet
i leken och inldrningen.
- Vad behover vi beakta i barnens planer for smabarnspedagogik?
- Vad behover vi ta itu med och vagleda barnen i?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Det som ofta upplevs som utmanande i en barngrupp ar barns fardigheter som fortfarande ar
under utveckling. Dessa kan man 6va i smagruppsverksamheten och pa detta satt fora hela
gruppens utveckling framat. Hur forverkligar vi smagruppsverksamhet i var grupp?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

RORELSE

- Hur forverkligar vi mangsidig rorelse och utnyttjar vardagsrorelse? (Planeringen av en miljé som
motiverar till rorelse bade inomhus och utomhus, tillgangliga redskap, uppmarksamma
forflyttningssituationer)

- Regler och principer som framjar rorelse (ar alla ”de gamla reglerna” nédvandiga?)

- Mojlighet till ledd rorelse (var, hur ofta, vem leder, hur beaktas barnens idéer och forslag,
barnens delaktighet i planeringen)?

- Hur handleder vi och hur deltar vi sjalva i rorelse?

- Hur mojliggor vi en rorelsekravande och livfull lek?
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- Hur mojliggor vi en mangsidig spontan rorelse i vardagen?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

SPRAKENS RIKA VARLD

Med hjalp av spraket kan barnet vara delaktigt och ldra kdnna andra manniskor och den omgivande
varlden. Spraket ar grunden for barnets tankar och kanslor. Spraket och talet utvecklas i samspelet med
andra under lek och aktivitet.

VAXELVERKAN
- Hur bemoéter vi barnet?
- Hur bemoter vi vardnadshavarna?
- Hur haller vi atmosfaren trygg och mild?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur bemoéter vi barnens initiativ?
- Hur handleder, hjalper och skoter vi barnet?
- Hurvisar vi kdnslor mot barnet?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

SPRAKFORSTAELSE
- Hurdana metoder och material anvander vi for sprakforstaelse?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur kan vi med vart eget exempel hjalpa barn att forsta sprak?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

ANVANDA TAL OCH SPRAK
- Hurdana metoder och material anvander vi till att uppmuntra barnen till att tala och beratta?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur kan vi locka barnen med interaktion och vart eget exempel att diskutera och 6va att tala?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

SPRAKMEDVETENHET
- Hurdana material och metoder anvander vi for att starka barnets intresse for det talade och
skrivna spraket?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hurinspirerar och uppmuntrar vi barnen att éva pa att uttrycka sig pa olika satt?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

MINA MANGA UTTRYCKSFORMER

Konstnarliga upplevelser vidgar barnets uppfattning om sig sjélva, andra och varlden i stort. Barne
behover tid, utrymme och material for sina uttryck. Aktiviteterna innehaller t.ex. lek, barnlitteratur,
ordkonst, olika former av teater och dans pa ett mangsidigt satt.

VISUELL UTTRYCKSFORM
- Hur erbjuder vi moéjligheter for bildskapande och att uttrycka sig visuellt med hjalp av olika
verktyg, material och arbetssatt?
- Hur forverkligar vi barnets delaktighet?
- Hur skapar vi en visuellt intressant och inspirerande milj6 tillsammans med barnen?

- Hur moijliggor och handleder vi lek genom att anvanda oss av bilder och andra visuella metoder?
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SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

MUSIK
- Hur erbjuder vi mojligheter for att uppleva, skapa musik (sjunga och spela) och lyssna pa musik?
- Hurimplementerar vi “levande” musik som en del av den vardagliga verksamheten?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur beaktas barnets 6nskemal?
- PAvilket satt &r musik en del av vardag och fest?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

HANDARBETE

- Hurdana idéer, arbetssatt, verktyg och material anvander vi oss av?

- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Hur handleder och inspirerar vi barnen att préva pa och anvanda olika handarbetsformer?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTTRYCKA SIG KROPPSLIGT OCH VERBALT
- Hur mojliggor och handleder vi drama, sagotering och dans som en del av var dagliga
verksamhet?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur beaktas barnets 6nskemal?
- Hur uppmuntrar vi verbala och fysiska lekar och uttryckssatt?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

JAG OCH MIN GEMENSKAP
Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens férmaga att forsta mangfalden i narmiljén och
att 6va sig att fungera i den. Inldrningen sker genom att lara sig forsta etiskt tdnkande, askadning och
media. Pedagogens uppgift ar att hjalpa barnet att bli en del av gruppen och fungera som en jamlik
medlem i den.

- Hur tar vi hdnsyn till barns olika kulturella och sprakliga bakgrund?

- Vilka arbetsmetoder och satt anvander vi for att forverkliga askadningsfostran?

- Hur starker vi gemenskapen i hela barngruppen?

- Hur handleder vi barnen till goda vanor och att ta hansyn till varandra?

- Hur gor vi for att vi ska kunna bemota pojkar och flickor jamlikt?

- Hur bemoter vi barnens mangfald och stéder barnets individualitet?

- Hur uppnar vi jamstalldhet i planeringen av lekmiljon och handledningen av leken?

- Vilken typ av media anvander vi med barnen?

- Vilka regler och éverenskommelser har vi?

- Hur handleder vi barnen vid anvandning av media?

- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Hur bemoéter vi barnets initiativ?

SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM

JAG UTFORSKAR MIN OMGIVNING

Smabarnspedagogiken stoder utvecklingen av ett barns tdnkande och starker en positiv instéallning till
lek, forskning och inlarning. Personliga uppfattningar, upplevelser och erfarenheter relaterade till
inlarningsmiljoer hjalper barn att forst orsak och verkan och att utveckla sina fardigheter fér tankande
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och larande. Larande sker alltid genom interaktion nar ett barn och en pedagog moéts for att dela sina
erfarenheter, uppfattningar och kunskaper.

LEK
- Hur stoder vi en leks boérjan?
- Hur ger vi barnen majlighet till langvarig lek?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur handleder viileken?
- Hurdeltar viileken?
- Hur betonar vi leken, och beaktar vikten av att berika lekens innehall i planeringen?
- Hur ordnar vi barnens lekmiljo och lekredskap?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNIK

- Hurdana apparater och applikationer anvander vi tillsammans med barnen?

- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Hur kombinerar vi digianvandningen med andra aktiviteter sa att det blir er del av vardagen?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTFORSKANDET

- Hur ordnar vi méjligheter och material i larmiljon sa att den majliggor forskning?

- Hur forverkligas barnets delaktighet?

- Hur handleder vi barnen till att observera, klassificera och jamféra olika fenomen?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

OMGIVNINGSLARA
- Hur bygger vi upp barnets férhallande till naturen?
- Hur forverkligar vi principen hallbar utveckling tillsammans med barnen?
- Hur forverkligas barnets delaktighet?
- Hur uppmaérksammar vi barnets 6nskemal?
- Hurdant material och hurdana metoder anvander vi?
- Hurdana naturupplevelser erbjuder vi?
SA HAR GOR VI | VARDAGEN/DATUM

UTVARDERING OCH UPPDATERING/DATUM
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BILAGA 2: PLAN FOR FOREBYGGANDE AV OCH INGRIPANDE | MOBBNING

1. Vad ar mobbning?

For att kunna foérebygga och ta itu med mobbning &r det viktigt att veta vad mobbning egentligen ar.
Vi har valt att i denna plan ta upp tva olika definitioner som kompletterar varandra.

"En person &r mobbad nér han/hon, upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt
for negativa handlingar fran en eller flera personer.” (Olweus 1973)

“Mobbning &r ett aggressivt beteende med vilket man gér nagon illa fysiskt eller psykiskt
och att handlingarna &r aterkommande, avsiktliga och riktar sig mot en férsvarslés.”
(Salmivalli 2003)

Det ar viktigt att ocksa komma ihag att aven enskilda pahopp kan orsaka radslor hos offret om att i
framtiden bli utsatt fér mobbning. (Hamarus 2006).

2. Skillnad pa mobbning och konflikt

Som vuxen ska man kunna skilja pa mobbning och konflikt. Men for att aktivt férebygga mobbning
ar det viktigt att personalen inom smabarnspedagogiken alltid ingriper i barnens konfliktsituationer,
oberoende om det ar fragan om mobbning eller konflikt.

| konflikter och gral ar det fragan om tva relativt jamnstarka individer som ar av olika asikt eller gralar
med varandra. Da det handlar om mobbning &ar daremot den ena parten i underlage och den
mobbade parten har svart att forsvara sig mot det negativa beteende som riktas mot hen.

| mobbningsfall ar det fragan om maktobalans mellan den mobbade och den som mobbar. Detta kan
t.ex. betyda att den som mobbar &ar fysiskt storre eller starkare, ar battre pa att uttrycka sig verbalt,
ar aldre, har flera vanner eller hogre stallning i gruppen, vet om den mobbades svagheter och far
stdd av den 6vriga gruppen. Denna maktobalans behdver inte nédvandigtvis vara ett faktum, utan
det kan ocksd handa att den mobbade bara upplever situationen som sadan. (Pepler, Graig &
Connolly, 1997)

3. Mobbningens olika former

Det finns olika definitioner av mobbning. Enligt Hoistad (2005) kan mobbningen indelas i tre olika
kategorier, d.v.s. i fysisk, psykisk och verbal mobbning. Perren (2000) daremot anser att mobbning
aven kan vara objektrelaterad.

Fysisk mobbning Psykisk mobbning Verbal mobbning

sla, knuffa grimasera, olika gester hota

sparka irritera hana

halla nagon fast mot hens vilja stéanga ut ur gemenskapen saga elaka / obehagliga saker
nypa, bita vanda ryggen till

dra i haret forsoka sara

riva andras klader utpressning

Objektrelaterad mobbning: Man gémmer eller sdndrar andras saker
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4. Lagar och forordningar

Inom smabarnspedagogiken foljer vi forutom Finlands grundlag ocksa FN:s konvention om barnets
rattigheter och planen for smabarnspedagogik.

| 2 kap. 7 8 i Finlands grundlag (11.6.1999) star det om ratten till liv, personlig frihet och integritet:
“den personliga integriteten far inte krédnkas”.

I FN:s konvention om barnens rattigheter konstateras foljande om barnets rattigheter:

- Alla barn har samma rattigheter och ar likvardiga samt att inget barn far diskrimineras (artikel
2)
- Alla barn har ratt till skydd mot fysiskt och psykiskt vald (artikel 19)
- Barnets rétt till lek, vila och fritid betonas (artikel 31)
(FN 1998/2010)

Enligt Grunderna for planen fér smabarnspedagogiken har smabarnspedagogiken som uppdrag att
skydda barnet fran vald, mobbning och andra former av trakasserier. Barnet har ratt att fa trost da
barnet behover det. Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte. Personalen ska kanna igen
mobbning, ingripa vid mobbning och férebygga mobbning medvetet och systematiskt som en del av
utvecklingen av verksamhetskulturen. Avgdrande for att forebygga mobbning ar att stéda barnens
kamratrelationer och hela gemenskapens vélbefinnande. Personalen har en central roll nar det galler
att stéda barnen i att trdna och utveckla sociala och emotionella fardigheter. Personalen ska
tillsammans med barnen lara sig att upptacka och l6sa konflikter pa ett konstruktivt sétt. | fall av
trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens vardnadshavare och soker
I6sningar tillsammans.

5. Férebyggande atgarder

| denna plan presenteras vad personalen ska komma ihag och vilka metoder personalen kan
anvanda tillsammans med barnen for att férebygga mobbning. Ett 6ppet och tryggt samarbete mellan
personal, barn och foraldrar &r av stor betydelse da det géller effektivt forebyggande av mobbning
men ocksa da det galler att ta itu med eventuella mobbningsfall.

5.1 Personalen

— Var och en gor sig fortrogen med planen och dess innehall i sin helhet, for att kunna férebygga
och ta itu med konflikter och mobbning da det forekommer.

— Alla vuxna foregar sjalva med gott exempel. Vi har ett respektfullt beteende mot varandra, bade
gentemot barn och vuxna.

— Vi ar narvarande och medvetna om vad som hander i barngruppen. Detta forverkligas genom
att vi lyssnar pa barnen och genom att observera barnen och deras lekar.

— Vi ger alla barn positiv feedback.

5.2 Personalen tillsammans med barnen

— Vi diskuterar med barnen pé aldersenlig nivd om kompisrelationer och mobbning:
* Hurdan &r en god van?
= Vad kan barnen gora for att alla ska vara delaktiga i gruppen och ingen blir
mobbad?
Detta bidrar till att skapa en bra atmosfar i gruppen, starker barnens sociala kompetens och lar
barnen att k&nna igen och behéarska sina k&nslor. Vi kan anvanda oss av material om amnet,
sa som Start, Stegvis eller Kompisvaskan.
— Vi gar igenom gruppens spelregler tillsammans:
= Vad &r dnskat och acceptabelt och vad ar mindre o©nskvért och icke-
acceptabelt?
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Vi diskuterar med barnen om vad de kan gora ifall de upplever att ndgon mobbar dem. Det ar
viktigt att betona for barnen att de ska beratta om sina kanslor for nagon vuxen.

Varje vuxen &ar skyldig att ingripa i barnens konflikter, inte bara i de fall man misstanker
mobbning.

D& odnskat beteende forekommer (t.ex. att ett barn retar eller kranker ett annat barn) visar
personalen tydligt att detta beteende inte ar acceptabelt.

6. Atgarder d& mobbning férekommer

D& mobbning forekommer diskuterar personalen med alla berérda parter. Vi talar forst med
barnen och hor deras version av saken, aven barnens foraldrar kontaktas.

Vi diskuterar fallet med enhetsledaren inom smabarnspedagogik innan vi kontaktar foraldrarna.
Enhetsledaren inom smabarnspedagogiken deltar vid behov i diskussionen med foraldrarna.
Personalen dokumenterar handelsen noggrant. Dokumentationen bestar av en fri beréttelse,
vad som hant och var, vilket datum, vem som kontaktades och hur fallet f6ljs upp. Den person
som gjort dokumentationen, skriver under dokumentet.
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