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Anonyymi rekrytointi Loviisassa

Anonyymi rekrytointi on saavuttanut kasvavaa suosiota niin yksityiselld kuin julkis-
hallinnonkin puolella. Anonyymilla rekrytoinnillahan tarkoitetaan menetelmaa, jossa
tyohakemuksesta poistetaan nakyvistd kaikki henkiloon viittaava tieto kuten hakijan
nimi, syntymaaika, osoite ja didinkieli. Lahtokohtana on hakijoiden yhdenvertainen
kohtelu ja tarkoituksena on madaltaa kynnysta pdastd tyohaastatteluun. Valinnat
tyohaastatteluun kutsuttavista tehddan hakijan ilmoittaman osaamisen ja tyokoke-
muksen perusteella.

Anonyymin rekrytoinnin keskeisid etuja ovat: tasa-arvon lisddminen ja syrjinnan
vahentaminen. Anonyymi rekrytointi on tehokas tapa lisdta tasa-arvoa ja vahentaa
kokemuksia syrjinndstda. Anonyymi rekrytointi on erinomainen tyodkalu strategian
toteutukseen. Sita kayttamallad voidaan osoittaa, etteivat arvot ole pelkk&da sanahe-
linda ja strategiaan kirjattu yhteiskuntavastuu vain hyvaa tahtoa. Monet tyosuh-
teessa olevat eivat halua nykyisen tydnantajansa tietdvdn tydpaikan vaihtoaikeis-
taan, minkd vuoksi anonyymina tyon hakeminen ja mielenkiintoisten tyonantajien
kanssa keskustelu on turvallinen tapa kartoittaa uusia uramahdollisuuksia. Anonyy-
min rekrytoinnin avulla saadaan passiivisia tydnhakijoita tydmarkkinoille ja heidan

tavoittamisensa helpottuu.
kaiken edelld mainitun johdosta me allekirjoittaneet esitamme, etta

Loviisassa otetaan kayttoon anonyymi rekrytointi eri tehtavaalueilla.
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