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Galler frdn och med 27.2.2023

MATCHNINGSTILLAGG I LOVISA STADS LAROAVTAL, REGLER OCH VILLKOR

Godkand av naringslivs- och infrastrukturnamnden (NLIN 16.2.2023 § 36)
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Matchningstilldgget i Lovisa stads laroavtal kan beviljas till en arbetsgivare pa den privata eller
tredje sektorn som anstéller i laroavtalsbaserat anstallningsférhallande en Lovisabo som studerar
pa andra stadiet och som avlagt forsta arets teoristudier pa en yrkeslaroanstalt.

Personen som anstalls kan vara en som studerar for sin forsta examen eller en branschbytare.
Matchningstillagg kan beviljas for hogst atta (8) manaders tid inom ramen for det anslag som
avsatts for andamalet i den ordning som ansokningarna inlamnats. Stodets belopp &r hogst 350
euro/man.

Anstéllningsforhallandet kan vara tillsvidare gallande eller tidsbunden. Ett tidsbundet
anstallningsférhallande ska till sin Iangd vara minst 26 veckor (cirka 6 man.) och arbetstiden minst
25 timmar i veckan.

Laroavtalets Matchningstillagg ar avsett for andra kostnader som uppkommer av anstéllningen an
I6nekostnader, sa som handlednings-, orienterings-, arbetsredskaps- och arbetslokalskostnader.
Matchningstilldgget i Lovisa stads ldroavtal kan beviljas samtidigt for hogst tva anstallda per
arbetsgivare.

Lonen for den anstallda ska vara kollektivavtalsenligt och i avsaknad av kollektivavtal minst 1 331
euro i manaden (ar 2023). Lonen ska basera sig pd annat dn arbetets resultat.

Matchningstillagget i Lovisa stads laroavtal ar for en arbetsgivare som idkar naringslivsverksamhet
ett de minimis-stod. Arbetsgivaren ska da arbetsgivaren anséker om laroavtalets matchningstillagg
framfdéra en utredning 6ver de minimis-stéd som arbetsgivaren blivit beviljad under pagaende och
tva senaste skattear. Om de minimis-stdden éverskrider 200 000 euro under pagaende och tva
senaste skattear kan laroavtalets matchningstillagg inte beviljas.

Arbetsgivaren ska sjalv reda ut samverkan av matchningstillagget och eventuella 6vriga stod.

En arbetsgivare som far laroavtalets matchningstillagg forbinder sig att utan dréjsmal meddela om
andringar i anstéllningsforhallandet som understéds (till exempel anstéllningsforhallandet inleds
inte, arbetet avbryts eller anstallningsforhallandet upphor).

Arbetsgivaren ska ha minst en icke-l6nesubventionerad anstéalld med arbetsledaruppgifter samt
dndamalsenliga arbetslokaler.

Matchningstillagget far inte leda till att andra anstéllda uppsags, satts pa deltid eller permitteras.
Arbetsgivaren far inte ha forsummelser av lagstadgade avgifter eller skatter.

Matchningstillagget kan inte beviljas om det under beviljandet av tidigare matchningstillagg
uppkommit oklarheter som inte retts upp pa ett godtagbart satt.

Ett stod som utbetalats utan motivering kan aterkravas. Stodet kan aterkravas ocksa ifall
arbetsgivaren inte levererar begarda uppgifter eller om arbetsgivaren har levererat felaktiga
uppgifter.

Matchningstillagg beviljas inte om personen som anstalls under de senaste tva kalenderaren
arbetat i ett anstallningsforhallande for vilken det beviljats sysselsattningens Lovisatillagg.
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Ansokande av laroavtalets matchningstillagg och fakturering
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Lovisatillagg ansoks skriftligt med blankett TP03/2023. Den undertecknade blanketten lamnas till
Lovinfo (Mariegatan 12 A, 07900 Lovisa).

Bilagor till ans6kan om Lovisatillagget ska vara: Den anstallda personens undertecknade
arbetsavtal, utbildningsavtalet for laroavtalet och blankett for den anstallda personens samtycke.
Arbetsgivare som idkar naringslivsverksamhet ska dessutom ge en utredning om mottagna de
minimis-stéd under pagaende och de tva tidigare skattearen.

Man ska ans6ka om laroavtalets matchningstilligg omedelbart i borjan av det laroavtalsbaserade
anstallningsforhallandet. Matchningstillagget beviljas fran borjan av den manad som ansékan
lamnats in. Tillagget beviljas inte retroaktivt.

Det fattas ett skriftligt beslut om laroavtalets matchningstillagg. Beslutet levereras enligt de
kontaktuppgifter som den sokande angett. Dessutom publiceras beslutet pa stadens webbplats.

Ett beviljat laroavtalets matchningstillagg betalas i efterskott tva ganger under tiden for vilken stod
betalas: vid halva tiden och vid slutet av den beviljade stodperioden. Av fakturan som adresseras till
staden ska framga fakturerarens kontaktuppgifter, den anstélldas namn, arbetstid / vecka och
laroanstalt med vilken laroavtalet ingatts. Faktureringsadress: Se stadens faktureringsuppgifter har.
Bestallarkod: Laroavtalets matchningstillagg L113.
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