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Voimassa 27.2.2023 alkaen

LOVIISAN KAUPUNGIN OPPISOPIMUKSEN KOHTAANTO-LISA, SAANNOT JA EHDOT

Hyvadksytty elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnassa (EKIL 16.2.2023 § 36)
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Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisaa voidaan myontaa yksityisen tai kolmannen
sektorin tydnantajalle, joka palkkaa oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen toisen asteen
opinnoissa opiskelevan loviisalaisen henkilon, joka on suorittanut ammattioppilaitoksessa
ensimmaisen vuoden teoriaopinnot.

Palkattava henkil6 voi olla ensimmaista tutkintoaan suorittava tai alanvaihtaja.

Kohtaanto-lisda voidaan myontaa enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajalle tarkoitukseen varatun
madrarahan puitteissa hakemusten saapumisjarjestyksessd. Tuen suuruus on enintdan 350
euroa/kk.

Tyosuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maardaikainen. Maaraaikaisen tydsuhteen tulee
olla pituudeltaan vahintdan 26 viikkoa (n. 6 kk) ja tydajan vahintdan 25 tuntia viikossa.
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisa on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkauksen
kustannuksiin, kuten muun muassa ohjaus-, perehdytys-, tyévaline- ja tyotilakustannuksiin.
Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisda voidaan myéntaa samanaikaisesti enintdan
kahdesta tyontekijasta tyonantajaa kohden.

Palkattavan henkilon palkan tulee olla tydehtosopimuksen mukainen ja tydehtosopimuksen
puuttuessa vahintdan 1331 euroa kuukaudessa (vuonna 2023). Palkan tulee perustua muuhun kuin
tyon tulokseen.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaanto-lisa
on de minimis- tuki. Tydnantajan on esitettava oppisopimuksen Kohtaanto-lisaa hakiessa selvitys
sille myonnetyista de minimis -tuista kuluvan ja kahden edeltdvan verovuoden ajalta. Mikali de
minimis -tuet ylittavat 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana, ei
oppisopimuksen Kohtaanto-lisda voida myontaa.

Ty6nantajan tulee itse selvittdd Kohtaanto-lisdn ja muiden mahdollisten tukien yhteisvaikutukset.
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisda saava tyonantaja sitoutuu ilmoittamaan viipymatta tuettavassa
tyosuhteessa tapahtuvat muutokset (esim. tydsuhde ei ala, tyo keskeytyy tai tydsuhde paattyy).
Ty6nantajalla tulee olla tydnjohdollisissa tehtadvissa vahintadn yksi ei-palkkatuettu tyontekija seka
asianmukaiset tyotilat.

Kohtaanto-lisa ei saa johtaa muiden tyontekijoiden irtosanomisiin, osa-aikaistamisiin tai
lomautuksiin.

Tyo6nantajalla ei saa olla lakisdaateisten maksujen ja verojen laiminlyonteja.

Kohtaanto-lisda ei voida myontaa, jos aiemmin kohtaanto-lisan myontamisen yhteydessa on
ilmennyt epaselvyyksia, joita ei ole hyvaksyttavasti selvitetty.

Perusteetta maksettu tuki voidaan peria takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myos, mikali
tyonantaja ei toimita pyydettyja tietoja tai tydnantaja on toimittanut virheelliset tiedot.
Kohtaanto-lisda ei myonnetd, jos palkattava henkilé on kahden edellisen kalenterivuoden aikana
tyoskennellyt tydsuhteessa, johon on myodnnetty tyollistamisen Loviisa-lisaa.
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Oppisopimuksen Kohtaanto-lisan hakeminen ja laskutus
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Loviisa-lisda haetaan kirjallisesti lomakkeella TP03/2023. Allekirjoitettu lomake toimitetaan
Lovinfoon (Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa).

Loviisa-lisdn hakemuksen liitteina tulee olla: Palkattavan henkilon allekirjoitettu tydsopimus seka
oppisopimuksen koulutussopimus seka palkattavan henkilon suostumuslomake.
Elinkeinotoimintaa harjoittavien tydnantajien tulee lisdksi antaa selvitys saaduista de minimis -
tuista kuluvan ja kahden edeltdvan verovuoden ajalta.

Oppisopimuksen Kohtaanto-lisa tulee hakea heti oppisopimuspohjaisen tyosuhteen alussa.
Kohtaanto-lisda myodnnetdaan hakemuksen jattamiskuukauden alusta. Takautuvasti lisaa ei
myonneta.

Oppisopimuksen Kohtaanto-lisdan tehdaan kirjallinen paatos, joka toimitetaan hakijan ilmoittamien
yhteystietojen perusteella. Lisdksi pdatos julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

Mydnnetty oppisopimuksen kohtaanto-lisda maksetaan jalkikdateen kahdesti tuen maksatusjakson
aikana: puolessa valissa ja mydnnetyn tukijakson lopussa. Kaupungille osoitetusta laskusta tulee
ilmeta laskuttajan yhteystiedot, palkatun nimi, ty6aika / viikko ja oppilaitos minka kanssa
oppisopimus on laadittu.

Laskutusosoite: Katso kaupungin laskutustiedot tdalta. Tilaajatunnus: Oppisopimuksen Kohtaanto-
lisa L113.

Loviisan kaupunki
PL 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVIISA

Puhelin (019) 5551
Faksi (019) 535 791

kaupunki@Ioviisa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVISA

Telefon (019) 5551
Fax (019) 535 791

kaupunki@Ioviisa.fi
www.lovisa.fi


https://www.loviisa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/asiointi/asiakaspalvelutoimisto-lovinfo/
https://www.loviisa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous/laskutus/

