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Voimassa 27.2.2023 alkaen

LOVIISA-LISAN SAANNOT JA EHDOT ELINKEINOTOIMINTAA HARJOITTAVILLE
YRITYKSILLE JA YHTEISOILLE

Hyvaksytty elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnassa (EKIL 16.2.2023 § 36)
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Loviisa-lisdaa voidaan myontaa yrityksille tai elinkeinotoimintaa harjoittaville muille tahoille, kun ne
palkkaavat Loviisassa vakituisesti asuvan tyontekijan, joka on saanut tydmarkkinatukea
tyottomyyden perusteella vahintdaan 200 paivaa tai ollut tydttdmana vahintaan 12 kk. Lisaa voi
hakea myds oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen.

Tyb6nantajan ei tarvitse saada tyosuhteeseen palkkatukea, mutta sen tulee tayttaa muut Loviisa-
lisdlle asetetut ehdot.

Loviisa-lisda voidaan myontaa harkinnan perusteella enintddn kahdeksan (8) kuukauden ajalle
tarkoitukseen varatun maararahan puitteissa hakemusten saapumisjarjestyksessa. Tuen suuruus on
enintdan 350 euroa/kk.

Loviisa-lisd on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkauksen kustannuksiin, kuten
muun muassa ohjaus-, perehdytys-, tyovaline- ja tyotilakustannuksiin.

Loviisa-lisda voidaan samalle tyénantajalle myontaa enintdan kahdesta tydntekijasta
samanaikaisesti.

Tyosuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen. Tydsuhde voi myds perustua
oppisopimukseen.

Ty6suhteen pituuden tulee tayttaa palkattavan henkilon tydssdoloehto. Palkkatuetussa
tyosuhteessa tulee tydsuhteen pituuden olla vahintadn 35 viikkoa (n.8,5 kk), muissa tapauksissa
tyosuhteen tulee kestda vahintaan 26 viikkoa (noin 6 kk).

Palkattavan henkilon tydajan tulee olla vahintdan 18 tuntia viikossa. Mikali henkil6 palkataan
oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen, tulee tydajan olla vdhintdan 25 tuntia viikossa.
Palkattavan henkilon palkan tulee olla tydehtosopimuksen mukainen ja tydehtosopimuksen
puuttuessa vahintdan 1331 euroa kuukaudessa (vuonna 2023).

Palkan tulee perustua muuhun kuin tyon tulokseen. Loviisa-lisad ei myonneta vuokratydohon.
Loviisa-lisaa ei myonneta, jos palkattava henkild on kahden edellisen kalenterivuoden aikana
tyoskennellyt tydsuhteessa, johon on mydnnetty Loviisa-lisda.

Loviisa-lisa on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki. Tydantajan on esitettava
Loviisa-lisda hakiessa selvitys sille myonnetyista de minimis -tuista kuluvan ja kahden edeltavan
verovuoden ajalta. Mikali de minimis -tuet ylittavat 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen
verovuoden aikana, ei Loviisa-lisda voida myontaa.

Tybnantajan tulee itse selvittda mahdollisesti saamansa Loviisa-lisdn suhde muihin mahdollisesti
saamiinsa etuuksiin.

Loviisa-lisda saava tydnantaja sitoutuu ilmoittamaan viipymatta tuettavassa tyosuhteessa
tapahtuvat muutokset (esim. tydsuhde ei ala, tydsuhde keskeytyy tai tydosuhde paattyy).
Loviisa-lisda ei makseta niilta viikoilta, joilta tydssdaoloehto ei tayty. Tydantaja on velvollinen
ilmoittamaan palkattomat ajanjaksot tyollisyyspalveluihin Loviisa-lisan laskutuksen yhteydessa.
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Perusteetta maksettu tuki voidaan peria takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myos, mikali
tyonantaja ei toimita pyydettyja tietoja tai tydnantaja on toimittanut virheelliset tiedot.
Tyonantajalla tulee olla tyonjohdollisissa tehtavissa vahintaan yksi ei-palkkatuettu tyontekija seka
asianmukaiset tyotilat

Loviisa-lisa ei saa johtaa muiden tyontekijoiden irtosanomisiin, osa-aikaistamisiin tai lomautuksiin.
Tyodnantajalla ei saa olla lakisaateisten maksujen ja verojen laiminlyonteja.

Loviisa-lisda ei voida myontaa, jos aiempien Loviisa-lisin myontamisen yhteydessa on ilmennyt
epaselvyyksia, joita ei ole hyvaksyttavasti selvitetty.

Loviisa-lisdn hakeminen ja laskutus
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Loviisa-lisdn hakemuksen liitteina tulee olla: Palkattavan henkilon allekirjoitettu tysopimus,
tyonhakijan tulostama todistus tyottomyydesta TAI TE-toimiston palkkatukipdatos, jos
tyosuhteeseen on myonnetty palkkatukea seka palkattavan henkilon allekirjoittama
suostumuslomake. Jos henkilé on palkattu oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen, tulee liitteena
lisdksi olla koulutussopimus. Lisdksi tulee antaa selvitys tydnantajan saaduista de minimis -tuista
kuluvan ja kahden edeltdavan verovuoden ajalta.

Loviisa-lisa tulee hakea ennen ty6suhteen alkua. Jos Loviisa-lisdd haetaan tydsuhteen alettua, tuki
myonnetdan Loviisa-lisin hakemuksen jattamiskuukauden alusta. Loviisa-lisda ei voida myontaa, jos
hakemus jatetdan vasta tyosuhteen paattymisen jalkeen. Takautuvasti Loviisa-lisda ei voida
myodntaa.

Loviisa-lisda haetaan kirjallisesti lomakkeella TP02/2023. Allekirjoitettu lomake toimitetaan
LovIinfoon (Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa).

Loviisa-lisan hakemukseen tehddan kirjallinen paatos, joka toimitetaan hakijan ilmoittamien
yhteystietojen perusteella. Lisdksi Loviisa-lisan pdatos julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.
Myonnetty Loviisa-lisd maksetaan jalkikdteen tehdyn laskutuksen perusteella. Laskutus suositellaan
tehtdavan myonnetyn Loviisa-lisdn maksatusjakson puolivalissad ja maksatusjakson paattymisen
jalkeen.

Laskusta tulee ilmeta laskuttajan yhteystiedot ja tyollistetyn nimi. Laskutuksen yhteydessa on myos
tuotava ilmi mahdolliset palkattomat jaksot.

Laskutusosoite: Katso kaupungin laskutustiedot tdaltd. Tilaajatunnus: Loviisa-lisa L113.
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