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1. Inledning

Lovisa stad vill vara en arbetsgemenskap dar alla behandlas respektfullt, jamstallt och jamlikt. Skyldigheten att
framja jamstalldhet och likabehandling géller arbetsgivarens och personalens alla verksamhet. Syftet med planen
for jamstalldhet och likabehandling av Lovisa stads personal ar att framja jamstalldheten och likabehandlingen och
darigenom 6ka valbefinnande och arbetstrivsel.

Planen

¢ presenterar termer och lagstiftning som géller jamstalldhet och likabehandling

e hjalper att identifiera eventuell diskriminering och pa det sattet ingripa i den

e hjalper att utvardera verkningar av arbetsplatsens verksamhet och praxis pa jamstalldheten och likabehandlingen
e presenterar medel och atgarder med vilka Lovisa stad framjar jamstalldheten och likabehandlingen.

Planen ar baserad i jamstalldhetslagen (1329/2014), diskrimineringslagen (1325/2014) och arbetsavtalslagen
(55/2011). Den samlar ihop atgarderna for framjande av jamlikheten mellan konen och personalens likabehandling
i stadens personalpolitik, sdsom i rekrytering, I6neséattning, personalstruktur samt sammanjamkning av arbetet och
annat liv. Direktorerna, cheferna och personalen ar, var och en for sin del, ansvariga for planens genomférande.
Direktdrernas och chefernas ansvar grundar sig pa ledningssystemet och stodjande beslutanderatter och
befogenheter. Personalen tar del i vidtagande av atgarder som individer och arbetsgemenskapens medlemmar.

Atgarder som presenteras i planen &r antecknade p& hela organisationens niva. Enskilda situationer kraver
granskning utifran situationen och preciserade atgarder utgdende fran granskningen. Planen ar Lovisa stads inre
dokument, och kan inte ta stallning till framjandet av jamstalldheten och likabehandlingen pa ett mer omfattande
satt i organisering av kommunens tjanster.
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Planen for jamstalldhet och likabehandling ar lagstadgad och galler personalen i Lovisa stad. Planen har utarbetats
for dren 2024-2025. Planen uppdateras pd hosten 2025.

Begreppen jamstalldhet och likabehandling 6ppnas i planen narmare och utgaende fran lagstiftning.
Forverkligande av utvarderingsmatrisens mal gallande denna plan utredas och utvarderas i slutet av aren 2024 och
2025. Observationer som relaterar till malen och nédvandiga atgarder samlas i en arbetsgrupp. Dessa blir en del
av stadens arliga personalberattelse som behandlas i arbetarskydds- och samarbetsgruppen samt i stadsstyrelsen
i samband med bokslutet.

Planen har utarbetats i samarbete med en grupp bestdende av representanter for arbetsgivarna och for de
anstallda. Till gruppen har man valt frdn stadens arbetarskydds- och samarbetsgrupp medlemmar som
representerar bdde arbetsgivaren och de anstdllda. Medlemmarna har varit:

Sofia Hoff, chef for smabarnspedagogik

Kirsi Kinnunen, direktér for centralen for bildning och valfard
Pontus Edvinsson, planerare, generalplanering

Eveliina Passi, huvudfértroendeman

Juha-Pekka Palasmaa, arbetarskyddsfullmaktig

Antti Piippo, arbetarskyddschef

Thomas Groénholm, personalchef

Malsattningar for planen for jamstalldhet och likabehandling 2023, deras utvardering och dtgarder som vidtogs pa
basis av utvarderingen ingdr i stadens personalberattelsen 2023.

-
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2. Begrepp och definitioner

Begrepp och definitioner som galler planen ar baserade i lagstiftningen.

2.1. Jamstalldhet

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986): https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

§ 6: Arbetsgivarnas skyldighet att framja jamstalldheten. Varje arbetsgivare skall i arbetslivet pd ett malinriktat och
planmassigt satt framja jamstalldheten mellan kénen. For framjande av jamstalldheten i arbetslivet skall arbetsgivarna
med hansyn till sina resurser och andra relevanta omstandigheter:

1) verka for att lediga platser soks av béde kvinnor och man,

2) frémja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt skapa lika méjligheter for kvinnor och
man till avancemang,

3) framja jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det galler anstallningsvillkor, sarskilt 16n,

4) utveckla arbetsforhdllandena sa att de lampar sig for bdde kvinnor och man,

5) gora det lattare fér kvinnor och man att férena arbete och familjeliv, framfér allt genom att fasta avseende

vid arbetsarrangemangen, och

6) verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

-
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2.2. Likabehandling
Myndigheternas (§ 4) och arbetsgivarnas (§ 6 och § 7) skyldighet att framja likabehandling

=  Myndigheterna ska bedéma hur likabehandling uppnas i deras verksamhet och vidta dtgarder som behovs for att
framja likabehandling. De framjande dtgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och évriga omstandigheter.

= Varje myndighet ska ha en plan for de dtgarder som behévs for att framja likabehandling.

=  En arbetsgivare ska bedéma hur likabehandling uppnds pa arbetsplatsen och med héansyn till arbetsplatsens behov
utveckla arbetsforhdllandena samt forfarandena i samband med att personal anstélls och beslut som beror
personalen fattas. De framjande dtgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande
av verksamhetsmiljon, resurserna och dvriga omstandigheter.

= En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda ska ha en plan for de dtgarder som behdvs for att framja
likabehandling. De framjande 3tgadrderna och deras genomslagskraft ska behandlas i samrdd med personalen eller
dess foretradare.

=  En fortroendeman som valts enligt ett arbets- eller tjanstekollektivavtal eller, om en sddan inte har valts, ett
fortroendeombud som avses i arbetsavtalslagen eller ndgon annan foretradare for personalen som medverkat i
planeringen av likabehandlingsatgarderna har rétt att pd begéaran fa veta vilka dtgarder arbetsgivaren har vidtagit
for att framja likabehandling pd arbetsplatsen. Aven arbetarskyddsfullméktige har den rétten.
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2.3. Diskriminering

= Diskriminering betyder att en individ eller en hel grupp behandlas olikvardigt pa grund av ndgon av deras
egenskaper. Diskriminering ar forbjuden vid anstallning och rekrytering till ett uppgift eller en utbildning, i
I6nesattning och i arbetsférhdllandets andra villkor, nar man delar ut uppdrag och annars i arbetsbetingelser samt
nar arbetsforhallandet avslutas och flyttas eller nar arbetstagaren permitteras.

=  Direkt diskriminering betyder mer oférdelaktig behandling i en motsvarande situation. Indirekt diskriminering
innebar att en bestdmmelse, motivering eller praxis som ser jamlik ut leder till att en individ hamnar i en
of6rdelaktig stallning i forhallande till andra. Diskriminering p& grund av narstdende betyder sddan diskriminering
dar till exempel en person forsétts i en oférdelaktig stallning darfor att personens narstdende har
funktionsnedsattning eller hor till en etnisk minoritet. I frdga om antagen diskriminering missuppfattar man till
exempel personens ursprung, dlder eller kén och dérfor kan satta personen i en oférdelaktig stéllning. En
anvisning eller befallning att diskriminera anses som diskriminering. Ingen far bestémma 6ver ndgon att hen
skulle agera pa ett diskriminerande satt.

= Med forbudet mot repressalier avses att en person far inte missgynnas eller behandlas sa att hen drabbas av
negativa foljder darfor att hen har dberopat réttigheter eller skyldigheter enligt jamstalldhetslagen eller
diskrimineringslagen, medverkat i utredningen av ett diskrimineringsarende eller vidtagit andra dtgarder for att
trygga likabehandling. Férbud mot diskriminerande platsannonser betyder att en arbetsgivare som annonserar om
en ledig anstéllning, tjdnst eller uppgift far inte obehorigen stalla krav pd de sokande i frdga om sadana
egenskaper eller omstandigheter som galler dem som personer och som avses i denna lag.

=  Positiv sarbehandling: Positiv sérbehandling handlar om nédvandiga speciella dtgarder som syftar till att trygga
faktisk likabehandling och att férbattra stallningen och omstandigheter for personer i en viss grupp. Om positiv
sarbehandling féreskrivs i diskrimineringslagen (§ 7). -

Fornamn Efternamn 10.4.2024
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2.4. Trakasserier

Med trakasserier avses beteende vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons eller en manniskogrupps
psykiska eller fysiska integritet genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande, férodmjukande eller tryckande
stémning. Dessutom ar sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck i
jamstalldhetslagen férbjuden diskriminering.

2.5. Organisationens mangfald

Med organisationens mangfald avses alla de egenskaper och drag som skiljer manniskor fran varandra. Skiljande
faktorer ar bland annat alder, kon, etnisk bakgrund, religion, utbildning, civilstand, sexuell l&ggning, attityder och
varden, personlighet samt politisk och ekonomisk stéllning.

For att en mangformig grupp skulle kunna fungera val tillsammans, ska alla medlemmar i organisationen kunna kanna
sig uppskattade och att de har méjligheter att pdverka och att de hor till gruppen. Denna upplevelse paverkas av till
exempel organisationens olika praxis, lokalitetslosningar eller kommunikation mellan individer, sdsom
mikroaggressioner, oavsiktliga eller avsiktliga kommentarer och frdgor som signalerar om fordomar.

Personalens olika utbildning, erfarenhet, férmagor, kunskap, arbetssatt, konsumtionsvanor, varden och livsstil kan
erbjuda manga slags kunnande, syner, nya modeller for att géra arbetet och idéer som arbetsgivarna kan utnyttja.
Mdnga samhaélleliga och globala férandringstryck (arbetskraftsbristen, dldrande, organisations image) kraver
organisationer att utveckla mangfalden.

-
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3. Utredning av nulaget

Personalens uppfattningar om férverkligandet av jamstélldheten och likabehandlingen kartldaggas arligen genom en
personalenkat. Meddelandena gjorda i Wpro och Whistleblower samt utvecklingssamtalet mellan cheferna och anstallda
ger ocksd information om hur de anstéllda upplever forverkligandet av jamstalldheten och likabehandlingen i
arbetslivet. Varje dr utarbetas en personalberattelse som presenterar uppndende av malen, loneskillnader mellan
konen, nyckeltal gallande personalstruktur samt dtgarder som &r avsedda for framjande av jamstalldheten.

I Lovisa stad har man lagt marke till jamstalldheten och likabehandlingen bland annat i féljande planer och
anvisningar:

=  Stadens strategi och andra program som galler strategin

=  Stadens forvaltningsstadga

=  De drliga budgeterna

=  Bokslutet och personalberattelsen som uppgors arligen

=  Personal- och utbildningsplan

=  Personalens uppgiftsbeskrivningar

=  Lovisas l6bnesystem

=  Samarbetsavtalet med arbetsgivarens, anstdlldas och arbetarskyddets representanter
=  Anvisning om tillvdgagéngssatt for forebyggande och behandling av trakasserier och osakligt bemétande
= Arbetarskyddets verksamhetsplan och verksamhetsprogram

=  Foretagshalsovardens verksamhetsplan

-
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4. Behandlingsprocess for planen for jamstalldhet och likabehandling 2024- 0
2025

2024

Januari: Enkat till cheferna om behandling av resultaten fran forra hostens personalberéttelse.

I behandlingen har man definierat fungerande delar och objekt som ska utvecklas.

Februari-mars: Arbetsgruppen samlar observationer om planen for jamstalldhet och likabehandling
2023 som fogas till personalberattelsen av 2023.

April-augusti: Arbetsgruppen definierar frdgorna som galler bland annat jamstélldhet och
likabehandling. De fogas till personalenkdten som genomférs pd hosten 2024.

September—december: Arbetsgruppens preliminara observationer om planen for aret 2024.

2025

Januari: Enkat till cheferna om behandling av resultaten fran forra hostens personalberéttelse.

I behandlingen har man definierat fungerande delar och objekt som ska utvecklas.

Februari-mars: Arbetsgruppen samlar observationer om planen for jamstalldhet och likabehandling
2024 som fogas till personalberattelsen av 2024.

April-augusti: Arbetsgruppen definierar frdgorna som galler bland annat jamstélldhet och
likabehandling. De fogas till personalenkaten som genomfors p& hosten 2025.

September—december: Arbetsgruppens preliminara observationer om planen for dret 2025 och
beredning och godkannande av den uppdaterade planen 2026-2027.

-
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. stalldhet och "

likabehandling 2024—-2025

- OBSERVATIONER OCH -

MAL UPPFOLININGSMEDEL BEDOMNING ATGARD ANSVARIG PART
Konen i statistiker Stadens personalférvaltningsprogram HR-teamet

(Populus)
Lonesystemet uppfyller principerna L Stadens l6nesystemarbetsgrupp,
om lika 16n i jamstéalldhetslagen Ei%f;ﬁg?}iznsgggg]mng av det Arbetarskydds- och samarbetsgruppen,
och diskrimineringslagen. Y stadsstyrelsen
FOor samma uppgift som baserar sig
pa svarighetsgrad betalas samma Léneutrednin Stadens lonesystemarbetsgrupp,
I6n, pa basis av det lokala 9 Arbetarskydds- och samarbetsgruppen
Ionesystemet
. Begdran om omprévning som galler
Oppen och transparent, diskriminering
konsneutral och icke- Rekryterande instanser
diskriminerande rekrytering HR samlar ansvarsomrddenas

arbetsannonser
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likabehandling 2024—-2025

www.lovisa.fi

illdhet och 1

MAL

UPPFOLININGSMEDEL

OBSERVATIONER OCH
BEDOMNING

ATGARD

IANSVARIG PART

Sammanjamkning av arbetet och
annat liv

Anvandning av familjeledigheter

Personalenkat

HR-teamet

Bra arbetsférhdllanden och
arbetsklimat

Arbetsplatsutredningar
Arbetsgemenskapernas riskbedémning

Personalenkat

Cheferna, Arbetarskydds- och
samarbetsgruppen

Uppfodljning av osakligt bemotande
och trakasserier

/Arbetsgemenskapernas riskbedémning

Arbetarskyddsanmalningar (WPro och
\Whistleblower)

Personalenkat

Cheferna, arbetarskyddschefen och de
arbetarskyddsfullmaktige

Identifiering av diskriminering och
ingripande i den

Arbetarskyddsanmalningar (WPro och
Whistleblower)

Personalenkat

Cheferna, arbetarskyddschefen och de
arbetarskyddsfullmaktige

Framjande av likabehandling

Arbetarskyddsanmalningar (WPro och
Whistleblower)

Personalenkat

Positiv diskriminering

Cheferna, arbetarskyddschefen och de
arbetarskyddsfullmaktige
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6. Informering

Instanser som blir informerade ar

=  Arbetarskydds- och samarbetsgruppen
= Cheferna

=  Personalen

=  Stadsstyrelsen

= Stadens webbplats

Informeringskanaler
= Sammantraden

= Intranatet

= E-post

=  Utbildningar

“Loviisa= Lovisa 10.4.2024




