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Direktérsavtal stadsstyrelsen 12.8.2024, bilaga

Lovisa stad (nedan staden) och stadsdirektéren i Lovisa stad Tomas Bjérkroth (nedan
stadsdirektoren) har avtalat om féljande:

1. Stadsdirektorens uppgifter

Stadsdirektéren ansvarar for ledningen av stadens tjansteorganisation i enlighet med
kommunallagen och stadens forvaltningsstadga, strategi, koncerndirektiv och andra program, regler
och delegeringsbeslut. Stadsdirektéren leder under stadsstyrelsen stadens férvaltning, ekonomi och
annan verksamhet samt svarar for beredningen av drenden fér behandling i stadsstyrelsen.

2. Forutséttningar fér arbetet

2.1. Befogenheter

Stadsdirektérens befogenheter framgar av kommunallagen och stadens férvaltningsstadga.

2.2. Verksamhetskultur och arbetsférdelning

Avtalsparterna férbinder sig att genom sin egen verksamhet och sitt eget beteende framja det
dmsesidiga fértroendet mellan den politiska och den professionella ledningen i kommunen och en
god, 6ppen diskussionskultur samt en tydlig arbetsférdelning mellan den fértroendevalda
ledningen och tjansteinnehavarledningen.

Stadsdirektéren uppratthaller jamlikt kontakt och samarbete med samtliga fullméaktigegrupper.
Stadsdirektéren haller aktivt stadsstyrelsen och stadsfullmaktige informerade om aktuella arenden.
Stadsdirektoren framjar en aktiv dialog med kommuninvanarna, naringslivet samt andra

intressegrupper.

Stadsdirektéren leder stadens intressebevakning i samarbete med stadsfullmaktiges och
stadsstyrelsens ordférande.

2.3. Arbetets arliga mal
Insatsomradena i stadsdirektérens arbete baserar sig pa den av stadsfullmaktige godkanda
strategin och de program som genomfor den, ekonomi- och verksamhetsplanen samt andra

uppstallda mal.

Malen faststélls arligen i samband med malsamtal. Det forsta malsamtalet halls i september 2024
och da definierar man de ndrmare malen fram till 1.4.2025.

2.4. Mal- och utvecklingssamtal och utvardering av resultaten
Uppnaende av malen féljs upp och bedéms i samband med mal- och utvecklingssamtalet som fors
arligen i mars. | samtalet deltar stadsstyrelsens presidium. Stadsstyrelsens ordférande har ett

konfidentiellt utvecklings- och valbefinnandesamtal med stadsdirekttren.

De mal som stallts upp vid mal- och utvecklingssamtalen och hur de uppnatts laggs arligen fram for
stadsfullmaktige fér kdnnedom.
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2.5. Uppratthallande av yrkeskunskapen samt utbildningar
Stadsdirektéren ar skyldig att uppratthalla och utveckla sin yrkeskunskap och har rétt att delta i
vidareutbildning och fortbildning, vars kostnader staden svarar fér. Stadsstyrelsens ordférande

godkénner utbildningarna. Om langvarig vidareutbildning avtalas i samband med
utvecklingssamtalet.

3. Villkor for stadsdirektdrens tjansteforhallande
3.1. Tjansteférhallandets langd

Tjansteférhallandet for stadsdirektéren bérjar 2.9.2024 och upphér 1.9.2031. | tjansten tillampas en
provotid pa sex manader.

Parterna forbinder sig till att det senast ett ar (1.9.2030) innan tjansteperioden I6per ut fors en
dokumenterad férhandling mellan arbetsgivarens representanter och stadsdirektéren om
mojligheten att fortsatta till féljande period samt avtalas om inledande av processen for sékande
av tjansten, processens former och tidpunkt.

3.2.Lén

Stadsdirektéren lyfter totallén som bestar av kontantlén och naturaférmaner. Nar tjansteférhallandet
borjar ar totalldnen 10 500 euro i manaden med en mobiltelefonférman pa 20 euro i manaden.

3.3. Justering av 16n

Lénen justeras enligt allmanna hojningar i det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA). Andra eventuella I6nehdjningar bestams vid arliga

utvecklingssamtal utgaende fran en utvardering av arbetsprestationerna. Om andra

I6nejusteringar &n de som avses i AKTA beslutar stadsstyrelsen.

3.4. Arbetstid

Stadsdirektéren har totalarbetstid som i tilldmpliga delar féljer kontorsarbetstid (36,25 h/vecka).
Enligt § 21 mom. 2 i kapitel Ill i allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) som
handlar om arbetstid betalas inga arbetstidsersattningar till stadsdirektéren.

3.5. Ovriga villkor for tjansteforhallandet

Semestrar, tjanste- och familjeledigheter, reseregler och uppsagningstid bestéams i det géllande
allmanna kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet (AKTA).

Stadsstyrelsens ordférande godkénner stadsdirektérens semester.

Stadsdirektéren har rétt att anvanda egen bil pa tjansteresor. Stadsdirektéren far enligt allmant
godkand praxis sjalv bestdmma om resesatt och inkvartering.

Tjéansteresor till utlandet kraver stadsstyrelsens godkannande. Stadsstyrelsen ges en rapport om
utlandsresorna.

Stadsdirektéren har ratt att anlita féretagshalsovard som staden anvisar.

Stadsdirektéren omfattas av stadens ansvarsférsakring.
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Da det géller bisysslor tillampas lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (18

§).

Stadsdirektéren har méjlighet att ta emot fértroendeuppdrag och arbetsgruppsmedlemskap som ar
nyttiga med hansyn till stadens verksamhet. Mottagande av betydande fértroendeuppdrag och
arbetsgruppsmedlemskap forutsatter godkannande av stadsstyrelsen. Fértroendeuppdragen,
medlemskapen i arbetsgrupper eller utférandet av dem far inte orsaka skada fér staden eller
utférandet av stadsdirektérens arbetsuppagifter.

4. Avslutande av stadsdirektdrens tjdnsteforhallande och ersattning i samband med det

Vid en situation dar stadsdirektéren séger upp sig eller blir uppsagd iakttas kommunallagen och
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.

Eventuella konfliktsituationer stravar man i férsta hand att avgéra genom férhandlingar.

Om ett uppsagningsférfarande inleds pa grund av bristande fértroende (kommunallagen, 43 §),
kan parterna komma éverens om att stadsdirektéren har réatt att fa 6 manaders I6n i ersattning, om
han sjélv sager upp sig fran tjansten. Fran ersattningen dras av uppségningstidens 16n.
Semesterersattningen for intjanad semester som inte har tagits ut betalas separat utéver
avgangsersattningen men avgangsersattningen ger inte intjdnad semester. Stadsdirektéren har
inte arbetsskyldighet under uppsagningstiden nar han sjélv séger upp sig i ovannamnd situation.

5. Ikrafttradande och godkdnnande av avtal

Detta avtal trader i kraft nér stadsstyrelsen har godkant det genom sitt beslut, avtalsparterna har
undertecknat det och stadsstyrelsens beslut om godkénnande av avtalet har vunnit laga kraft.

6. Datum och underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Lovisa 20.8.2024

/a_?/z [sodals
Arja Isotalo

stadsstyrelsens ordférande
Lovisa stad

Tomas Grénholm
personalchef
Lovisa stad




