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1. Ungdomsfullmaktiges syfte och mal: Syftet med ungdomsfullméaktige ar att framja och utveckla de ungas
stallning inom stadens beslutsfattande och se till att verksamheten ar oberoende av partier och religiosa
grupper. Ungdomsfullmaktige har till uppgift att féra fram de ungas rést inom beslutsfattandet i kommunen
och lyfta fram fragor som &r viktiga for ungdomarna for behandling i Lovisa stad.

e Fungera som de ungas rost i namnder och andra offentliga sammanhang och lyfta fram de ungas
perspektivi kommunens beslut.

e Framja samarbetet mellan de unga och kommunen.

e Halla kontakt med de unga i kommunen samt de aktorer i kommunen som arbetar bland unga.

e Bereda forslag och motioner till stadens organ, stadsfullmaktige och andra instanser samt folja upp
deras behandling och beslutsfattandet i kommunen.

e Skapa stimulerande verksamhet for de unga och mojlighet att paverka fragor som berér dem.

e Halla kontakt med de 6vriga ungdomsfullméktigeorganen i Finland.

e Ungdomsfullméaktige ska vara tvasprakig.

2. Tillampning av verksamhetsstadgan: | verksamhetsstadgan faststélls pa vilket satt ungdomsfullmaktige
valjs, ungdomsfullméaktiges syfte, uppgifter, beslutsprocess och motesforfarande samt 6vriga bestammelser
om hur ungdomsfullmaktiges verksamhet ska organiseras. For att revidera verksamhetsstadgan kravs det att
2/3 av fullmaktigeledamoterna &r narvarande.

3. Val av ungdomsfullmaktige: Man kan ansoka till ungdomsfullmaktige genom att Iamna in en ansékan per
e-post till ungdomsfullméaktige i Lovisa stad. Det nya ungdomsfullmaktige haller val/soker nya ledaméter
arligen. Hur detta gors kan variera fran ar till ar. S6kande som ansdker utanfér ansékningstiden antas som
ersattare, om de uppfyller behorighetskraven for ungdomsfullmaktigeledamoter. "Men om en plats i



ungdomsfullmaktige blir ledig mitt under mandatperioden kan den sékande antas direkt som
ungdomsfullmaktigeledamot.”

”"Om en ungdomsfullméaktigeledamot avgar mitt under mandatperioden, forrattas val av en ny ledamot
bland ersattarna. Fore valet ges ersattarna mojlighet att skriva ett valtal, och en omréstning genomférs nar
ungdomsfullmaktige sammantrader och minst 2/3 av ledamoéterna ar narvarande.”

Behorighet for ungdomsfullmaktige: Unga som ar 13-20 ar vid tidpunkten for valet och som har Lovisa som
hemkommun eller som arbetar eller studerar i Lovisa kan vara verksamma som och viljas till ledaméter i
ungdomsfullmaktige. Man kan inte vara ledamot i tva kommuners ungdomsfullmaktige samtidigt. Den som
ar ledamot eller ersattare i ungdomsfullmaktige ar berattigad att fortsatta i ungdomsfullmaktige till slutet av
mandatperioden, dven om hen skulle férlora sin valbarhet mitt under perioden.

Avgang av en ledamot i ungdomsfullmaktige: Om en ungdomsfullmaktigeledamot eller ersattare vill avga
fran ungdomsfullmaktige eller en dartill hérande uppgift som ungdomsfullmaktige utsett hen till, ska hen
meddela det skriftligen till ungdomsfullmaktiges sammantrade eller dess ordférande.

En ungdomsfullmaktigeledamot kan tilldelas en varning eller avskedas efter 6vervagande om
representanten for ungdomsfullmaktige

inte har narvarat vid tva pa varandra foljande sammantraden och inte har meddelat att hen &r
forhindrad att delta
o For det forsta icke meddelade franvarofallet ges en muntlig varning. Tva muntliga varningar
leder till skriftlig varning.
- handlar i strid med ungdomsfullméktiges riktlinjer
- forsvarar ungdomsfullmaktiges arbete, till exempel genom att stéra vid sammantradena
- bryter mot ungdomsfullmaktiges gemensamma regler
- sprider konfidentiell information
- inte fullgor sina skyldigheter.

Tva skriftliga varningar leder till avsked fran ungdomsfullméaktige.

Varningarna nedtecknas och forvaras till slutet av kalenderaret.

Méotesarvoden och reseersattningar

Till ungdomsfullmaktigeledamoéterna betalas 50 euro i motesarvode. Till ordféranden betalas 100 euro i
motesarvode. Till sekreteraren betalas 75 euro i métesarvode. Nar vice sekreteraren fungerar som
sammantradets sekreterare far hen 75 euro i motesarvode. Vice ordférandena far 100 euro i motesarvode
nar de leder sammantradet. Den medieansvariga far ett motesarvodestillagg pa 5 euro.

For sammantraden som ar over 3 timmar langa betalas ett tilldggsarvode pa 50 % av det ordinarie
motesarvodet.

Varje ungdomsfullmaktigeledamot ar berattigad till reseersattning for deltagande i sammantradena.

Motesarvodena faststélls i kapitel 18 § 185, Arvoden for medlemmar i organ for deltagande och paverkan, i
Lovisa stads forvaltningsstadga.



4. Konstituering, uppgifter och uppgiftsbeskrivningar: Ungdomsfullmaktige valjer bland sig en ordférande,
en sekreterare, vice ordférande, en vice sekreterare och en medieansvarig. Fullmaktige valjer sina
foretradare till ndamnderna, stadsfullmaktige och stadsstyrelsen.

Ungdomsfullmaktige behdver inte vélja en medieansvarig eller vice sekreterare om det inte finns nagra
intresserade.

Ungdomsfullmaktige kan dven inratta interna arbetsgrupper som arbetar utan arvode. Om
ungdomsfullmaktige har anslag, ar det bra att ocksa faststalla vilka slags beslut ungdomsfullméaktige kan
fatta om anvandning av anslaget. De beslut om anvandning av anslag som ungdomsfullmaktige fattar
godkanns genom ett beslut av den kommunala tjansteinnehavare som styr verksamheten.

Ledamotens uppgifter

Ledamoterna har till uppgift att delta i sammantraden och efter eget val i andra evenemang. Om en
ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller evenemang ska hen meddela ordféranden om saken
senast 2 dagar fore sammantradet, med undantag fér akuta fall. (Om ledamoten inte gor det, far hen en
anmarkning.) Ordféranden kallar in en ersattare for att ersatta ledamoten.

Ungdomsfullméaktigeledamoterna ska agera pa ett foredomligt och ansvarsfullt satt.

Ledamoterna ska ocksa delta i de moten och andra tillstaliningar (ndmnder, uppféljningsgrupper) som hens
fortroendeuppdrag forutsatter. Ledamoterna har till uppgift att bevaka de ungas intressen och lyfta fram
deras asikter.

Ordférandens uppgifter

Ordféranden sammankallar ungdomsfullmaktige och leder sammantradet samt presidiets arbete.
Foredragningslistor och protokoll utarbetas under ledning av ordféranden. Ordféranden ska se ftill att
ungdomsfullmaktige fungerar och att dess verksamhet ar laglig och opartisk. Ordféranden ansvarar for
ungdomsfullmaktiges administration och organiserar ungdomsfullmaktiges verksamhet. Ordféranden har
ratt att bestdmma om allménna fragor som berér ungdomsfullméaktige, sdasom samarbetsparter.
Ordféranden kan vid behov tillsdtta arbetsgrupper for att skdta sma och bradskande drenden. Ordféranden
ar ansvarig infor ungdomsfullmaktige.

Vice ordférandenas uppgifter

Vice ordférandena ersatter ordféranden nar denne ar forhindrad samt skéter de uppgifter som ordféranden
tilldelar dem. Vice ordférandena ar ansvariga infér ungdomsfullméaktige ordféranden. Ungdomsfullmaktige
Ordféranden kan tilldela vice ordférandena ett eget ansvarsomrade inom ungdomsfullméaktiges verksamhet.
Ungdomsfullmaktige har tva vice ordféranden, som vid behov féljer den ordningsfoljd enligt vilken de
valdes.

Sekreterarens uppgifter

Sekreteraren har till uppgift att skriva féredragningslistorna tillsammans med ordféranden under dennes
ledning och vidarebefordra dem till ungdomsfullmaktige och vid behov till kommunens behériga.
Sekreteraren for protokoll dver sammantradena, publicerar dem och har hand om férvaringen av
handlingarna. Sekreteraren ar ansvarig infor ordféranden.



Den medieansvarigas uppgifter

Den medieansvariga har hand om informeringen i enlighet med ungdomsfullmaktiges kommunikationsplan
forpliktande plan. Den medieansvariga skéter ungdomsfullmaktiges kanaler pa sociala medier och
samarbetar vid behov med den kommunikationsansvariga i kommunen.

Uppgifter for den som foretrader ungdomsfullmaktige i fullmaktige, namnd eller arbetsgrupp

Foretradaren deltar i sammantradena och for dar fram ungdomsfullmaktiges synpunkter och synpunkter
fran andra unga i kommunen och ser till att ungdomsfullmaktige far information om de fragor som stadens
organ behandlar.

Ungdomsfullmaktigeledamoterna har narvaro- och yttranderitt. De diskussioner som fors pa
sammantradena ar konfidentiella. Ungdomsfullmaktigeledamoterna ska driva ungdomsfullméaktiges
riktlinjer i namnderna och andra arbetsgrupper.

Ungdomsfullmaktige har direkt motionsratt i stadsfullmaktige, men motionen maste godkannas gemensamt
av ungdomsfullmaktige innan foretradaren for motionen till stadsfullmaktige.

5. Ungdomsfullmiktigeledamotens paverkningsmojligheter De unga far maéjlighet att paverka stadens
beslutsfattande via ungdomsfullmaktige. Ungdomsfullmaktige valjer en foretradare till stadens organ, dar
ungdomsfullmaktigeledamoten har narvaro- och yttranderatt, vilket ger hen majlighet att fora fram de
ungas synpunkter i beslutsfattandet.

6. Arbetsfordelning inom ungdomsfullmaktiges presidium: Presidiet bestar av ordféranden, vice
ordférandena, sekreteraren, vice sekreteraren och den medieansvariga, vilka valjs av fullmaktige.

Presidiet har till uppgift att uppratthalla och planera ungdomsfullméaktiges verksamhet och forbereda
ungdomsfullmaktiges sammantrdden, de drenden som behandlas vid dem och att vid behov halla méten for
beredningen av drenden. Inget arvode betalas foér dessa moten. Presidiet ansvarar ocksa for att skota olika
I6pande arenden och fér andra uppgifter som ungdomsfullmaktige tilldelar dem.

Att representera ungdomsfullmaktige

Varje ungdomsfullmaktigeledamot representerar de unga i Lovisa, men i formella situationer ar det
ordféranden eller presidiet som deltar och representerar ungdomsfullmaktige. | medier ar det i férsta hand
ordféranden eller den medieansvariga som representerar ungdomsfullmaktige, om inget annat har
beslutats.

Arbetsgrupper: Ungdomsfullméaktige kan inrdtta arbetsgrupper under sig som behandlar avgransade
amnesomraden.

| samband med inrdttandet utser ungdomsfullmaktige ett behovligt antal ledaméter till arbetsgrupperna.

7. Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse: Presidiet utarbetar vid behov arligen en verksamhetsplan
som ungdomsfullmaktige ska godkdnna. Ungdomsfullmaktige rapporterar om sin verksamhet arligen genom



att utarbeta en verksamhetsberattelse. Presidiet utarbetar verksamhetsberattelsen for ungdomsfullmaktige.
Den av ungdomsfullméaktige godkdnda verksamhetsberéattelsen delges stadsstyrelsen.

8. Omroéstning

Varje ordinarie ledamot har omr&stningsratt vid omrdstningar som genomfors under ungdomsfullmaktiges
sammantraden. Omrdstning anvands om det finns oenighet. Omrdstning kan ske endast om ett motforslag
far understod. Ersattare har omrostningsratt om de ersatter en ordinarie ledamot. Om résterna vid
omrostningen i ungdomsfullméktige faller lika ar det ordférandens rost som avgér. Ordforanden kan ocksa
ordna en ny omrostning. Vid ndmndens sammantraden har ungdomsfullmaktiges féretradare inte
omrostningsratt, men de hen har narvaro- och yttranderatt. Ungdomsfullmaktigeledamoten ska vid behov
sjalv utreda om hen ar javig att behandla ett drende.

Ungdomsfullmaktige i Lovisa stad foljer forutom sin verksamhetsstadga aven kommunallagen och de
gemensamma riktlinjer som faststéllts av Ungdomsfullmaktiges forbund. Ungdomsfullmaktige foljer Lovisa
stads forvaltningsstadga.

Litet, ungt och livskraftigt Lovisa

-Ungdomsfullmaktige i Lovisa stad



